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ABSTRACT

Examination of Teacher Candidates' Opinions on Appointment on Online Platforms. One of the important
problems with education in Turkey is that the appointment of teachers has become an unresolved crisis.
However, the teaching profession is of great importance in terms of maintaining the existence of a society.
Many problems teachers have with appointments have been expressed through research with various
research methods. Research on paid teaching, the difficulties of the Public Personnel Selection Examination
(KPSS) and lack of quotas, the reliability of the interview, teacher employment and the problems of the
education system are present as a few of these are in the literature. When the main problems related to the
appointment of teachers are examined, the stress factors experienced with the lack of quotas related to the
KPSS come to the fore. This research is different in that it examines the views of pre-service teachers through
online platforms. Accordingly, it has aimed to examine the views of teacher candidates on appointment in
the last 5 years in Turkey through online platforms. Document examination technique was used based on
qualitative research pattern in the research. As a work document, the opinions shared by teacher candidates
on the pages of the Memurlar.Net-Forum and Ministry of National Education (MEB) Teachers Appointment
Platform (MOAP) were used. The collected documents were subjected. to descriptive and content analysis
and turned into findings. In the content analysis, codes from expressions, sub-categories from codes,
categories from sub-categories, sub-themes from categories and-themes from sub-themes were obtained.
In the descriptive analysis, the data was strengthened by trying to convert the opinions of teachers into
quantitative data. In order to ensure validity and reliability in'the research, direct citations were made from
the sites and expert opinion was generally taken in conflicting situations. According to the results of the
study, a total of 585 codes, 26 subcategories, 6 categories, 6 sub-thematics and 3 thematics related to
teachers' views on the assignment were reached. The results of the interview show that the teacher
candidates expressed opinions about additional appointment (n=130) interview ranking (n=38) and the
abolition of paid teaching (n=30). Based on these results, it can be suggested to the Ministry of National
Education and the Council of Higher Education that the student quota of the education faculties and the
way and amount of teacher appointment should be made scientific and planned by producing a common
policy.
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OZET

Turkiye'nin egitim ile ilgili Gnemli sorunlardan biri 6gretmen atamasinin ¢ozllemeyen bir krize dontsmesidir.
Oysa Ogretmenlik meslegi bir toplumun varligini korumasi agisindan buytik bir 6nem arz etmektedir.
Ogretmenlerin atanmayla ilgili olabilecek; iicretli égretmenlik, Kamu Personeli Segme Sinavi’nin (KPSS)
zorluklari ve kontenjan eksikligi, milakatin gtivenirligi, 6gretmen istihdami ve egitim sisteminden kaynakh
sorunlar gesitli yontemlere dayali arastirmalarla tespit ve ifade edilmistir. Bu arastirma 6gretmen adaylarinin
goruslerinin gevrim ici platformlar tizerinden incelenmesi agisindan farklidir. Buna goére Tirkiye’de son 5
yilda 6gretmen adaylarinin atanmaya iliskin gorislerinin gevrim i¢i platformlar tzerinden incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada nitel arastirma deseni temelinde dokiiman inceleme teknigi kullanilmistir.
Galisma dokiimani olarak 8gretmen adaylarinin Memurlar.Net-Forum ve MEB Ogretmenler Atama
Platformu (MOAP) sayfalarinda paylastiklari goriisler kullanilmistir. Toplanan dokiimanlar betimsel ve icerik
analizine tabi tutularak bulguya dénistiriimistir. igerik analizinde ifadelerden kodlar, kodlardan alt
kategori, alt kategorilerden kategori, kategorilerden alt tema ve alt temalardan temalara ulagilmistir.
Betimsel analizde ise Ogretmenlerin gorisleri nicel verilere donustirtilmeye calisilarak veriler
kuvvetlendirilmistir. Arastirmada gegerliligi ve glivenirligi saglamak igin sitelerden dogrudan alintilar yapilmis
ve celiskiye dusiilen durumlarda genel olarak uzman goérisi alinmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
O0gretmen adaylarinin atamaya iliskin gorusleri ile ilgili toplam 585 koda, 26 alt kategoriye, 6 kategoriye, 6
alt temaya ve 3 temaya ulagilmistir. Arastirma sonuglari 6gretmen adaylarinin atamaya iligkin gérislerinde
gogunlukla ek atama yapilmasi (n=130) mulakatin siralamayi degistirmemesi (n=38) ve ucretli 6gretmenligin
kaldirilmasi (n=30) yénunde gorisler ifade ettiklerini géstermektedir. Bu sonuglar temelinde Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu’na ortak bir politika tireterek, egitim fakiiltelerinin 6grenci kontenjani
ile 6gretmen atama yol ve miktarinin bilimsel ve planl hale getirilmesi 6nerisinde bulunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, Ogretmen atamalari, KPSS, MEB

GIRIS

Toplumun refah seviyesini yiikseltmenin en etkili yollarindan birisi egitimdir. Egitim,
toplumsal yapry1 degistiren ve toplumu uzun vadede kalkindiran dinamik bir stire¢ olarak
kabul edilmekte, ayrica toplumun varligini devam ettirebilmesinin 6nemli araglarindan biri
olarak goriilmektedir (Giiven ve Dak, 2017; Toprakei, Yiicel, Bilbay, Bagcivan, Cakirer ve
Bayraktutan, 2010). Egitim kurum veya orgiitlerinde toplumun ihtiyaci olan bireylerin
yetistirilmesini saglamaktadir (Toprakei, 2005). Bu nedenle diinya tizerinde egitimde
kaliteyi artirmaya yonelik ¢alismalar gegmisten giiniimiize devam etmektedir (Sezgin ve
Duran, 2011). Egitimin bagladig1 yer olarak bilinen aile kurumu insanogluna ilk bilgiyi
vererek dgrenmesini saglamakta ve bireyin yetisme tarzini belirlemektedir. Daha sonra en
temel bilgi kaynag: ise egitim-6gretim faaliyetinin yapildigi okullardaki 6gretmenlerdir
(Turan ve Bozkurt, 2010). Ogretmenler geng kusaklar1 nitelikli bir sekilde egitmek i¢in
egitim kurumlarindaki en 6nemli 6gelerden birisidir (Recepoglu, Akgiin ve Aksu, 2016).
Bu baglamda egitimin gelismesi ve egitimin amacma uygun Ogrenciler yetistirilmesi,
mesleginde yetkin olan 6gretmenlerin varligini zorunlu kilmaktadir (Ozden 2003).
Ogretmenler cagimiz anlayisiyla bilgiye nereden ulasilabilecegini gosteren ve topluma
egitimin amaclarmn1 gergeklestirecek bireyler kazandiran kisiler olarak bilinmektedir
(Sahin, 2011). Ogretmenler, “6rgiin egitim kurumlarinda 6grencilerin bilissel, duyussal ve
devinissel ama¢ ve kazanimlara ulasabilmesi etkinliklerini” planlayip organize etmektedir
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(Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008:36). Bu agidan gretmenler gelecegin meslek sahibi
olacak ogrencilerin egitiminde biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Ogretmenlik mesleginin
dinamik ve stirekli gelisen bir meslek oldugu disiiniildigiinde, ginimiizde hizli degisimler
yasayan toplumun da kendilerini stirekli yenileyip gelistiren dgretmenlere gereksinimi
duydugu goriilmektedir (Tonbul ve Altunay, 2010). Diger yandan 6gretmenlik bir toplumda
insani duyarliliklarin var olmasi agisindan da son derece 6nemli bir meslektir. Bu yiizden,
ogretmenlik meslegine yonelenlerin, hizmet verdikleri topluma karsi derin bir duyarliliga
sahip olmalar1 beklenir (Turan ve Bozkurt, 2010). Bu duyarlilik egitim sisteminin
gelismesini kapsayan toplumsal kalkinmanin 6nemli bir unsuru olmaktadir. Egitimde
kaliteyi artirmak admna kalitenin artirilmasinda birincil etkiye sahip olan 6gretmenleri o
etkiyi yansitacak ozelliklerle donatmak onem gostermektedir (Toprakei ve Altunay, 2015;
Toprake1, 2017). Egitim kurumlarinin niteligi genis oranda 6gretmen niteligine baghdir.
Nitelikli 6gretmen ihtiyacmnimn karsilanmasi i¢in ise nitelikli bir 6gretmen yetistirme ve
atama sistemine gereksinim duymaktadir (Berliner, 2005).

Egitimin Onemini kavrayan gesitli tilkelerin egitim politikalarinda nitelikli 6gretmen
yetistirmeyi amag¢ edinmislerdir (Karatas ve Giiles, 2013). Ancak Tirkiye’nin egitim
politikalarinda bu konuya iliskin farkli sonug¢lar dogurabilecek uygulamalar bulunmaktadir.
Giintimiizde bir¢ok iilkede ciddi bir sorun olarak algilanan-issizlik, Tirkiye’de 6zellikle
egitim fakiiltelerinden mezun olup atanmay1 bekleyen bir¢ok kisi i¢in de bir sorundur. Bu
sorunlarm varlhig1 ve ¢oziimiinde incelendiginde 6gretmenleri atama gérevini yerine getiren
Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile tiniversitelerin (ve/veya ilgi kurum olarak Yiiksekdgretim
Kurulu’nun) esgtdiimlii bir sekilde hareket edemedigi goriilmektedir (Sahin, 2011). Son
yillarda tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde “artirilan kontenjanlar ile gereginden fazla
6grenci almarak mezunlarda yigilmaya neden olduklar1 goriilmektedir (Yildirim ve Koca,
2015; Sahin ve Adigiizelli, 2016). Diger yandan Fen-Edebiyat fakiiltelerinin mezunlarmi
kurtarmak amaci ile fakiilte mezunlarina egitim fakiiltesi mezunlari ile ayni haklar tanimak
buyiik bir sorun teskil etmektedir. Biitiin bu uygulamalar sonucunda egitim fakiiltesi
o6gretmen adaylarinda issizlik orani artarken, formasyona sonradan sahip olan diger fakiilte
6grencilerinin de nitelik problemi ortaya ¢ikmaktadir (Sezgin ve Nartgiin, 2008).
Tiirkiye’deki tiim 6gretmen adaylar1 dort yillik bir tiniversite egitimi aldiktan sonra Kamu
Personeli Segme Smavi’na girmektedir. Ogretmen adaylar1 KPSS’de basarili olur ise aday
ogretmen sifat1 ile kurumlara atanarak 1 yil hizmet i¢i egitim gormektedir (Recepoglu,
Akgiin ve Aksu, 2016). Ancak 6nemli bir sorun olarak adaylarin devlet okullarinda gérev
yapmalarmm ana kosulu olan KPSS’de aldig1 puan ile atanip atanmama durumu belirsizlik
gostermektedir (Karatag ve Giiles, 2013). Sinavdan alman puanin atanmak i¢in yiiksek
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri ytikselmektedir
(Erdem ve Soylu, 2013; Sezgin ve Duran, 2011). Oysa 6gretmenlik meslegi bilgi ve
yeterliliklerinin bir sinav ile standartlastirilamayacagi kadar zengin ve kalite gerektiren bir
meslek oldugu bir gergektir (Toprakei, 2009). KPSS ile ilgili bir diger sorun, igerigi genel
kiilttir, genel yetenek ve egitim bilimlerinden olusan sorularin 6gretmen adaylarmim lisans
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hayat1 boyunca smav odakli ¢alismalarina yol agmast ve bunun da 6grencilerde lisans
doneminde kaygi yaratmasidir (Sahin, 2013). Ayrica KPSS uygulamasinda alan bilgisi tam
olarak ol¢tilmediginden, dgretmen adaylari lisans 6grenimleri sirasinda alan derslerini
sadece gegmek i¢in ¢aligarak meslek hayatlarinda alan bilgisi agisindan atil kalabilmektedir
(Erdem ve Soylu, 2013). Atav ve Sonmez (2013), arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun lisansta gordiikleri dgretmenlik egitiminin KPSS*ye yonelik olmadigi
bulgusuna ulasmistir. Ayni kisiler alan bilgisi 6gretimine yonelik sorularla ilgili egitim
fakiiltelerinin yeniden diizenlenmesi ile genel kiiltiir derslerinin programdaki oranlari
arttirtlmig olmasina ragmen bu derslerin yeterli olmadigi yoniinde goris belirtmislerdir.
Diger yandan KPSS’de 2016 yilindan itibaren farkli bir uygulama ile miilakat (sozlii sinav)
sistemi getirilmig; KPSS puani alindiktan sonra miilakatta da basarili olma sart1 aranmistir
(Giiven ve Dak, 2017). Ancak 6gretmen atamasi i¢in gerceklestirilen miilakat uygulamast
Tiirk Milli Egitim sisteminde olmasi gereken bilimsel, ahlaki ve mesleki kriterler agisindan
sikintilar dogurmustur (Kosar, Er, Kosar ve Kiling, 2018). Bu sikintilardan belki de en
6nemlisi KPSS puani diigik ama sozlii smav sonucunda basarili olup 6gretmenlik
meslegine baslayanlar ile KPSS puani yiiksek ancak miilakatta basarisiz olup 6gretmenlik
atamasi hakki kazanamayan adaylarin varligidir. Eraslan (2004), sozlii smavlarin 6gretmen
atamalarinda uygun bir segme yontemi olmadigini vurgulamistir. Kosar ve digerlerinin
(2018) arastirma bulgularinda miilakata ~yonelik atanan ve atanmayan Ogretmen
stattisindeki katilimeilarm biiytik bir ¢ogunlugu olumsuz goriis belirtmistir. Szl smav
sonucunda Ogretmenlik atamasmna hak kazanan katilimcilarm 6nemli bir kismimin
degerlendirme i¢in yetersiz bulunmasi, jiirilerin objektif yorum yapmamalar1 ve adil
olmamasi gibi nedenler buna gerekge olarak gosterilmistir.

Mezuniyet, atanma kaygisi ve diger degisik faktorler, tiniversite son siif §grencilerinin
kaygisini artiran etmenler ‘arasinda bulunmaktadir. Sezgin ve Duran’a (2011) gére egitim
fakiiltesi mezunlarmin kaygi ve umutsuzluk diizeyi yiiksektir. Ogrencilerde kaygi
diizeyinin artmasinda biitiin bu nedenler giivensizlik yaratmaktadir (Sahin ve Adigiizelli,
2018). Ogrencilerin mezuniyet sonrasi atanamama kaygisi, ogrencilerin umutsuzluk
diizeylerinin okulun ilk yilinda diisiikken, smif diizeyleri arttik¢a artmasi ile anlasilabilir
(Gengay, 2009). Bu yoniiyle KPSS’de istenilen puani alabilmek 6gretmen adaylar1 i¢in zor
bir hedef olarak goériilmekte ve bu durum 6gretmen adaylarnin mezun olmaya yakin
endiselerini artirmaktadir (Karatas ve Giiles, 2013) Smav kaygisinin 6grencilerde sosyal,
fiziksel ve psikolojik agidan olumsuz davraniglarin ortaya ¢ikmasma yol agtigi da
goriilmektedir (Giiven, 2016; Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Akyiiziim, Demirkol,
Ekici ve Talu, 2015). Yiksel (2013) 6gretmen adaylarmm egitim fakiiltelerine giris
puanlart ile KPSS puanlarini karsilastirarak; yiiksek puanla tiniversiteye giren 6grencilerin
ayni performanst KPSS’de gosteremedikleri bulgularina ulasmistir. Diger taraftan
dgrencilerin birgcogunun KPSS nedeni ile lisans egitimlerinde sosyal aktivitelere katilimlar1
azalmakta, okuldaki derslerde sorun yasamakta ve smavin yarattig1 rekabet duygusu ile
arkadaglartyla iliskileri bozulabilmektedir (Atav ve Sonmez, 2013). Swmavlarin ¢esitli
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katkilarma ragmen genel olarak kalict bir grenme saglamayan, motivasyonu diisiiren,
sosyal iligkileri olumsuz etkileyen bir niteligi oldugu da bilinmelidir (Morrison ve Tang,
2002). Ayrica bu tarz sinavlar, basariy1 sekillendirmemekte aksine Ogrencileri ezber
bilgileri 6grenerek iiretememeye sevk etmektedir (Wang ve Browns, 2014).

Arastirmanin Onemi

Tirkiye’de 6gretmenlerin atanmasiyla ilgili sorunlara dair 6gretmen adaylarmin goriisleri
ile ilgili daha bir¢ok ¢aligma yapilmistir (Abu, Bacanak ve Gokdere, 2016; Epgacan, 2016;
Kartal, 2013; Kiraz ve Kurul, 2018; Memduhoglu, 2017; Odabas, 2010; Ozan, Gavcar,
Sacakli ve Sahin, 2014; Sahin, 2011; Uygun, 2012; Yilmaz ve Altnkurt, 2011). Genel
olarak incelendiginde biitiin bu arastirmalarin yonteminin anket veya gorisme formuna
dayal1 veri toplama araglar1 ile yapildigi anlasiimaktadir. Ogretmen adaylarmin cevrim ici
platformlardaki goriislerine dayali inceleme yapilmadigi goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarmin ¢evrim i¢i ortamlarda goriislerini daha rahat iletebilecekleri sayiltisi temelinde
goriislerinin daha igten olacagi diistiniilmiistiir. Bu kapsamda ¢gretmen adaylarinin atamaya
iliskin ¢evrim ici platform goriisleri ile ilgili bu arastirmanin alan yazina katki saglayacagi
ongoriilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci Tirkiye’de son 5 yilda 6gretmen adaylarinin
atamaya iliskin goriislerini 6grenmek ve uygulamacilara-ve arastirmacilara Oneriler
sunmaktir. Bu amaca ulasmak i¢in 6gretmen adaylarmin ¢gevrim i¢i platformlarda atamaya
iliskin goriisleri incelenmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada sosyal gergekligin ve insan davraniglarinin arkasinda yatan nedenlerin
anlagilmaya calisildig1 nitel aragtirma deseni kullanilmistir (Glirbiiz & Sahin, 2014). Nitel
aragtirma, arastirmacilarin kendi bulundugu dogal ortamlar igerisindeki seyleri insanlarin
olaylara yiikledigi anlamlar agisindan yorumlamasi veya anlamlandirmaya g¢aligmasi
stirecidir (Creswell, 2003). Arastirmanimn yaklasimi bir ya da birka¢ duruma iliskin
etkenlerin (ortam, bireyler, olaylar, siiregler, vb.) biitiinciil bir yaklagimla arastirildigi ve
ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanilan
durum ¢aligmasidir (Yidirim ve Simsek, 2018). Bu aragtirmada 6gretmen adaylarmin
atamaya iliskin goriislerine dair meveut durum ¢evrim i¢i platformlar tizerinden inceleme
yapilarak ortaya konulmustur. Bu kapsamda o6gretmen adaylarmm atamayla ilgili
gorislerinde konular arasinda iliskiler kurularak bitiinciil bir yaklagim ile durumlarin
birbirine olan yansimalarma bakilmistir. Bunun i¢in dokiiman incelemesi (analizi) teknigi
kullantlmistir. Bu teknik, resmi ya da 6zel kayitlarin toplanmasi, sistematik olarak
incelenmesi ve degerlendirilmesinde yararlanilan bir veri toplama siirecidir (Ekiz, 2009).
Dokiiman incelemesi, olgular hakkinda bilgi veren yazili ve gorsel materyallerin analizini
icermektedir (Yildirim ve Simsgek, 2018).
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Cahsma Dokiimani ve Verilerin Toplanmasi

Bu ¢aligmada ¢evrim i¢i ortamda zengin veri kaynagi olan Memurlar Net Forumu ve MEB
Ogretmenler Atama Platformu (MOAP) sayfasi arastrmanmn calisma dokiimanlarmni
olugturmaktadir. Aragtirmanin veri kaynaklari, 27.04.2021 tarihinden itibaren toplanmaya
baglanmustir. S6z konusu sayfalarda yer alan siyasi, hakaret igerikli, konu dis1 yorumlar
arastirmaya dahil edilmemistir. Ayrica konu ile iligkili yorumlar igerisinde yer alan hassas
ifadeler de aragtirmada belirtilmemistir. Dokiiman incelemesi yonteminin uygulanmasi bes
asamadan olugsmaktadir. Bunlar; dokiimanlara ulagsma, dokiimanlarin orijinalligini kontrol
etme, doklimanlari anlama, veriyi analiz etme ve kullanmadir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Bu baglamda 6gretmen adaylarmm atanmaya iligkin goriislerinin incelenmesiyle ilgili
Memurlar Net Forumu ve MEB Ogretmenler Atama Platformu (MOAP) uygun kaynaklar
olarak goriilmiis ve dokiiman incelemenin agamalarina gore analiz edilmistir. Dokiimanlara
ulagsma asamasinda “Memurlar Net Forumuna” kendi resmi sitesi igerisinden, “MEB
Ogretmenler Atama Platformuna” (MOAP) Facebook sayfasi iizerinden ulagilmustir.
Calisma dokiimanlarinin orijinalligi dogrudan s6z konusu sitelerden alinti yapilarak
dogrulanmustir. Dokiimanlar: anlama asamasinda ilgili sayfalar tizerinden dgretmenlerin
atamaya iligkin goriisleri ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Verilerin Analizi

Analiz siirecinde ¢alisma dokiimanlarinda o6gretmen adaylarmm atanma ile ilgili
goriislerinde temel problemlere 6rnek gosterilebilecek goriisler dikkate almmustir. Verilerin
¢oziimlenmesinde betimsel analiz ve icerik analizinden yararlamlmistir. Igerik analizi,
calisma dokiimanlari tizerinden toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere
ulagilarak, verileri agiklayan temalarin saptandigi yontemdir (Yildirim ve Simgek, 2018).
Caligmanin birinci agamasinda 6gretmen adaylarinin Memurlar Net Forumu ve MEB
Ogretmenler Atama Platformu (MOAP) iizerindeki yorumlar1 icerik analizine tabi tutulmus
ve tabloya gevrilmistir. Icerik analizi i¢in cevrim igi platformlardan 6gretmen adaylarindan
atama ile ilgili goriislerden toplanan veriler kodlanmus, kategoriler belirlenmis ve temalar
olusturulmustur. Ornegin; MEB temasmin belirlenmesinde incelenen olaylar belli
kategorilerde toplanmistir. Bu kategorilerin olugmasinda KPSS siralamasi, kontenjan,
atama, miilakat ve adalet gibi alt kategoriler etkili olmustur. Bunlardan kontenjan alt
kategorisinin olusmasinda kontenjanin diisiik olmas1 kodu belirtilmistir. Tkinci asamasmnda
ise betimsel analizle ise verilerin bulguya déntismesinde kod ve tema oranlar1 hesaplanarak
sayisal verilere donistiiriilmiistiir. Bu durum verilerin anlamliligini kuvvetlendirmistir.
Ayrica verileri bulgulara doniistiiriirken belirlenen temalara gore uygun olan alintilar
kullanilmis ve yorumlanmistir. Veriler alintilanirken uygun olmayan ve hakaret igeren
ifadeler silinmistir.
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Gecerlik ve Giivenirlik

Caligmanin gecerliginin ve giivenilirligini saglamak i¢in ¢esitli teknikler kullanilmustir.
Aragtirmada i¢ gecerliligi (inandiricilik) saglamak i¢in uzman incelemesi ve bagka
aragtirmacilarin goriislerine bagvurulmustur. Boylelikle ¢eligkiler giderilmis, kod, kategori
ve temalarin sinirlar1 daha net belirlenmistir. Uzman incelemesi arastirma siirecine elestirel
gozle bakan ve arastirmactya geribildirimde bulunan uzman gorisiini belirtmektedir
(Creswell, 2003). Calisma dokiimanlarinda sadece 6gretmen adaylarinin atanma ile iligkili
goruslerinin toplanmasi ve dogrudan alintilar yapilmasi ile de aktarilabilirligin saglanacagi
ongoriilmiistiir. Arastirmada giivenirligi artirmak icin ise arastirma siireci ile ilgili detayl
bilgiler verilerek gelecek aragtirmalarda ayni yontem tizerinden benzer sonuglara ulagiimasi
amaglanmistir (Ekiz, 2009). Buna ek olarak, i¢ glivenirlik i¢in arastirmacilarin farkl bakis
agilarini ortak bir sonug etrafinda toplama ve uyumu saglama amaciyla temalastirma
asamasinda tutarlilik g6z oniinde bulundurulmustur (Yildirim ve Simsek, 2018). Bulgularin
sunumunda, temalar ve kodlar birbirleriyle iligkilendirilmis; alint1 se¢imi i¢in yalnlik,
carpicilik (farkli goriis), aciklayicilik (temaya uygunluk), ¢esitlilik ve ug drnekler 6lgtitleri
dikkate alinarak sunulmustur (Yildinnm ve Simsek, 2018). Ug¢ 6rnekler 6lgiitiinde nicel
olarak az ifade edilen goriislere yer verilmistir. Cesitlilik ¢l¢egi i¢in de farkli gortsler
belirtilmistir. Ayrica cesitli ifadeler benzer anlamlar ¢ercevesinde ayni smiflamaya tabi
tutularak numaralandirilmstir.

BULGULAR VE YORUM

Aragtrmanmn  bu bolimiinde, aragtirmacilar tarafindan ¢aligma dokiimanlaridan
yararlanilarak toplanan veriler bulguya, doniistiiriilmiis ve bulgularin alan yazin temelli
yorumu yapilmustir. Ogretmen adaylarnin ¢evrim ici platformlarda atamaya iliskin gériisler
belirlenen kod, alt kategori, kategori, alt tema ve temalar halinde incelenmis ve
yorumlanmistir. Arastirmada {i¢ tema ¢ikmustir. Bunlar Milli Egitim Bakanligi (MEB),
Ozel Egitim Kurumlar1 (OEK) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’dur. Bulgularm
sunumunun bundan sonraki kismimda bu temalar baslik olarak kullanilarak onlar1
sekillendiren alt temalara, alt temalar1 sekillendiren kategorilere, kategorileri sekillendiren
alt kategorilere ve alt kategorileri sekillendiren kodlara deginilmistir.

1.Milli Egitim Bakanhg’na iliskin Goriisler

Arastirma bulgularma gore 6gretmen adaylarinin ¢evrim i¢i platformlarda atamaya iligkin
goriislerinden; ek atama yapilmasi (n=130), miilakatin siralamayi degistirmemesi (n=33),
ticretli ogretmenligin kaldirilmasi (n=30), karma atama sisteminin kaldirilmas: (n=30)
kontenjan diistikligii (n=28), ticretli gretmenlere kadro verilmemesi (n=25), formasyon
alanlarin egitim fakiiltesi mezunlarmm istihdamini zorlastirmast (n=25), karma alim
yapilmast (n=25), egitim bilimleri alaninda netlerin artmamasi (n=20) &gretmenlik
branglar arasinda gecis yapilmasi (n=20), {icretli 6gretmen maasi diisiikligi, izin azligi ve
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saglik giivencelerinin  olmamast (n=18), giivenlik sorusturmasinin atama siirecini
etkilemesi (n=15), atamalarda liyakat olmamasi (n=14) ve siralamalarin diismemesi (n=10)
kodlar1 ¢ikmistir. Bu kodlardan KPSS smavi, adalet, kontenjan, pedagojik formasyon,
KPSS siralamasi, tercih sistemi, §gretmen maasi, miilakat, branglar, mesleki farklilagma,
ticretli 6gretmenlerin ¢alisma sartlar1 ve istihdam edilmesi, tercih sistemi, 6gretmenlerin
istihdam edilmesi, Ogretmen maasi, miilakat, branglar, mesleki farklilasma, tcretli
ogretmenligin kaldirilmas: ve tcretli 6gretmenlik 6zlik haklar1 alt kategorilerine
gidilmistir. Bu alt kategorilerden “KPSS ile ilgili ifade edilmis sorunlar” ve “KPSS ile ilgili
Oneriler” kategorileri olusmustur. Bu kategorilerden ise “MEB ile ilgili ifade edilmis
sorunlar” ve “MEB ile ilgili oneriler” alt temalar1 ve bu alt temalardan da “MEB” temasi
olusturulmustur.

Ogretmen adaylarmin ¢evrim ici platformlarda atamaya iliskin goriislerinde en fazla
vurguladiklari birinci kategori KPSS ile ilgili oneriler, ikinci kategori ise KPSS” ye iliskin
ifade edilmis sorunlar olmustur. Tablo 1 ve Tablo 2‘de ¢gretmen adaylarinin atamaya
iligkin ¢evrim i¢i platformlardaki goriisleri, MEB ile ilgili ifade etmis olduklar1 sorunlar ve
sunduklar1 6neriler baglaminda kategori, kod ve ifadelerle birlikte gosterilmistir.

1.1 KPSS ile ilgili Sorunlar

KPSS’ ye iliskin ifade edilmis sorunlar kategorisi icerisindeki goriislere gére ifadeler
belirlenerek; kontenjan diistikliigii (n=28), iicretli 6gretmenlere kadro verilmemesi (n=25),
formasyon alanlarin egitim fakiiltesi mezunlarmin istihdamini zorlastirmasi (n=25), karma
alim yapilmast (n=25), egitim bilimleri alaninda netlerin artmamasi (n=20), tcretli
Ogretmen maas1 distiklugi, izin® azhigr ve saglik gilivencelerinin olmamasi (n=18),
atamalarda liyakat olmamasi(n=14) ve siralamanin diismemesi (n=10) kodlar1 olusmustur.
Bu kodlarin ifadelerinde ‘en ¢ok tekrarlananlar kontenjanin ¢ok diisiik olmasi, ticretli
Ogretmenlere kadro verilmemesi, sonradan formasyon sahibi olanlarin egitim fakiiltesi
mezunlarmin istihdamini zorlagtirmasi, karma alim yapilmasi, egitim bilimleri alaninda
zorluk yasanmasi, {icretli 6gretmenlerin ¢aligma kosullar1 ve atamalarda liyakat olmamasi
olmustur. Ogretmen adaylarmin ¢evrim ici platformlarda atamaya iliskin MEB ile ilgili
ifadelerine ait veriler Tablo 1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarimn MEB ile ilgili ifade edilmis sorunlarinin tema, kategori,
kod ve ifadeleri

Tema Alt Kategori Alt Kod
Tema Kategori
KPSS Smavi  Egitim bilimleri alaninda netlerim
artmamast 0
Adalet Atamalarda liyakat olmamasi
4
_’EE E Kontenjan Kontenjan diisiikliigii .
E E Atama Atamalar yapilmadan propaganda
a 3 yapilmast
<= =z Atama sayisinda branslar arasi farkin ¢ok
_E E olmast
o a E Pedagojik Formasyonu olmayanlarin atanmasi
= 2 2 Formasyon Yeni sistemde formasyon almak igin
= .":i .‘E yiiksek lisans zorunlulugu olmasi
= = Formasyon alanlarin egitim fakiiltesi
é" = mezunlarinin istihdamini zorlagtirmasi 5
=2 = KPSS Siralamalarin diismemesi
5 1 Siralamasi 0
= ; Tercih Karma alim (¥) yapilmasi
Sistemi 5
Ucretli Ucretli 6gretmen maasi diisiikliigi, izin
Ogretmenleri  azlig1 ve saghk giivencelerinin olmamast 8
n Calisma
Kosullari
Ucretli Ucretli 6gretmenlere kadro verilmemesi
Ogretmen 5
Istihdami
Toplam
97

(*) KPSS’de 6nceki yilin puanmnin gelecek yil kullanilarak atanma hakki

Tablo 1 incelendiginde Ogretmen adaylarmm MEB ile ilgili ifade ettikleri sorunlar
icerisinde en ¢ok vurgulanan kodun “kontenjanin diisiik olmas1” oldugu goriilmektedir.
Kontenjan alt kategorisini olusturan kontenjan diisiikligi ile ilgili ifade edilmis sorunlardan
bir goriis asagida su sekilde belirtilmistir:

“Oturup ders ¢alismak isteyen ¢alismasina devam etsin. Ancak bu sayilarm sonu iyi degil. Alim
20 binde kalirsa ve biz 20 bine alistirtlirsak bunun sonu iyi degil! Ben Sosyal Bilgiler
mezunuyum. Okul dncesiyle birlikte en fazla kiyim bizim bsliimden yapildi. Gegen sene 1349
kontenjan verilen boliime bu alimda sadece 155 kisilik kontenjan ayrildi. Artik daha fazla
miicadele edecek daha ¢ok enerji harcayacak gii¢ kalmadi. Bu sene 20 binde kalirsak bundan
sonra 20 binde kaliriz sonrasinda sira 10 bine gelir. Ders ¢alismak artik ¢6ziim degil!”
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Yukaridaki 6rnek ifadeden de anlasilabilecegi gibi yetersiz kontenjan durumu atanmayi
bekleyen birgok ogretmen adayi i¢in ciddi sorun olmaktadir. Bu bulguya paralel olarak
Baysan, Ercan ve Oztiirk (2011) arastirmasinda 6gretmen adaylarmnmn atanmalarinda egitim
fakiiltelerindeki kontenjan ile paralel ilerleyen bir artis olmadigini belirtmistir. Bilir (2011)
ise MEB’in gretmen a¢181 ¢ok fazla olmasina ragmen kontenjani artrmayarak sozlesmeli
ve iicretli alimi ile bos kadrolarm dolduruldugunu belirtmistir. Bu kapsamda &gretmen
adaylarinin ayn1 yilda mezun olan diger 6gretmen adaylariyla KPSS’ ye tekrardan girdigi
diisiiniildiigiinde, sinava giren §gretmen aday1 sayisinin atanan aday sayilari ile arasindaki
farkin olduk¢a fazla oldugu gorilmektedir (Aydin ve digerleri, 2014). Bununla ilgili
Nartgiin  (2002) calismasinda atanmada kontenjanin diisiik olmasinin 6grencilerin
universite egitimi boyunca sinav kaygisina ve basarisiz olmalarina sebep oldugu bulgularimi
elde etmistir. Diger taraftan atanamayan o6gretmenler kisith kontenjan bazli nedenlerle
issizlik ve giivencesiz isler gibi istihdamla; tikenmislik, intihar gibi psiko-sosyal ya da
gecim sikintisi, ¢evre baskisi gibi ¢esitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir (Cinkir ve
Kurum, 2017). Mevcut arastirmada da siklikla ifade edilen kontenjanin ¢ok diigiik olmast
sorununun 6gretmen adaylari tizerinde ¢esitli yonlerden olumsuz etkileri goriilmektedir. Bu
kapsamda atamada kontenjanin artirilmasimin 6nemi goriilmektedir.

Tablo 1°deki KPSS ile ilgili ifade edilmis sorunlar kategorisinde siklikla tekrar eden diger
bir kod “icretli ogretmenlere kadro verilmemesi’dir. Bu kodu olusturan, iicretli
ogretmenlere kadro verilmemesi ile ilgili 6rnek bir ifade asagida su sekilde belirtilmistir:

“Ucretli galisanlarin hepsi 6gretmen yoklugundan ¢alismiyor. Ogretmen izinli oluyorken iicretli
dgretmen sayesinde ders bos gegmiyor. Benim ¢alistigim okulumda ticretli tanidiklarimin hepsi
izinli 6gretmenin yerine bakiyorlardi. Zaten devletin binlerce norm fazlasi ogretmeni var.
Onlar1 resmen atasa su‘an su dakikada ticretli 6gretmenligin %90°1 biter. Olan iicretli 6gretmene
oluyor. Hem maddi olarak ¢ok zor sartlar altinda ¢alistyor hem de ister istemez manevi ve
psikolojik olarak sikintilar ¢ekiyor. Ama simdi %100 bir sekilde eminim norm doldurmuyorlar.
Yani yerine biri tayin de olabilir. [k atama ile atanabilir de. Kimse ticretliyi o konuda ciddiye
almaz.”

Yukaridaki ornek ifadede de belirtilen ticretli 6gretmenlerin kadro yetersizligi ile ilgili
yasadig1 sorunlarla ilgili olarak; Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013) calismasinda ticretli
Ogretmenlerin is giivencesizligi ve gelecek kaygist gibi sorunlarla karsilastigi bulgularini
elde etmistir. Ayrica Kiraz’m (2014) O6gretmen issizligi ve atamasi yapilmayan
6gretmenlere iligkin arastirmasmdaki bulgulara gére de atanamayan ticretli 6gretmenler
cogunlukla lise ve daha alt diizeyde egitim gerektiren, dusiik ticretli, gegici, kesintili,
giivencesiz isler yapmaktadir. Boylece alan yazinda belirtilen, ticretli 6gretmenlerin
atamayla ilgili yasadiklar1 sorunlar temelinde kategorilestirilmesi ciddi sorunlara sebep
verici gorliilmektedir. Buna gore, mevcut arastirmada tcretli 6gretmenlerin gelecek
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giivencelerini olusturan ve mesleki devamliligini ifade eden kadro alimlarina dair belirtilen
problemlerin alan yazindaki bulgularla 6rtiistiigt gozlemlenmektedir.

Tablo 1’e gore “Ucretli 6gretmenlerin 6zliik haklar” kodunu olusturan maaslarmimn diisiik
olmasi sorunu da o6gretmen adaylari tarafindan g¢evrim i¢i platformlarda siklikla dile
getirilmistir. Bu konuyla ilgili 6rnek goriislerden birisi asagida su sekilde belirtilmistir:

“Ben diyorum ki senelerdir ticretli dgretmenlik haksizligi var, iicretli 6gretmenlere de ticret
zulmii var. Ucretli 6gretmenlige kilif uydurdular iste, ne yapacaksm? Higbir sey yapamazsin.
Fakat ticretli 6gretmenlerin tarifesindeki sikintt haddi iyice asan, itirazlarla mutlaka giderilebilir
oldugunu diisiiniiyorum. Madem var o zaman hakki verilsin bu ticretli 6gretmenligin.
Kaldirilsin ama ondan 6nce mademki var maaslari, verilen emegin karsiligini az da olsa bulsun”

Ornek ifadeden de anlasilacagi gibi ticretli gretmenlerin maaslarnin diisiik olmasma dair
duygu ve diistinceler 6gretmen adaylari tarafindan ¢evrim i¢i platformlarda ¢6ziilebilecek
bir sorun olarak dile getirilmistir. Ucretli 6gretmen sayisiin ¢oklugu dikkate alindigmda
ise, oldukea diisiik ticretli calismaya mecbur kalan 6gretmen aday1 sayismin gérmezden
gelinemeyecek kadar gok oldugu soylenebilir (Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan, 2013). Konu
ile ilgili alan yazina bakildiginda da ticretli 6gretmenlerin maaslarinin az olduguna dair
birgok ¢alisma bulunmaktadir (Cinkir ve Kurum, 2017; Kartal, 2013; Ogiilmiis, Yildirim
ve Aslan, 2013; Polat, 2013; Yilmaz, 2018). Alan yaznn ticretli gretmenlerin ¢aligma
kosullarina dikkat ¢ekmesi mevcut ¢aligma bulgularinin alan yazin ile paralel nitelikte
oldugunu gostermektedir.

Tablo 1 incelendiginde KPSS ile ilgili ifade edilmis sorunlar kategorisinde siklikla tekrar
eden diger bir kodun ‘“karma alim yapilmasi” oldugu goriilmektedir. Bununla ilgili
bulgulardan elden edilen bir goriis su‘sekildedir:

“2017 tarihe gegti. Hele ki 2016’da miilakatta puanlar ugtu. Ben diyorum ki 2017 de miilakat
sonucu i¢in 15 ay bekledim. Karma alimdan dolayr 2018’liler 6niime gegti. Bu sorun karma
alim basladigindan beri var. Sadece magdur olan 2019’ lular degil. Belki de 2020 KPSS ¢ok zor
olacak puanlar hep diisiik gelecek. 2019’lular hazir puanlarla atanacak. Bu sefer de 2020’liler
daha ¢ok magdur olacak. Her seyi diisiinmek lazim, pencereye sadece kendi tarafimizdan
bakmamak lazim.”

Yukaridaki 6rnek ifadede de goriildiigii gibi, karma alim, yani tek bir atamada farkli yillarda
alimnmig KPSS puanlarinin gegerli olmast durumunun yarattigi sorunlar ve yasanilan
magduriyetlere iligkin gorlisler 6gretmen adaylar tarafindan gelecege dair umutsuzluk
olarak dile getirilmistir. Buna karsm, karma 6gretmen atamasi ile ilgili alanyazinda
herhangi bir bilgiye erisilememistir. Bu kapsamda arastirma sonuglar1 yeni bir bulguya
isaret etmektedir.
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Tablo 1°de KPSS ile ilgili ifade edilmis sorunlar incelendiginde “pedagojik formasyonun
sonradan alinmas1” kodunu olusturan “sonradan formasyon alanlarin egitim fakiiltesi
mezunlarmin istthdamini zorlagtirmasi” ifadesinin siklikla tekrarlanan diger bir sorun
oldugu gortilmektedir. Bununla ilgili §gretmen adaylarinin ¢evrim i¢i platformlardaki 6rnek
ifadeleri su sekildedir:

“Sadece egitim fakiiltesi mezunu aliyoruz deseler hi¢ sorun yok. Ama egitim fakiiltesi diginda
da ogretmen olunabiliyorsa o zaman lisans doneminde hi¢ ders verilmesin. Sonugta,
dgretmenlik puani olana, atandiktan sonra, MEB, gerekli egitimi verecek.”

“Formasyonu olmayan fen edebiyat mezunu olan kisiler eger puani yetiyor diye atanabilecekse,
egitim fakiiltesi dgrencilerine de lisansta, formasyon ile ilgili dersleri vermesinler. Ataninca
alirlar.”

Ornek ifadelerde agik¢a vurgulanan pedagojik formasyon sorununa iliskin alan yazin
incelendiginde, sonradan pedagojik formasyon alanlarin egitim fakiiltesi mezunlarmin
istihdamini zorlagtirmas: ile ilgili ¢alismalarin oldugu gériilmektedir. Nartgiin’iin (2002)
calismasinda pedagojik formasyonu sonradan alanlarin egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ontinii kapattigi, pedagojik formasyon gerekli degilse egitim fakiiltelerinin kapatilmasi
gerektigi, 6grencilerin disiik puanlarla girdigi-boliimden formasyon alip mezun olunca
ogrencileri yanls bilgilerle donattiklar1 ifade edilmis; pedagojik formasyonu olmayanlarin
egitim sistemine dahil olmasmm sisteminin bozulmasma neden olabilecegine vurgu
yapilmistir. Eraslan ve Cakici’ya (2015) gore ise fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarma
pedagojik formasyon egitimi verilmesinin, 6gretmen yetistirmek amaci ile kurulan egitim
fakiiltelerinin islevi ile pedagojik formasyon programlarmin islevi ile ¢elismektedir. Bu
kapsamda alan yazin ve imevcut ¢alisma bulgular: birlikte degerlendirildiginde egitim
fakiiltesi mezunlar1 haricinde pedagojik formasyon verilerek Ogretmen atamasi
yapilmasinin sakincali bir durum oldugu sdylenebilir.

Tablo 1’e gore gretmen adaylarmimn MEB ile ilgili ifade ettikleri sorunlarin igerisinde en
¢ok vurgulanan diger bir kodun “egitim bilimleri” oldugu goriilmektedir. KPSS smnavi alt
kategorisini olusturan egitim bilimleri alanindaki zorluk ve netlerin diisiikligi ile ilgili
ornek ifadeler su sekildedir:

“Iki senedir KPSS’ye hazirlantyorum ama aldigim not 70 iist iste ayn1 notu aldim ve bu sene
3. kez hazirlantyorum... Ben nerede hata yapiyorum bu sene de 70 almak istemiyorum 6zelikle
egitim bilimlerinde yiikselemiyorum.”

“Eylil ayindan beri sadece egitime ve alana galistim. Egitim netlerim gok kotii her giin 1 ya da
2 deneme ¢oziiyorum. 55 net yaptim en fazla. Genelde 43-48 net arast yaptyorum. Farkli
yaymlardan soru ¢oziiyorum. Son on yilin ¢tkmus sorularini 3 defa ¢ozdiim artik ezberledim
sorular1. Daha ne yapabilirim? Niye olmuyor?”
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Konu ile ilgili olarak Sezgin-Nartgiin’iin (2008) yapmis oldugu calismada 6gretmen
adaylar1 KPSS’yi elestirmis ve smavin kesin olarak yapilmasi gerekiyorsa yalnizca alan
bilgisini 6lgen bir degerlendirmenin daha etkili olacagini belirtmislerdir. Benzer bigimde
Eraslan’m (2004) yapmis oldugu c¢alismada da 6gretmen adaylari, 6gretmen atamalarinda
KPSS’nin ideal yontem olmadigni, KPSS’nin egitim bilimleri ve alan bilgisi seviyesini
Oleebilecek kapsam gegerligine sahip olmadigini, alanin siibjektif bir sinav oldugunu
belirtmis ve atamalarda fakiilteye giris puani, mezuniyet derecesi gibi belirleyicilerin
dikkate alinmasi gerektigini vurgulamislardir. Testler goz dniinde bulunduruldugunda soru
sayisinin fazla olmasi, sorularin zorlugu ve kapsamin genisligi, ¢cok fazla dersin bulunmasi
ve yalnizca alana ait 6lgme ve degerlendirme yapilmamasi §gretmen adaylarinin genel
olarak elestiride bulunduklart konular olduklar1 goriilmektedir (Memduhoglu ve Kayan,
2017). Buna gore alan yazinin KPSS’nin bigimsel ve igerik anlaminda yeniden
yapilanmasma dair gondermelerde bulundugu anlasilabilir. Bu baglamda, &gretmen
adaylarinin genel olarak {izerlerindeki yiikiin azaltilmasi i¢in sinav kapsaminin
daraltilmasinin faydali olacagi 6ngoriilebilir.

1.2 KPSS ile ilgili Oneriler

Ogretmen adaylarinin cevrim i¢i platformlarda atamaya iliskin yorumlarinda en fazla
vurguladiklart kategori “KPSS ile ilgili 6neriler” olmustur. KPSS ile ilgili 6neriler
kategorisi igerisindeki goriisler temelinde; ek atama yapilmasi (n=130), miilakatin
siralamay1 degistirmemesi (n=33), ticretli 6gretmenligin kaldirilmasi (n=30), karma atama
sisteminin kaldirilmasi (n=30), 6gretmenlik branslari arasinda gecis yapilmasi (n=20) ve
giivenlik sorusturmasinin atama siirecini etkilemesi (n=15) kodlar1 olugsmustur. Bu kodlarin
ifadelerinde en c¢ok tekrarlananlarin; ek atama yapilsin, miilakattan sonra siralama
degismesin, iicretli 6gretmenlik kaldirilsin, karma atama sistemi kalksin, dgretmenlik
branglar1 arasinda kolayca gegis yapilsin, giivenlik sorusturmasi atama siirecini etkilemesin,
yeni atanan Ogretmenin maasi yiiksek olsun ve edebiyat boliimlerinden atama olsun
onerileri oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢evrim igi platformlarda atamaya
iliskin MEB ile ilgili onerilerine ait veriler Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarmin MEB ile ilgili onerilerinin tema, kategori, kod ve ifadeleri

Tema Alt Kategori  Alt Kategori Kod
Tem
a
Tercih Sistemi ~ Karma atama sisteminin kaldirilmast
0
Karma atama sistemi olmasi
Ogretmenin Ek atama yapilmasi
Tstihdam 30
Edilmesi Acik 6gretimden de atama yapilmasi
5 5 Giivenlik sorusturmasinin atama
= = siirecini etkilemesi 5
g 2 Ogretmen Yeni atanan 6gretmenin maasinin
- © © Maast yiikseltilmesi 3
= 5 B Miilakat Miilakatin siralamay degistirmemesi
= = E 3
i : Branslar Edebiyat fakiiltesi boliimlerinden de
= £ atama olmast
= M Kadrolu memurluktan 6gretmenlige
Mesleki kolayea gecis yapilabilmesi
Farklilagma Qgretmenlik branslar1 arasinda gegis
yapilmasi 0
Ucretli Ucretli 6gretmenligin kaldiriimasi
Ogretmenligin 0
Kaldirilmasi
Ucretli Ucretli 6gretmenlikte sozlesmelerin
Ogretmenlik uzatilmast
Ozlitk Haklar
Toplam
04

Ogretmen adaylarmm KPSS ile ilgili onerilerini igeren Tablo 2°de “ek atama yapilmasi”
koduna iligkin en fazla vurgulanan ifade “ek atama yapilsin” olmustur. Ek atama yapilmasi
gerektigine dair MEB’e yonelik 6nerilerden birisi ise su sekildedir:

“60 bin atama demek nice gen¢ arkadaglarimizin gérevine baglamasi demek. 60 bin atama

demek arkadaslarimizin  planlarini  devreye sokmasi

demek. 60 bin atama demek

dgrencilerimizin gelecegini muassir medeniyetlere daha ¢abuk ulastirmast demek. 60 bin atama
demek tilke niifusunun artmasi demek (Evlenme planlari kurmasi demek). 60 bin atama demek
aile biit¢esine katkida bulunmak demek. Demek istedigim su; 2017 KPSS puanina gore 60 bin

atama bekliyoruz”

Yukaridaki 6rnek ifadede de vurgulanan ek atamanin 6nemi ve “ek atama olsun” dnerisinin
en c¢ok tekrar eden ifade olmasi, 6gretmen adaylarmin sahip oldugu istihdam isteklerini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin “www.memurlar.net’ adresinde sinavla ilgili siirekli
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gortslerini bildirmeleri ve 6gretmen atamalarina yonelik haberleri izlemeleri, 6gretmen
adaylarinm biiyiik umutlarla atanma istegi igerisinde oldugunu ve bu yondeki duygularmimn
bu kanal aracilig1 ile tatmin ettiklerini gostermektedir (Sezgin ve Duran, 2011). Ogretmen
istihdaminda umut verici somut adimlarin atilmamasinin bir sonucu olarak, Sahin’in (2011)
aragtirmasinda katilimeilarin %80.54°1, KPSS ve 6gretmen atamalarmni dikkate alarak,
mesleki gelecekleri hakkinda “olumsuz” distinceler tasidigmni ifade etmistir. Bu
katilimeilarin %27.52’si mesleki geleceklerinin KPSS’ye bagh oldugunu, c¢ok fazla
dgretmen adaymin atanamamasina karsin, ¢cok az atama yapilmasinin mesleki geleceklerini
olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu kapsamda ek atama sorununun makro diizeyde
asilmasinda 6gretmen yetistirme ve istihdamma yonelik arz-talep dengesini saglayacak
politikalarin tretilmesinin 6nemi goriilmektedir (Akpmar, 2013). Boylece, mevcut
¢aligmanin yaninda alan yazinda da 6gretmen istihdamina yonelik atilacak ¢oztim odakl
somut adimlara dikkat ¢ekilmesi sorunun ¢6zimii noktasinda ortak bir egilim oldugunu
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin gevrim igi platformlarda atamaya iliskin goriislerinin yer aldig1 Tablo
2 incelendiginde, 6ne ¢ikan diger bir kodun “miilakat siralamasi” oldugu ve bu kodu
olugturan, “miilakattan sonra siralama degismesin” Onerisinin ¢ok sik tekrar ettigi
goriilmektedir. Bununla ilgili 6rnek alintilar ise su sekildedir:

“Kontenjanda olmasma ragmen miilakatta puani diistiriiliip kontenjan dis1 kalanlar itirazlar

hakli goriilir de puanlart yuvarlanirsa tekrar kontenjana-dahil olurlar bdylece siralamada
degisiklikler olur diye diisiiniiyorum.”

“Liitfen KPSS puanma gére atama yapin. illere gére farklilasan miilakat puanlariyla atama
olmasini istemiyoruz.”

Miilakatin KPSS puani tizerindeki etkisinin de goriilebildigi yukaridaki 6rnek ifadelerden
de anlasilacagi tizere; miilakatta alinan puanlarin etkisi ne kadar olursa olsun KPSS
siralamalarint degistirmesi sonucu yasanan olumsuzluklar sebebiyle dgretmen adaylari
tarafindan getirilen Onerilerden biri “miilakattan sonra siralama degismesin” olmustur.
Konu ile ilgili yasanan olumsuzluklara ornek olarak, Kosar ve arkadaglarmnin (2018)
aragtirmasinda katilimeilar sozlii sinavlarin alan dig1 oldugunu, sézli smnav komisyonlarmin
degerlendirmede objektitf davranmadigmi, sozlii sinav siiresinin degerlendirme i¢in yeterli
olmadigini ve sozlii smav uygulamasiyla Ogretmenlerin  degersizlestirildigini
belirtmislerdir. Mevcut arastrmada da miilakatta siralamanin degistirilmemesine dair
onerilerin sozlii sava olan gilivensizlikten kaynaklanabilecegi ve 6gretmen adaylarmim bu
durumdan kaygi duymus olabilecekleri sdylenebilir. Bununla ilgili olarak da 6gretmen
adaylari cevrim i¢i platformlarda siklikla KPSS puani siralamasina gére atama yapilmasina
dair isteklerini belirtmistir.
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Tablo 2’de 6ne ¢ikan diger bir oneri ise “licretli 6gretmenligin kaldirilmasi” kodudur. Bu
Oneri ile ilgili 6rnek alintilardan birisi ise su sekildedir:

“Kaliteli bir egitim igin ticretli 6gretmenlik sisteminden vazgegilmeli, mevcut 6gretmen ag¢igina
60 bin yeni 6gretmen atamasi yaptlmalidir.”

Kaliteli egitim ve ticretli 6gretmenlik arasinda iligki kuran yukaridaki ornek ifadeyle ile
ilgili olarak, on sekizinci Milli Egitim Surasi kararlarma bakildiginda da ogretmen
istihdaminda kadrolu, s6zlesmeli ve ticretli 6gretmenlik gibi farkli uygulamalarmn terk
edilerek tiim 6gretmenlerin kadrolu olarak istihdaminin saglanmast ve mevcut sézlesmeli
dgretmenlerin kadroya gegirilmesi seklinde bir onerinin yapildig: gériilmektedir (MEB,
2010). Ayrica, Turan ve Bozkurt’un (2010) arastirmasinda da katilimc1 6gretmen adaylari
ogretmen eksikliginin giderilmesi konusunda ticretli 6gretmenlik sisteminin kaldirilmasini
Onermistir. Diger yandan Epgacan’m (2016) yaptigi arastirmada ticretli §gretmenlik yapma
ile ilgili metaforlar kabus-korku, polyanacilik, esaret ve statii farki seklinde kategorilere
ayrilmigtir. Benzer sekilde Polat'n (2014) aragtirmasinda da katilimcilarin  tcretli
Ogretmenligi  “adaletsizlik” “kolelik” ve “emege saygisizlik” gibi kavramlarla
iligkilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Torun (2010) tarafindan yapilan aragtirmada ise
ogretmenlerin farkl statiilerde ¢alismasmnm ogretmenlik mesleginin toplumsal degerini
olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu-kapsamda iicretli 6gretmenlerin, istihdam
bigimlerinden dolay1 toplum iginde kadrolu &gretmenlerden diisiik statiide algilandigi;
ozellikle tcretli ogretmenlere ikinei smif ogretmen goziiyle bakildigi gortulmektedir
(Bayram, 2009). Boylece alan<yazin ve mevcut ¢alismanin, ek atama ve icretli
dgretmenlere kadro konusunda ertak bir egilim gosterdigi ve yetersiz sayida dgretmen
atamas1 yapilmasmm tcretli ogretmenlik alimi politikasinin  uygulanmasma neden
oldugunu gostermektedir. Bu durumun da verimli bir 6gretim siirecinin saglanmasini
aksatacagindan konu ile ilgili Onerilerin dikkate almmasmim faydali olabilecegi
diistiniilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin siklikla dile getirdigi diger bir 6nerinin
“ogretmenlik branslar1 arasinda gegis yapilmasi” kodu altindaki “6gretmenlik branslari
arasinda kolayca gegis yapilsin” onerisi oldugu goriilmektedir. Branglar arasi gegislerle
ilgili olarak Tiirkiye’de Ogretmen ihtiyacmin karsilanamadigi durumlarda alan disi
atamalar, ihtiyacin karsilanmasi durumunda ise, alan dis1 atanmisg dgretmenlerin kendi
alanlarma veya yakin alana gegislerini saglayan uygulamalar yapilmaktadir (Kocak ve
Kavak, 2014). Buna 6rnek olarak zihinsel engelliler 6gretmenligine ¢ocuk geligimi bo limii
mezunlarmin kisa siireli sertifika programlari uygulanarak atanmasi veya smf 6gretmeni
ihtiyacini karsilamak amacryla egitim fakiiltelerinin smif 6gretmenligi bolimii disindaki
boliimlerde okuyan ogrencilere 6gretmenlik sertifikast vermeyi amaglayan programlar
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gosterilebilir (Gokge, 2018). Branslar arasinda gegisle ilgili ifade edilmis 6neriler su
sekildedir:

“Alan degisikligi bence norm doluluguna gére yapilmali. Mesela Edebiyat, Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji branslarinda norm fazlasi var artik. Dolayisiyla bu bélimlere alan
degisikligiyle gegmek yerine smif, beden, ingilizce gibi norm ag1g1 bulunan boliimlere gegis
olmalidir. Ozellikle smif 8gretmenligi bélimiinde gok agik var bu sebeple bu agigin devlete
masraf saglamadan dolmast i¢in lise brans 6gretmenlerinden simif 6gretmenligi diploma sahibi
olanlara gegis hakk: verilmeli.”

“Bence her alan i¢in yeterlilik sinavi agarak oralara §gretmenlerin gegisi saglanabilir. Mesela
Arapga veya din kiiltiirii 6gretmenligi agigimi mevcut 6gretmenler kapatamazsa yeterlilik
smaviyla yeterlilikler ol¢iiliip oradaki bosluk en azindan ehil olanlarla doldurulabilir. Bir de
yiiksek lisansi bitiren dgretmen bitirdigi alana gore de yer degistirebilmeli. Sonugta 2 yil
boyunca uzmanlagmistir o konuda. Mesela ben ilahiyatta yiiksek lisans yapiyorum ve yeterliyiz.
Siif 6gretmenlerinden zihin engelliler sertifikasi olanlar1 o alana tesvik edebilirler ve en
azindan 6zel egitim siniflart bos kalmaz ve daha diizgiin bir egitim verilebilir...”

Alan yazinda da belirtildigi tizere Ozellikle ihtiya¢c halinde branglar arasi gecisi
kolaylastrmanin 6gretmen istihdami agisindan 6nemli oldugu ve bu alandaki eksiklikleri
gidermede de faydali olabilecegi gortilmektedir. Ayrica, bu durumun §gretmen adaylari
arasinda uzun vadede branglar arasinda gecis yapabilme beklentisi de olusturabilecegi g6z
6niinde bulundurularak egitim politika ve planlamalarinin yapilmasmin daha etkili
olabilecegi soylenebilir.

2. Ozel Egitim Kurumlan

Ogretmen adaylarm gevrim igi platformlarda atamaya iliskin goriislerinden; 6zel sektér
yerine devlete atanmaya calisma (n=15), calisma kosullarinin KPSS’ye hazirlanmay1
zorlastirmasi (n=7), 6gretmen adayr fazlahigmm somiriilmesi (n=5) ve atama sonrasi
ayrilma sorunlart ¢ikarmalart kodlart (n=4) ¢ikmustir. Bu kodlardan giiglik ¢ikarma,
calisma kosullar1 yogunlugu, devlet okuluna atanma kategorileri elde edilmistir. Bu
kategorilerden “6zel egitim kurumlar ile ilgili ifade edilmis sorunlar” ve “6zel egitim
kurumlari ile ilgili oneriler” alt temalari, bu alt temalardan da “6zel egitim kurumlar1”
temas1 olusmustur.

2.1 Ozel Egitim Kurumlan ile ilgili Sorunlar

Ozel egitim kurumlar ile ilgili ifade edilmis sorunlarda belirtilen, “¢alisma kosullarinm
KPSS’ye hazirlanmay1 zorlastirmas1” ve “ogretmen aday fazlaliginin somiiriilmesi” en
fazla tekrar edilen kodlar olmuslardir. Ogretmen adaylarmin g¢evrim igi platformlarda
atamaya iliskin 6zel egitim kurumlari ile ilgili ifade ettigi sorunlara ait veriler Tablo 3’te
gosterilmektedir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarimn izel egitim kurumlart ile ilgili tema, kategori, kod ve
ifadeleri

Tema Alt Tema Kategori Kod
Ozel Egitim . Atanma sonrasi ayrilma sorunlart
Gigliik gikarma
. Kurumlar: ¢ikarmalart
Ozel Egitim  ile Igili Calisma Calisma kosullarinin KPSS’ye
Kurumlari g:f:e . kosullart hazirlanmay zorlastirmasi
ilmi -

S orunlgr yogunlugu Ogretmen aday1 fazlahigmin somiiriilmesi

Toplam 6

Ogretmen adaylar1 6zellikle, dershane ve kurslarda ¢alisirken KPSS’ ye hazirlanmanin ¢ok
zor oldugunu ve dershanelere bosta kalan 6gretmenleri aldiklarini siklikla vurgulamislardir.

“Isi birakip dershaneye gitmek lazim. Ben ¢ok denedim ¢zelde ¢alisip sinava hazirlanmayi.
Maksimum 80 aldim. Isi birakip dershaneye gittim 90 aldim 2016’da.”

“Eve bitmis bir vaziyette geliyorum. Brangim felsefe arti rehberlik de iizerimde oldugundan
odama giren ¢ikan belli degil. Is yerinde benim smava hazirlandigimi bilmemeleri lazim tabi.
Her dershane ortami hosgoriilii olamayabiliyor.”

“Ben de 15 giindiir ¢alistyorum. Hem is hem'ders zor oluyor.”

“Ben gegen sene 76 aldim. Dershanede ¢alistyorum. Ancak sabahlari kiitiiphaneye gidiyorum.
Ogleden sonra mesai basliyor aksam 23.30'da ancak evde oluyorum.1 saat bakayim diyorum
olmuyor.”

“(Ozel okulda ¢alisiyorum ve atanirsam istifa ederken dava acacaklarmi diisiiniiyorum. Ayni
sekilde giden arkadasa dava agtilar. Tek avantajli durumum maasimi alamiyorum. 3 aylik
maagim i¢eride. Onu da vermezler kesin.”

“Yeni bir polis tiirii ¢tkmig arkadaslar: Dershane polisi. Sokakta gezen igsiz 6gretmenleri
toplayip dershanede ¢alistirtyorlarmis.”

Ogretmen adaylar1 6zel egitim kurumlarinda calisirken yaptiklari sozlesmeden dolay1
atanmada zorluk yasadiklarmi belirtmislerdir. Bununla ilgili Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi “4857 sayili Is Kanunu hitkiimlerinde kurucu veya kurucu temsilcileri ile
egitim personeli arasindaki is sozlesmelerinin en az bir yil siireli olarak yapilmasi”
maddesine gére 6gretmenlerle her yil s6zlesme yapilmaktadr (MEB, 2018). Cimen ve
Karadag’m (2020) arastrma bulgularina gore bu sozlesmelerin her yil yapilmasi,
Ogretmenlerin gelecek planlar1 yapmast yoniinde bir engel olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarmin ¢evrim i¢i platformlardaki atandiklarinda isten ayrilmada
zorluk yasadig: ile ilgili goriisleri bu bulguyu destekler niteliktedir. Cimen ve Karadag’m
arastirmasinda katilimeilar ayrica ¢aligma sartlarmimn kotii oldugunu, katilimeilarin issizlik
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ile ilgili gelecek kaygilarinin oldugunu belirtmislerdir. Bu kapsamda mevcut arastirmada,
calisirken KPSS’ye hazirlanamayan 6gretmen adaylarmnin gortsleri 6zlik haklarmm
eksikligine vurgu yapmaktadir. Diger yandan 6zel egitim kurumlarimim atanamayan ve issiz
kalan 6gretmenlerin yuvasi olarak goriilmesi, mevcut egitim sisteminde bu kurumlarin
egitimden ziyade parayr Onemseyen ticaret mantiginda hareket eden kurumlar olarak
hareket ettigini gostermektedir (Bastiirk ve Dogan, 2010).

2.2 Ozel Egitim Kurumlan ile ilgili Oneriler

Ozel egitim kurumlari ile ilgili 6neriler alt temasinda dgretmen adaylarma 6zel sektorde
ogretmenlik yapilmasi yerine atanmalar1 yoniinde hazirlik yapmalari 6nerisi bu kisimda
siklikla belirtilmistir. Ogretmen adaylarmm gevrim i¢i platformlarda atamaya iliskin 6zel
egitim kurumlart ile ilgili ifade ettigi onerilerine ait veriler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarimin ozel egitim kurumlart ile ilgili tema, kategori, kod ve
ifadeleri

Tema Alt Tema Kategori Kod

Ozel Egitim Ozel sektor yerine

gzel Eglltlm Kurumlari ile ilgili zzzﬁ;(’kuluna devlete atanmaya 5
urumiari Oneriler ¢aliyma
Toplam 5

Ogretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlar ile ilgili tist temada en fazla tekrar eden ifade
“Oneriler” kategorisindeki 6zel sektordeki 6gretmenlikten kadrolu 6gretmenlige gegilmesi
ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Bu 6neri ile ilgili 6rnek alintilar su sekildedir:

“15 y1l 6zel sektorde alanimdan ¢ok farkl bir alanda ¢aligmis, tecriibe kazanmis biriyim. Yagim
su an 40. Bunca yila ragmen uzun bir aradan sonra KPSS’ ye girdim ve iyi bir puan aldim.
Simdi ise atamalar1 bekliyorum. Ozel sektér eski 6zel sektér degil artik. Caligma sartlart hem
agirlastt hem de ekonomik sartlar: istediginiz gibi elde edemiyorsunuz. Hele bir de i¢iniz de
ogretmenlige dair bir ukde kaldi ise bence hi¢ durmayin MEB’ e gegin derim.”

“Eger boliimiiniiz atanma sansi olan bir boliimse bana sorarsaniz isi birakip ders ¢alisin. Ben
ozel sektorde 5 aydir calisan yeni mezun bir ozel egitim 6gretmeniyim. Kurumda 8 derse
giriyorum. Sabah 6’da uyaniyorum aksam 6’da eve doniiyorum.12 saatimi is igin harctyorum.
Bir de 1 saat 6zel ders veriyorum. Her giin 13 saatim bosa gidiyor. Zaten eve gelince
yorgunluktan direk uyuyup kaliyorum. Simdi atanma ihtimalim olsa isi birakir evde ders
calisirdim. Yoksa ii¢ kurus paraya cekilecek dert degil 6zel sektorde 6gretmenlik yapmak.”

Ogretmen adaylarmin yukaridaki ifadelerinden de anlasilacag iizere, 6zel sektoriin ¢alisma
sartlar1 gittikge kotiilesmekte ve bu durum 6zel sektorden kadroya gegebilmek adina
KPSS’ye hazirlanma siirecini zorlastirmaktadir. Yillar gectikge 6zel sektoriin olumsuz
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sartlar1 ile 6gretmen adaylar1 devlete atanmak i¢in bilyiik bir ¢aba sarf etmektedirler. Kiraz
ve Kurul’'un (2018) arastirmasma gore Ogretmen adaylart mezun olmalarma ragmen
kadrolu olarak c¢aligabilmek i¢in yillarca KPSS’ye hazirlanmakta ve ¢ogunlukla
atanamadiklar1 bu siiregte ya igsiz olmakta ya da ¢ok diisiik ticretli gegici islerde ¢aligmak
zorunda kalmaktadir. Ayrica dershanelerde maddi olarak diisikk sartlarda calistirilan
dgretmenler igin “licretsiz 6gretmen” ve atanamayip baska isler yapmak zorunda ya da igsiz
kalan 6gretmenler i¢in de “dislanmis 6gretmen” kategorileri listeye eklenmektedir (Keskin-
Demirer, 2012). Bir 6zel egitim kurumunda ¢alisan 6gretmen, giinde on bir saati, haftada
altmis saati gegen uzun siireli ¢alisma kosullarinda cesitli sekillerde montaj hattini
hatirlatan bir hizla ¢alisir hale gelmistir (Demirer, 2012). Bu durum 6zel egitim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin bir yandan MEB’e gegme istegini artirirken diger
yandan KPSS’ye hazirlanmalarini zorlagtirmaktadir. Mevecut aragtirmanin bulgular1 da
ogretmen adaylarmm 6zel egitim kurumlarinin ¢alisma kosullarmm zorlugunu
yansitmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu kapsamda ¢evrim i¢i platformlarda meslektaslarina
6zel sektorii birakarak KPSS’ye hazirlanmalar gerektigini siklikla 6nermislerdir.

3. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Ogretmen adaylarmin cevrim i¢i platformlardaki atamaya iliskin goriislerinden;
ogretmenlik mesleginin degerinin azalmasi (n=18), egitim fakiiltelerinde bilimsel egitim
verilmemesi (n=12), her yerde egitim fakiiltesi acilmasi1 (n=8), egitim fakiiltesi 6grenci
sayisinin azaltilmasi (n=9) ve fen-edebiyat fakiiltelerinden atama yapilmasi (n=6) kodlar1
olusmustur. Bu kodlardan egitim programi sayisi, 6gretmenlik meslegine bakis agisi, egitim
fakiiltelerinin niteligi, egitim fakiiltesi 6grenci sayis1 ve fen-edebiyat fakiiltesi 6gretmen
istihdam1 alt kategorileri, bu alt kategorilerden “yiiksekogretim politikas’” ve
“iniversiteler” kategorileti olusturulmustur. Bu kategorilerden ise “YOK” ile ilgili ifade
edilmis sorunlar” ve “YOK ile ilgili 6neriler” alt temalari, bu alt temalardan da “YOK”
temasi olusturulmustur.

3.1 YOK ile ilgili Sorunlar

YOK ile ilgili ifade edilmis sorunlarda; 6gretmenlik mesleginin degeri azaliyor, egitim
fakiiltelerinde bilimsel egitim verilmiyor ve her yerde egitim fakiiltesi agiliyor en fazla dile
getirilen sorunlar olmuslardir. Ogretmen adaylarinin gevrim i¢i platformlarda atamaya
iliskin YOK ile ilgili ifade ettigi sorunlara ait veriler Tablo 5’te gosterilmektedir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarimin YOK ile ilgili tema, kategori, kod ve ifadeleri

Tema  Alt Tema Kategori Alt Kategori Kod
Ogretmenlik Meslegine  Ogretmenlik mesleginin
YOK ile Yiiksekogretim Bakis Agist degerinin azalmasi 8
.. iigili ifade Politikast Esitim Proerami Savist Her yerde egitim fakiiltesi
YOK Edilmis N et y agilmasi
Sorunlar . Egitim Fakiiltelerinin Egitim fakiiltelerinde
Universiteler AR e . . .
Niteligi bilimsel egitim verilmemesi 2
Toplam 8

Ogretmen adaylarmm YOK ile ilgili ifadelerini kapsayan Tablo 4 incelendiginde; 6gretmen
adaylar1 sorunlar arasinda en fazla “6gretmenlik mesleginin degeri azaliyor” ifadesini
belirtmislerdir. Bu soruna yonelik ifadelerden 6rnek bir alint1 ise su sekildedir:

“Egitim fakiiltesi 6gretmen yetistirir. Fen edebiyat fakiilteleri ise arastirmaci, bir alanda uzman
yetistirir. Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen olmasi haksizlik ve adaletsizliktir. Su
anda ogrenci ve egitim kalitesi diisiikse bunun biiyiik sebebi de egitimci olmayanlarin (fen
edebiyatgilar, ziraat mezunlari, su tirtinleri mezunlari, isletme iktisat mezunlari, veterinerler vs
vs.) siniflara 6gretmen sifatiyla girmesidir. Ve egitim fakiiltesi mezunlarinin igsiz kalmasinin
sebebi de bunlardir... Ogretmenlik bizim isimiz. Birakin da herkes kendi isini yapsin.”

Ornek ifadede de vurgulandig: izere; egitim fakijltesi disinda fen ve edebiyat fakiiltelerinin
de Ogretmen yetistirmeye yonelik katilimlarmm 6gretmen adaylarinin istihdamini
zorlastirdigl, 6gretmenlerin niteligini azalttigi ve bu durumun 6gretmen adaylarinda
mesleki anlamda umutsuzluk yarattigy siklikla dile getirilmistir. Tirkiye’de ge¢miste
oldugu gibi bugiin de 6gretmen ihtiyacini kapatmak amaciyla nitelikten ziyade nicelige
6nem verildigi gériilmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi cogu zaman
“herkese agik” bir meslek olarak goriilmekte, diger bir deyisle egitim ve beceriye
bakilmadan herkesin yapabilecegi bir meslek oldugu diisiiniilmektedir (Budak, 2009). Inegi
hastalandiginda bir “veterinere”, ¢cocugunun egitilmesi gerektiginde yine bir veterinere (ya
da baska meslekten olup gretmenligi bir “is” olarak yapanlara) gotiiren veli ya da onlardan
olusan diger bireylerin, 6gretmenlik mesleginin niteligine yonelik toplumun bakis agisini
yansitmaktadir (Toprakgi, 2009). Bu bakis acist ve egitim fakiltelerinde 6gretmen
adaylarinin seciminde meslegi tanima, sevme ve baglilik kriterlerinin esas alinmamasi
ogretmenlik mesleginin 6nemini tartigilir hale getirmistir (Kartal, 2013). Bu nedenle uzun
vadede saglikli ve planli olarak §gretmen acigmmin kapatimasi yoluna gidilmesi ve
meslekten olanlarin istihdam edilmesi, egitimin verimliligi bakimindan énemlidir (Cinkir
ve Kurum, 2017). Buna gére, mevcut aragtirma bulgularmm alan yazinla paralel nitelikte
olmasmm yaninda, ogretmenlerin niteligine yonelik elde edilen bulgular arasindaki
olumsuz yargilarin dgretmenlik meslegine olan bakis agislarini yansitmast agisindan
onemlidir.
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Ogretmen adaylarmm YOK ile ilgili ifadelerini kapsayan Tablo 5 incelendiginde “egitim
programi say1s1” ve “egitim fakiiltelerinin niteligi” kodlarinda ¢ok fazla egitim boliimiintin
acilmasi ve egitim fakiiltesinde bilimsel egitim verilmemesi ile ilgili goriisler belirtilmistir.
Ogretmen adaylarinin egitim fakiilteleri ile ilgili uygulanan politikalara dair eksikligi

vurgulayarak ifade ettikleri sorunlar su sekildedir:

“Plansiz sekilde yiizlerce yeni tiniversite ve 6gretmenlik boliimii agtilar ve yiizbinlerce kisiye
ogretmenlik umudu verdiler. Simdi de bu umut verdikleri kisilere adeta ne haliniz varsa goriin
diyorlar.”

“Bir meslegin sayginligini azaltmak istiyorsamz sayisini gogaltin.”

“Egitim fakiilteleri elif be te ... derken fen-edebiyat okuyanlar tugla gibi kitaplar1 okuyor...
Egitim fakiiltelerinde asagidakilerden hangisi Tanzimat edebiyati eseridir derken fen edebiyat
okuyan birisine Tanzimat edebiyatini anlatin diyorlar. Nitelikli olarak fen-edebiyat okuyan bir
gencin bu tilkede verebilecek ¢ok seyi var. Bilgisine ve kendine giivenen insan KPSS ile zaten
bu rakipleri geride birakir.

Yukaridaki 6rnek ifadelerden de anlasilacag: iizere, egitim planlamalarindaki hata veya
eksikliklerin 6gretmen adaylarmin istihdamu tizerindeki etkisi oldukga belirgindir. Bilir’in
(2011) ogretmen yetistirme ve istihdam politikalar1 iizerine yapmis oldugu tarihsel
incelemesinde de YOK iin sayisal olarak 6gretmen gereksinimini karsilamak bahanesiyle
yeterli 6gretim iiyesi olup olmadigina bakmadan ¢ok sayida egitim boliimii actigi ve ikinci
Ogretim programlarmin ag¢ilmasina izin vererek nitelikli 6gretmen yetistirmeden uzaklastigi
gozlenmistir. Diger yandan Baysan, Ercan ve Oztiirk, (2011) calismasinda egitim
fakiiltelerindeki programlarda gerek kontenjan gerekse sayir bakimdan onemli bir artis
oldugu, bu nedenle 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdam sorunu ile karsilastigi
bulgularmi elde etmistir. Bu kapsamda, egitim fakiiltelerinin ve programlarin fazlalig: ile
ilgili mevcut arastirma bulgular1 alan yazindaki diger bulgular1 destekler niteliktedir.

Egitim fakiiltelerinin niteligi ile ilgili Azar (2011) ¢alismasinda, egitim fakiiltesinde dersler
arasinda birbirini tamamlayan mantiksal iliski kurulamadigini, segmeli dersler belirlenirken
dgrenci ihtiyaglari yerine dgretim elemanlarmin egilimleri ve tercihlerinin kriter oldugunu
ve okul deneyimi ile §gretmenlik uygulamasi konusunda egitim fakiiltelerinin 6gretim
elemanlarmin yeterince egitilemedigi bulgularmi elde etmistir. Atanur Bagkan, Aydin ve
Madden (2006) tarafindan yuritilen bir bagka c¢aligmada ise; Tirkiye’de, egitim
fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme sisteminin teknik ve akademik boyutlarinin yeniden
diizenlenmesi gerektigi bulgular1 elde edilmistir. Ayrica, Ogretmenlik programlar:
derslerinin, genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve okul uygulamalar1 boyutlarina
agirlik  verilmedigi tespit edilmis; Ogretmen egitimi siireci sonunda, adaylarmn
performanslarini gosterebilecekleri uygulama smavlarinin ve meslek 6ncesinde alan
bilgilerini de 6lgmeye yonelik smavlarin gerekliligine dikkat c¢ekilmistir. Bu kapsamda
mevcut arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢evrim i¢i platformlarda egitim fakiiltelerinde
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verilen egitimin niteligini sorgulamasi, alan yazinda egitim fakiiltelerinde yapilan yanlis
uygulamalara dair bulgulara paralel oldugunu gostermektedir.

3.2 YOK ile ilgili Oneriler

YOK ile ilgili 6neriler alt temasinda 6gretmen adaylarina egitim fakiilteleri dgrenci sayist
azaltilmali ve fen-edebiyat fakiiltelerinden 6grenci atamast artirilmali dnerileri bu kisimda
siklikla belirtilmistir. Ogretmen adaylarmnin ¢evrim i¢i platformlarda atamaya iliskin YOK
ile ilgili ifade ettigi onerilerine ait veriler Tablo 6°da gosterilmektedir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarimin YOK ile ilgili tema, kategori, kod ve ifadeleri

Alt Alt .
Tema Tema Kategori Kategori Kod
Egitim Fakiiltesi Egitim fakulteleri
o Osrenci Sayist dgrenci sayist
YOK ile . . < v azaltilmali
. flgili ngsekogr '
YOK Oneriler M Fen-Edebiyat
Politikast Edebiyat Fakiiltsi fakiiltelerinden
Ogretmen Istihdam1  6grenci atamasi
artirilmali
Toplam

Ogretmen adaylarmm YOK ile ilgili ifadelerini kapsayan Tablo 6 incelendiginde; en ¢ok
tekrar eden Onerinin “egitim fakiiltesi ogrenci sayisi” ile ilgili oldugu gortlmustir.
Ogretmen adaylari egitim fakiiltesi 6grenci sayisinin fazla olmastyla ilgili olarak, atanmada
kontenjanin yetersiz olmasi ve egitim fakiiltelerindeki 6grenci fazlaligmi vurgulayarak
yaptiklar1 dneriler su sekildedir:

“Ne olacak bu kadar egitim fakiiltesi mezunu ve formasyon alan geng 6gretmen adaylari. Bir
an once Universite kontenjanlari diisiiriiliip bu 6gretmen adaylarini yavas yavas eritmek
gerekir.”

“Actk 6gretim derhal kapatilmali. Ayrica sadece tabeladan ibaret tiniversiteler kapatilmali.
Tiirkiye’de branginda ilk 150 bine giremeyen 6gretmen olmamali. Artik bir simir gelmeli. Az
olsun 6z olsun. Mezun olan is bulma olanag artsin. Kalite artsm. Insan yetistirmek o kadar
kolay degil”

Yukaridaki 6rnek ifadeye bakildiginda; egitim fakiiltesi 6grenci sayisi fazlaliginin neden
oldugu kontenjan sikintisindan s6z ettikleri ve egitim fakiiltelerine daha az 6grenci almarak
Ogretmen adaylarinin sayica azaltilmasina dair 6nerilerde bulunduklar1 goriilmektedir.
Akpunar ve Erdamar’in (2020) ¢alismasinda 6gretim elemanlart mezunlarin istihdamina
yonelik  Onerilen ¢oziimlerden en c¢ok kontenjanlarin  daraltilmasi  6nerisini
benimsemislerdir. Nartgtin’iin (2002) ¢alismasinda da katilimeilarin egitim fakiiltesinde

CONTEMPORARY EDUCATIONAL RESEARCHES. EDUCATION, TOLERANCE AND PEACE
FOR EQUAL OPPORTUNITY, DNIPRO/ UKRAINE, 2021



289

fazla mezun varsa ihtiya¢ oldugu kadar §gretmen yetistirilmesi gerektigine dair Onerisi
mevcut aragtirma bulgulari ile ortiismektedir. Giiniimiizde egitim fakiiltelerinden her y1l 30
binden fazla §gretmen adayr mezun olmakta, pedagojik formasyon alan diger fakiiltelerin
mezunlar1 da eklendiginde, bu saymnin 60 bine ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir (Gokgee,
2018).Ogretmen ihtiyacini karsilamak i¢in egitim fakiilteleri olmasma ragmen, plansiz bir
biiytime ile istihdam problemi yasayan egitim fakiiltesi digindaki diger fakiilte mezunlarina
“potansiyel 6gretmen aday1” goziiyle bakilmakta ve bu da “bilen Ggretir” mantigi ile
gerekeelendirilmeye calisilmaktadir (Yilmaz ve Altinkurt, 2011). MEB’in 2010-1014
stratejik planinda 6gretmen yetistirme ve istthdaminda arz-talep dengesinin yeterince
kurulamadigi ve egitim planlamalarinin kisa vadeli yapildigi ve sik sik degisiklige ugradigi
ifadeleri yer almaktadir (Aydm ve ark., 2014). Bu kapsamda, yanls egitim politikalar1
sebebiyle tiniversitelerin cogunda egitim fakiiltelerinin bulunmasi ve bu fakiiltelerin ihtiyag
fazlas1 mezun vermesi 6gretmen issizliginin ve atanamayan dgretmen adaylarmim sayica
yiiksekliginin nedenleri oldugu soylenebilir. Mevcut arastirma bulgular1 ve alan yazinin da
destekledigi gibi, 6gretmenlik meslegine olan saygi ve deger dikkate alinarak sadece egitim
fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarmin atamalarmm yapilmasinin daha uygun olacagi
diistiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢evrim-i¢i platformlarda atanmaya iliskin goriisleri
incelenmistir. Bu amagla ¢evrim i¢i platformlarda paylagilan goriisler once bir havuzda
toplanmis, yapilan igerik analizine gore de temalara ayrilmistir. Analizler sonucu elde
edilen bulgulara gore, dgretmen adaylarmnin ¢evrim i¢i platformlarda atamaya iliskin
goriisleri MEB, OEK ve YOK kaynakli olarak ii¢ temada toplanmistir. MEB, OEK ve YOK
temalarindaki goriislerin arasmda en ¢ok vurgulanan kategori MEB ile ilgili oneriler
olmustur. MEB ile ilgili 6neriler kategorisinde en fazla tekrar eden kodlar ek atama
yapilmasi, milakatin siralamayr degistirmemesi ve lcretli 6gretmenligin kaldirilmasi
olmustur. Arastirmada en ¢ok vurgulanan ikinci kategori MEB ile ilgili ifade edilmis
sorunlar olmustur. MEB ile ilgili ifade edilmis sorunlar arasinda en fazla tekrar eden kodlar
kontenjan dusiikligt, formasyon alanlarin egitim fakiiltesi mezunlarmin istihdamini
zorlastirmasi, karma alim yapilmasi ve ticretli 6gretmenlere kadro verilmemesi olmustur.
Arastirmada ortaya ¢ikan ikinci tema olan dzel egitim kurumlarinda 6zel egitim kurumlari
ile ilgili 6neriler kategorisinde en fazla tekrar eden kod 6zel 6zel sektor yerine devlete
atanmaya calisma olmustur. Ozel egitim kurumlar1 ile ilgili ifade edilmis sorunlar
kategorisinde ise en fazla tekrar eden kod g¢aligma kosullarmm KPSS’ye hazirlanmayi
zorlastirmasi olmustur. Arastirmada ortaya ¢ikan YOK temasimimn en ¢ok vurgulanan YOK
ile ilgili ifade edilmis sorunlar kategorisinde, 6gretmenlik mesleginin degerinin azalmast;
YOK ile ilgili 6neriler kategorisinde ise egitim fakiiltesi 6grenci sayisinin azaltilmasinin en
fazla tekrar eden kodlar oldugu goriilmektedir.
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Bu kapsamda arastirmada asagidaki oneriler getirilebilir:

o Ucretli 6gretmenlerin ¢alisma kosullar1 ve 6zliik haklari iyilestirilmelidir.

o Miilakatta objektif olmayan uygulamalara yer verilmemelidir.

o Egitim fakiiltesi mezunu olanlarin sonradan formasyon alan §grencilere
kars1 avantajlart korunmalidir.

o Karma alim yerine yillik puanlama sistemine gore atamalar yapilmalidir.

o KPSS smavimimn degerlendirmede tek basma kullanilmasi yerine 6grencilerin
smif yonetimi ve iletisim becerileri goz 6niinde bulundurulmalidir.

o Ogretmen adaylarinmn istihdaminda kontenjan artirilmalidir.

o Ozel egitim kurumlarmndaki caligma kosullari &gretmenlerin KPSS’ye
hazirlanmalarini destekleyecek bigimde diizenlenmelidir.

o Ozel egitim kurumlarmdaki ¢alisma kosullar1 6gretmenlerin isi gecici olarak
gormelerini engelleyecek bigimde iyilestirilmelidir.

o Egitim fakiiltelerine alinan 6grenci sayisi azaltilmalidir.

o Egitim fakiltelerinde verilen egitimin niteligi artirilmalidir.

o Milli Egitim Bakanhgi ve Yiiksek Ogretim Kurulu ortak bir politika
ureterek, egitim fakiiltelerinin 6grenci kontenjanini diisiirlip mezun
dgretmen atamalarmni artirmalidir.
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IN MEMORY OF PROF. DR. BORYS KHOLOD,
WHO PASSED AWAY JUST AFTER THE CONGRESS



FOREWORD

This book contains the contributions of the 6th International Contemporary Educational Research
Congress, carried out in cooperation with the Alfred Nobel University (Ukraine) and the Association
for Contemporary Educational Research CEAD (Ttirkiye) in Dnipro, between 11-12-13 October 2021.
Dnipro is one of the most beautiful metropolitan cities of Ukraine on the banks of the Dnieper River
with a deep-rooted history and one million inhabitants.

The purpose of the congress, whose contributions were published here, was to give a lecture on the
main topic "Education, Tolerance and Peace for Equal Opportunity", to discuss this main topic and thus
to focus on the relationship from education for equal opportunities to tolerance and peace, as well as
taking up and discussing questions in the field of education and pedagogy.

The most important feature of universities besides educational activities is that they make research a
culture in society. Congresses and symposia are an important part of this research culture. Scientists
meet at congresses and symposia, research results are shared, interacted and contributed to increasing
the quality of scientific work and productions. As part of the international participation quota, different
scientific and humanitarian dialogues develop between scientists from different countries and
productive scientific results are achieved.

I think that the fundamental missions and goals of universities, all educational institutions and also non-
governmental organizations should be the education of people in tolerance, peace, love of people and
nature, so that they can become valuedand honorable members of a democratic and just society.
Equality of opportunity in education.is an essential issue for a country. Equal opportunity in education
means providing equal learning opportunities and environments to students in a country's schools.
Many countries have put forward the equality of opportunity in education with the definition of "right
to education”. In order for a'country to be in a good position in terms of opportunity/rights in education,
children and young people should be educated within the framework of equal opportunities and
opportunities, regardless of their family's socioeconomic status, gender, origin or family belonging to
any group.

We strongly believe that the 6th International Contemporary Educational Research Congress opened
new perspectives and underlined the importance of Education, Tolerance and Peace for Equal
Opportunity to the scientists and researchers.

Prof.Dr.Nevide AKPINAR DELLAL



VORWORT

Dieses Buch enthdlt die Beitrige des 6. Internationalen Kongresses fiir Zeitgenossische
Bildungsforschung, der in Zusammenarbeit der Alfred-Nobel-Universitit (Ukraine) und des Verbandes
fiir Zeitgenossische Padagogische Forschung (Tiirkiye) in Dnipro organisiert wurde, vom 11.-12.-13.
Oktober 2021. Dnipro ist eine der schénsten Metropolen der Ukraine am Ufer des Dnjepr mit einer tief
verwurzelten Geschichte und einer Million Einwohnern.

Das Ziel des Kongresses, dessen Beitrige hier veroffentlicht sind, war es, zum Leitthema ,,Bildung,
Toleranz und Frieden fiir Chancengleichheit “ zu referieren, dieses Leitthema zu diskutieren und somit
den Fokus auf die Bezichung von der Bildung fiir Chancengleichheit auf Toleranz und Frieden zu legen,
sowie Fragen im Bereich Bildung und Piadagogik aufzugreifen und zu diskutieren.

Das wichtigste Merkmal von Universitdten neben den Bildungsaktivititen ist, dass sie die Forschung
zu einer Kultur in der Gesellschaft machen. Kongresse und Symposien sind ein wichtiger Bestandteil
dieser Forschungskultur. Im Rahmen von Kongressen und Symposien treffen sich Wissenschaftler,
Forschungsergebnisse werden geteilt, interagiert und zur Qualitdtssteigerung wissenschaftlicher
Arbeiten und Produktionen beigetragen. Im Rahmen der internationalen Beteiligungsquote entwickeln
sich unterschiedliche wissenschaftliche und humanitire Dialoge zwischen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern aus verschiedenen Landern und es werden produktive wissenschaftliche Ergebnisse
erzielt.

Ich denke, dass die grundlegenden Missionen und Ziele der Universititen, aller Bildungseinrichtungen
und auch nichtstaatlichen Organisationen die Erziehung des Menschen zur Toleranz, zum Frieden, zur
Menschen- und Naturliebe sein sollten, damit sie zu geschitzten und ehrenvollen Mitgliedern einer
demokratischen und gerechten Gesellschaft werden kénnen. Chancengleichheit in der Bildung ist ein
wesentliches Thema fiir ein Land.

Chancengleichheit in der Bildung ist ein wesentliches Thema fiir ein Land. Chancengleichheit in der
Bildung bedeutet, den Schiilern in den Schulen eines Landes gleiche Lernchancen und -umgebungen
zu bieten. Viele Lander haben die Chancengleichheit im Bildungswesen mit der Definition des ,,Rechts
auf Bildung“ vorangetrieben. Damit ein Land in Bezug auf Bildungschancen/-rechte gut aufgestellt ist,
sollten Kinder und Jugendliche im Rahmen der Chancen- und Chancengleichheit ausgebildet werden,
unabhingig von sozioSkonomischem Status, Geschlecht, Herkunft oder Familienzugehérigkeit der
Familie jede Gruppe.

Wir sind fest davon iiberzeugt, dass der 6. Internationale Kongress Zeitgenossischer Padagogischer
Forschung neue Perspektiven eréffnet und die Bedeutung von Bildung fiir Chancengleichheit, Toleranz
und Frieden fiir Wissenschaftler und Forschende unterstrichen hat.

Prof.Dr.Nevide AKPINAR DELLAL
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of the UK, a member of the Borsenverein des Deutschen Buchhandels, and also a member
of German PEN Center.

Please do not hesitate to contact us, should you need any further information.
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Aurora Jian
Supervisor
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