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ABSTRACT
Examination of Teacher Candidates' Opinions on Appointment on Online Platforms. One of the important
problems with education in Turkey is that the appointment of teachers has become an unresolved crisis.
However, the teaching profession is of great importance in terms of maintaining the existence of a society.
Many problems teachers have with appointments have been expressed through research with various
research methods. Research on paid teaching, the difficulties of the Public Personnel Selection Examination
(KPSS) and lack of quotas, the reliability of the interview, teacher employment and the problems of the
education system are present as a few of these are in the literature. When the main problems related to the
appointment of teachers are examined, the stress factors experienced with the lack of quotas related to the
KPSS come to the fore. This research is different in that it examines the views of pre-service teachers through
online platforms. Accordingly, it has aimed to examine the views of teacher candidates on appointment in
the last 5 years in Turkey through online platforms. Document examination technique was used based on
qualitative research pattern in the research. As a work document, the opinions shared by teacher candidates
on the pages of the Memurlar.Net-Forum and Ministry of National Education (MEB) Teachers Appointment
Platform (MÖAP) were used. The collected documents were subjected to descriptive and content analysis
and turned into findings. In the content analysis, codes from expressions, sub-categories from codes,
categories from sub-categories, sub-themes from categories and themes from sub-themes were obtained.
In the descriptive analysis, the data was strengthened by trying to convert the opinions of teachers into
quantitative data. In order to ensure validity and reliability in the research, direct citations were made from
the sites and expert opinion was generally taken in conflicting situations. According to the results of the
study, a total of 585 codes, 26 subcategories, 6 categories, 6 sub-thematics and 3 thematics related to
teachers' views on the assignment were reached. The results of the interview show that the teacher
candidates expressed opinions about additional appointment (n=130) interview ranking (n=38) and the
abolition of paid teaching (n=30). Based on these results, it can be suggested to the Ministry of National
Education and the Council of Higher Education that the student quota of the education faculties and the
way and amount of teacher appointment should be made scientific and planned by producing a common
policy.
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ÖZET  
Türkiye’nin e itim ile ilgili önemli sorunlardan biri ö retmen atamas n n çözülemeyen bir krize dönü mesidir. 
Oysa ö retmenlik mesle i bir toplumun varl n  korumas  aç s ndan büyük bir önem arz etmektedir. 
Ö retmenlerin atanmayla ilgili olabilecek; ücretli ö retmenlik, Kamu Personeli Seçme S nav ’n n (KPSS) 
zorluklar  ve kontenjan eksikli i, mülakat n güvenirli i, ö retmen istihdam  ve e itim sisteminden kaynakl  
sorunlar çe itli yöntemlere dayal  ara t rmalarla tespit ve ifade edilmi tir. Bu ara t rma ö retmen adaylar n n 
görü lerinin çevrim içi platformlar üzerinden incelenmesi aç s ndan farkl d r. Buna göre Türkiye’de son 5 
y lda ö retmen adaylar n n atanmaya ili kin görü lerinin çevrim içi platformlar üzerinden incelenmesi 
amaçlanm t r. Ara t rmada nitel ara t rma deseni temelinde doküman inceleme tekni i kullan lm t r. 
Çal ma doküman  olarak ö retmen adaylar n n Memurlar.Net-Forum ve MEB Ö retmenler Atama 
Platformu (MÖAP) sayfalar nda payla t klar  görü ler kullan lm t r. Toplanan dokümanlar betimsel ve içerik 
analizine tabi tutularak bulguya dönü türülmü tür. çerik analizinde ifadelerden kodlar, kodlardan alt 
kategori, alt kategorilerden kategori, kategorilerden alt tema ve alt temalardan temalara ula lm t r. 
Betimsel analizde ise ö retmenlerin görü leri nicel verilere dönü türülmeye çal larak veriler 
kuvvetlendirilmi tir. Ara t rmada geçerlili i ve güvenirli i sa lamak için sitelerden do rudan al nt lar yap lm  
ve çeli kiye dü ülen durumlarda genel olarak uzman görü ü al nm t r. Ara t rman n sonuçlar na göre 
ö retmen adaylar n n atamaya ili kin görü leri ile ilgili toplam 585 koda, 26 alt kategoriye, 6 kategoriye, 6 
alt temaya ve 3 temaya ula lm t r. Ara t rma sonuçlar  ö retmen adaylar n n atamaya ili kin görü lerinde 
ço unlukla ek atama yap lmas  (n=130) mülakat n s ralamay  de i tirmemesi (n=38) ve ücretli ö retmenli in 
kald r lmas  (n=30) yönünde görü ler ifade ettiklerini göstermektedir. Bu sonuçlar temelinde Milli E itim 
Bakanl  ve Yüksek Ö retim Kurulu’na ortak bir politika üreterek, e itim fakültelerinin ö renci kontenjan  
ile ö retmen atama yol ve miktar n n bilimsel ve planl  hale getirilmesi önerisinde bulunulabilir.  

Anahtar Kelimeler: Ö retmen adaylar , Ö retmen atamalar , KPSS, MEB 

 

 
G R  
Toplumun refah seviyesini yükseltmenin en etkili yollar ndan birisi e itimdir. E itim, 

toplumsal yap y  de i tiren ve toplumu uzun vadede kalk nd ran dinamik bir süreç olarak 
kabul edilmekte, ayr ca toplumun varl n  devam ettirebilmesinin önemli araçlar ndan biri 

olarak görülmektedir (Güven ve Dak, 2017; Toprakç , Yücel, Bilbay, Ba c van, Çak rer ve 

Bayraktutan, 2010). E itim kurum veya örgütlerinde toplumun ihtiyac  olan bireylerin 
yeti tirilmesini sa lamaktad r (Toprakç , 2005). Bu nedenle dünya üzerinde e itimde 

kaliteyi art rmaya yönelik çal malar geçmi ten günümüze devam etmektedir (Sezgin ve 

Duran, 2011). E itimin ba lad  yer olarak bilinen aile kurumu insano luna ilk bilgiyi 
vererek ö renmesini sa lamakta ve bireyin yeti me tarz n  belirlemektedir. Daha sonra en 

temel bilgi kayna  ise e itim-ö retim faaliyetinin yap ld  okullardaki ö retmenlerdir 

(Turan ve Bozkurt, 2010). Ö retmenler genç ku aklar  nitelikli bir ekilde e itmek için 

e itim kurumlar ndaki en önemli ö elerden birisidir (Recepo lu, Akgün ve Aksu, 2016). 

Bu ba lamda e itimin geli mesi ve e itimin amac na uygun ö renciler yeti tirilmesi, 

mesle inde yetkin olan ö retmenlerin varl n  zorunlu k lmaktad r (Özden 2003).  
Ö retmenler ça m z anlay yla bilgiye nereden ula labilece ini gösteren ve topluma 

e itimin amaçlar n  gerçekle tirecek bireyler kazand ran ki iler olarak bilinmektedir 

( ahin, 2011). Ö retmenler, “örgün e itim kurumlar nda ö rencilerin bili sel, duyu sal ve 

devini sel amaç ve kazan mlara ula abilmesi etkinliklerini” planlay p organize etmektedir 
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(Gündo du, Çimen ve Turan, 2008:36). Bu aç dan ö retmenler gelece in meslek sahibi 

olacak ö rencilerin e itiminde büyük bir önem arz etmektedir. Ö retmenlik mesle inin 

dinamik ve sürekli geli en bir meslek oldu u dü ünüldü ünde, günümüzde h zl  de i imler 

ya ayan toplumun da kendilerini sürekli yenileyip geli tiren ö retmenlere gereksinimi 

duydu u görülmektedir (Tonbul ve Altunay, 2010). Di er yandan ö retmenlik bir toplumda 

insani duyarl l klar n var olmas  aç s ndan da son derece önemli bir meslektir. Bu yüzden, 

ö retmenlik mesle ine yönelenlerin, hizmet verdikleri topluma kar  derin bir duyarl l a 

sahip olmalar  beklenir (Turan ve Bozkurt, 2010). Bu duyarl l k e itim sisteminin 

geli mesini kapsayan toplumsal kalk nman n önemli bir unsuru olmaktad r. E itimde 

kaliteyi art rmak ad na kalitenin art r lmas nda birincil etkiye sahip olan ö retmenleri o 

etkiyi yans tacak özelliklerle donatmak önem göstermektedir (Toprakç  ve Altunay, 2015; 

Toprakç , 2017). E itim kurumlar n n niteli i geni  oranda ö retmen niteli ine ba l d r. 

Nitelikli ö retmen ihtiyac n n kar lanmas  için ise nitelikli bir ö retmen yeti tirme ve 

atama sistemine gereksinim duymaktad r (Berliner, 2005). 

E itimin önemini kavrayan çe itli ülkelerin e itim politikalar nda nitelikli ö retmen 

yeti tirmeyi amaç edinmi lerdir (Karata  ve Güle , 2013). Ancak Türkiye’nin e itim 

politikalar nda bu konuya ili kin farkl  sonuçlar do urabilecek uygulamalar bulunmaktad r. 

Günümüzde birçok ülkede ciddi bir sorun olarak alg lanan i sizlik, Türkiye’de özellikle 

e itim fakültelerinden mezun olup atanmay  bekleyen birçok ki i için de bir sorundur. Bu 

sorunlar n varl  ve çözümünde incelendi inde ö retmenleri atama görevini yerine getiren 
Milli E itim Bakanl  (MEB) ile üniversitelerin (ve/veya ilgi kurum olarak Yüksekö retim 

Kurulu’nun) e güdümlü bir ekilde hareket edemedi i görülmektedir ( ahin, 2011). Son 

y llarda üniversitelerin e itim fakültelerinde art r lan kontenjanlar ile gere inden fazla 

ö renci al narak mezunlarda y lmaya neden olduklar  görülmektedir (Y ld r m ve Koca, 

2015; ahin ve Ad güzelli, 2016). Di er yandan Fen-Edebiyat fakültelerinin mezunlar n  

kurtarmak amac  ile fakülte mezunlar na e itim fakültesi mezunlar  ile ayn  haklar  tan mak 

büyük bir sorun te kil etmektedir. Bütün bu uygulamalar sonucunda e itim fakültesi 

ö retmen adaylar nda i sizlik oran  artarken, formasyona sonradan sahip olan di er fakülte 

ö rencilerinin de nitelik problemi ortaya ç kmaktad r (Sezgin ve Nartgün, 2008). 

Türkiye’deki tüm ö retmen adaylar  dört y ll k bir üniversite e itimi ald ktan sonra Kamu 

Personeli Seçme S nav ’na girmektedir. Ö retmen adaylar  KPSS’de ba ar l  olur ise aday 

ö retmen s fat  ile kurumlara atanarak 1 y l hizmet içi e itim görmektedir (Recepo lu, 

Akgün ve Aksu, 2016). Ancak önemli bir sorun olarak adaylar n devlet okullar nda görev 

yapmalar n n ana ko ulu olan KPSS’de ald  puan ile atan p atanmama durumu belirsizlik 

göstermektedir (Karata  ve Güle , 2013). S navdan al nan puan n atanmak için yüksek 

olmas  gerekmektedir. Bu nedenle ö retmen adaylar n n kayg  düzeyleri yükselmektedir 

(Erdem ve Soylu, 2013; Sezgin ve Duran, 2011). Oysa ö retmenlik mesle i bilgi ve 

yeterliliklerinin bir s nav ile standartla t r lamayaca  kadar zengin ve kalite gerektiren bir 

meslek oldu u bir gerçektir (Toprakç , 2009). KPSS ile ilgili bir di er sorun, içeri i genel 

kültür, genel yetenek ve e itim bilimlerinden olu an sorular n ö retmen adaylar n n lisans 
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hayat  boyunca s nav odakl  çal malar na yol açmas  ve bunun da ö rencilerde lisans 

döneminde kayg  yaratmas d r ( ahin, 2013). Ayr ca KPSS uygulamas nda alan bilgisi tam 

olarak ölçülmedi inden, ö retmen adaylar  lisans ö renimleri s ras nda alan derslerini 
sadece geçmek için çal arak meslek hayatlar nda alan bilgisi aç s ndan at l kalabilmektedir 

(Erdem ve Soylu, 2013). Atav ve Sönmez (2013), ara t rmalar nda ö retmen adaylar n n 

ço unlu unun lisansta gördükleri ö retmenlik e itiminin KPSS ye yönelik olmad  

bulgusuna ula m t r. Ayn  ki iler alan bilgisi ö retimine yönelik sorularla ilgili e itim 

fakültelerinin yeniden düzenlenmesi ile genel kültür derslerinin programdaki oranlar  

artt r lm  olmas na ra men bu derslerin yeterli olmad  yönünde görü  belirtmi lerdir. 
Di er yandan KPSS’de 2016 y l ndan itibaren farkl  bir uygulama ile mülakat (sözlü s nav) 

sistemi getirilmi ; KPSS puan  al nd ktan sonra mülakatta da ba ar l  olma art  aranm t r 

(Güven ve Dak, 2017). Ancak ö retmen atamas  için gerçekle tirilen mülakat uygulamas  

Türk Milli E itim sisteminde olmas  gereken bilimsel, ahlaki ve mesleki kriterler aç s ndan 

s k nt lar do urmu tur (Ko ar, Er, Ko ar ve K l nç, 2018). Bu s k nt lardan belki de en 

önemlisi KPSS puan  dü ük ama sözlü s nav sonucunda ba ar l  olup ö retmenlik 

mesle ine ba layanlar ile KPSS puan  yüksek ancak mülakatta ba ar s z olup ö retmenlik 

atamas  hakk  kazanamayan adaylar n varl d r. Eraslan (2004), sözlü s navlar n ö retmen 

atamalar nda uygun bir seçme yöntemi olmad n  vurgulam t r. Ko ar ve di erlerinin 

(2018) ara t rma bulgular nda mülakata yönelik atanan ve atanmayan ö retmen 

statüsündeki kat l mc lar n büyük bir ço unlu u olumsuz görü  belirtmi tir. Sözlü s nav 

sonucunda ö retmenlik atamas na hak kazanan kat l mc lar n önemli bir k sm n n 

de erlendirme için yetersiz bulunmas , jürilerin objektif yorum yapmamalar  ve adil 

olmamas  gibi nedenler buna gerekçe olarak gösterilmi tir. 
Mezuniyet, atanma kayg s  ve di er de i ik faktörler, üniversite son s n f ö rencilerinin 
kayg s n  art ran etmenler aras nda bulunmaktad r. Sezgin ve Duran’a (2011) göre e itim 

fakültesi mezunlar n n kayg  ve umutsuzluk düzeyi yüksektir. Ö rencilerde kayg  

düzeyinin artmas nda bütün bu nedenler güvensizlik yaratmaktad r ( ahin ve Ad güzelli, 
2018). Ö rencilerin mezuniyet sonras  atanamama kayg s , ö rencilerin umutsuzluk 

düzeylerinin okulun ilk y l nda dü ükken, s n f düzeyleri artt kça artmas  ile anla labilir 

(Gençay, 2009). Bu yönüyle KPSS’de istenilen puan  alabilmek ö retmen adaylar  için zor 

bir hedef olarak görülmekte ve bu durum ö retmen adaylar n n mezun olmaya yak n 

endi elerini art rmaktad r (Karata  ve Güle , 2013) S nav kayg s n n ö rencilerde sosyal, 

fiziksel ve psikolojik aç dan olumsuz davran lar n ortaya ç kmas na yol açt  da 

görülmektedir (Güven, 2016; Gündo du, Çimen ve Turan, 2008; Akyüzüm, Demirkol, 
Ekici ve Talu, 2015). Yüksel (2013) ö retmen adaylar n n e itim fakültelerine giri  

puanlar  ile KPSS puanlar n  kar la t rarak; yüksek puanla üniversiteye giren ö rencilerin 
ayn  performans  KPSS’de gösteremedikleri bulgular na ula m t r. Di er taraftan 

ö rencilerin birço unun KPSS nedeni ile lisans e itimlerinde sosyal aktivitelere kat l mlar  

azalmakta, okuldaki derslerde sorun ya amakta ve s nav n yaratt  rekabet duygusu ile 
arkada lar yla ili kileri bozulabilmektedir (Atav ve Sönmez, 2013). S navlar n çe itli 
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katk lar na ra men genel olarak kal c  bir ö renme sa lamayan, motivasyonu dü üren, 

sosyal ili kileri olumsuz etkileyen bir niteli i oldu u da bilinmelidir (Morrison ve Tang, 
2002). Ayr ca bu tarz s navlar, ba ar y  ekillendirmemekte aksine ö rencileri ezber 

bilgileri ö renerek üretememeye sevk etmektedir (Wang ve Browns, 2014). 
 
Ara t rman n Önemi  
Türkiye’de ö retmenlerin atanmas yla ilgili sorunlara dair ö retmen adaylar n n görü leri 

ile ilgili daha birçok çal ma yap lm t r (Abu, Bacanak ve Gökdere, 2016; Epçaçan, 2016; 

Kartal, 2013; Kiraz ve Kurul, 2018; Memduho lu, 2017; Odaba , 2010; Özan, Gavcar, 

Saçakl  ve ahin, 2014; ahin, 2011; Uygun, 2012; Y lmaz ve Alt nkurt, 2011). Genel 

olarak incelendi inde bütün bu ara t rmalar n yönteminin anket veya görü me formuna 

dayal  veri toplama araçlar  ile yap ld  anla lmaktad r. Ö retmen adaylar n n çevrim içi 

platformlardaki görü lerine dayal  inceleme yap lmad  görülmü tür. Ö retmen 

adaylar n n çevrim içi ortamlarda görü lerini daha rahat iletebilecekleri say lt s  temelinde 

görü lerinin daha içten olaca  dü ünülmü tür. Bu kapsamda ö retmen adaylar n n atamaya 

ili kin çevrim içi platform görü leri ile ilgili bu ara t rman n alan yaz na katk  sa layaca  

öngörülmektedir. Bu çal man n amac  Türkiye’de son 5 y lda ö retmen adaylar n n 

atamaya ili kin görü lerini ö renmek ve uygulamac lara ve ara t rmac lara öneriler 

sunmakt r. Bu amaca ula mak için ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya 

ili kin görü leri incelenmi tir.  
 
YÖNTEM 
Ara t rman n Modeli  
Ara t rmada sosyal gerçekli in ve insan davran lar n n arkas nda yatan nedenlerin 

anla lmaya çal ld  nitel ara t rma deseni kullan lm t r (Gürbüz & ahin, 2014). Nitel 
ara t rma, ara t rmac lar n kendi bulundu u do al ortamlar içerisindeki eyleri insanlar n 

olaylara yükledi i anlamlar aç s ndan yorumlamas  veya anlamland rmaya çal mas  

sürecidir (Creswell, 2003). Ara t rman n yakla m  bir ya da birkaç duruma ili kin 

etkenlerin (ortam, bireyler, olaylar, süreçler, vb.) bütüncül bir yakla mla ara t r ld  ve 

ilgili durumu nas l etkiledikleri ve ilgili durumdan nas l etkilendikleri üzerine odaklan lan 

durum çal mas d r (Y ld r m ve im ek, 2018). Bu ara t rmada ö retmen adaylar n n 

atamaya ili kin görü lerine dair mevcut durum çevrim içi platformlar üzerinden inceleme 

yap larak ortaya konulmu tur. Bu kapsamda ö retmen adaylar n n atamayla ilgili 

görü lerinde konular aras nda ili kiler kurularak bütüncül bir yakla m ile durumlar n 

birbirine olan yans malar na bak lm t r.  Bunun için doküman incelemesi (analizi) tekni i 

kullan lm t r. Bu teknik, resmi ya da özel kay tlar n toplanmas , sistematik olarak 

incelenmesi ve de erlendirilmesinde yararlan lan bir veri toplama sürecidir (Ekiz, 2009). 

Doküman incelemesi, olgular hakk nda bilgi veren yaz l  ve görsel materyallerin analizini 

içermektedir (Y ld r m ve im ek, 2018).  
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Çal ma Doküman  ve Verilerin Toplanmas  
Bu çal mada çevrim içi ortamda zengin veri kayna  olan Memurlar Net Forumu ve MEB 

Ö retmenler Atama Platformu (MÖAP) sayfas  ara t rman n çal ma dokümanlar n  

olu turmaktad r. Ara t rman n veri kaynaklar , 27.04.2021 tarihinden itibaren toplanmaya 

ba lanm t r. Söz konusu sayfalarda yer alan siyasi, hakaret içerikli, konu d  yorumlar 

ara t rmaya dahil edilmemi tir. Ayr ca konu ile ili kili yorumlar içerisinde yer alan hassas 

ifadeler de ara t rmada belirtilmemi tir. Doküman incelemesi yönteminin uygulanmas  be  

a amadan olu maktad r. Bunlar; dokümanlara ula ma, dokümanlar n orijinalli ini kontrol 

etme, dokümanlar  anlama, veriyi analiz etme ve kullanmad r (Y ld r m ve im ek, 2018). 

Bu ba lamda ö retmen adaylar n n atanmaya ili kin görü lerinin incelenmesiyle ilgili 
Memurlar Net Forumu ve MEB Ö retmenler Atama Platformu (MÖAP) uygun kaynaklar 

olarak görülmü  ve doküman incelemenin a amalar na göre analiz edilmi tir. Dokümanlara 

ula ma a amas nda “Memurlar Net Forumuna” kendi resmi sitesi içerisinden, “MEB 
Ö retmenler Atama Platformuna” (MÖAP) Facebook sayfas  üzerinden ula lm t r. 

Çal ma dokümanlar n n orijinalli i do rudan söz konusu sitelerden al nt  yap larak 

do rulanm t r. Dokümanlar  anlama a amas nda ilgili sayfalar üzerinden ö retmenlerin 

atamaya ili kin görü leri ayr nt l  bir ekilde incelenmi tir.  
 
Verilerin Analizi 
Analiz sürecinde çal ma dokümanlar nda ö retmen adaylar n n atanma ile ilgili 

görü lerinde temel problemlere örnek gösterilebilecek görü ler dikkate al nm t r. Verilerin 

çözümlenmesinde betimsel analiz ve içerik analizinden yararlan lm t r. çerik analizi, 

çal ma dokümanlar  üzerinden toplanan verileri aç klayabilecek kavramlara ve ili kilere 

ula larak, verileri aç klayan temalar n saptand  yöntemdir (Y ld r m ve im ek, 2018). 
Çal man n birinci a amas nda ö retmen adaylar n n Memurlar Net Forumu ve MEB 

Ö retmenler Atama Platformu (MÖAP) üzerindeki yorumlar  içerik analizine tabi tutulmu  

ve tabloya çevrilmi tir. çerik analizi için çevrim içi platformlardan ö retmen adaylar ndan 

atama ile ilgili görü lerden toplanan veriler kodlanm , kategoriler belirlenmi  ve temalar 

olu turulmu tur. Örne in; MEB temas n n belirlenmesinde incelenen olaylar belli 

kategorilerde toplanm t r. Bu kategorilerin olu mas nda KPSS s ralamas , kontenjan, 
atama, mülakat ve adalet gibi alt kategoriler etkili olmu tur. Bunlardan kontenjan alt 

kategorisinin olu mas nda kontenjan n dü ük olmas  kodu belirtilmi tir. kinci a amas nda 

ise betimsel analizle ise verilerin bulguya dönü mesinde kod ve tema oranlar  hesaplanarak 

say sal verilere dönü türülmü tür. Bu durum verilerin anlaml l n  kuvvetlendirmi tir. 

Ayr ca verileri bulgulara dönü türürken belirlenen temalara göre uygun olan al nt lar 

kullan lm  ve yorumlanm t r. Veriler al nt lan rken uygun olmayan ve hakaret içeren 
ifadeler silinmi tir. 
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Geçerlik ve Güvenirlik 
Çal man n geçerli inin ve güvenilirli ini sa lamak için çe itli teknikler kullan lm t r. 

Ara t rmada iç geçerlili i (inand r c l k) sa lamak için uzman incelemesi ve ba ka 

ara t rmac lar n görü lerine ba vurulmu tur. Böylelikle çeli kiler giderilmi , kod, kategori 

ve temalar n s n rlar  daha net belirlenmi tir. Uzman incelemesi ara t rma sürecine ele tirel 

gözle bakan ve ara t rmac ya geribildirimde bulunan uzman görü ünü belirtmektedir 
(Creswell, 2003). Çal ma dokümanlar nda sadece ö retmen adaylar n n atanma ile ili kili 

görü lerinin toplanmas  ve do rudan al nt lar yap lmas  ile de aktar labilirli in sa lanaca  

öngörülmü tür. Ara t rmada güvenirli i art rmak için ise ara t rma süreci ile ilgili detayl  

bilgiler verilerek gelecek ara t rmalarda ayn  yöntem üzerinden benzer sonuçlara ula lmas  

amaçlanm t r (Ekiz, 2009).  Buna ek olarak, iç güvenirlik için ara t rmac lar n farkl  bak  

aç lar n  ortak bir sonuç etraf nda toplama ve uyumu sa lama amac yla temala t rma 

a amas nda tutarl l k göz önünde bulundurulmu tur (Y ld r m ve im ek, 2018). Bulgular n 

sunumunda, temalar ve kodlar birbirleriyle ili kilendirilmi ; al nt  seçimi için yal nl k, 

çarp c l k (farkl  görü ), aç klay c l k (temaya uygunluk), çe itlilik ve uç örnekler ölçütleri 

dikkate al narak sunulmu tur (Y ld r m ve im ek, 2018). Uç örnekler ölçütünde nicel 

olarak az ifade edilen görü lere yer verilmi tir. Çe itlilik ölçe i için de farkl  görü ler 

belirtilmi tir. Ayr ca çe itli ifadeler benzer anlamlar çerçevesinde ayn  s n flamaya tabi 

tutularak numaraland r lm t r. 
 
BULGULAR VE YORUM 
Ara t rman n bu bölümünde, ara t rmac lar taraf ndan çal ma dokümanlar ndan 

yararlan larak toplanan veriler bulguya dönü türülmü  ve bulgular n alan yaz n temelli 

yorumu yap lm t r. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin görü ler 

belirlenen kod, alt kategori, kategori, alt tema ve temalar halinde incelenmi  ve 

yorumlanm t r. Ara t rmada üç tema ç km t r. Bunlar Milli E itim Bakanl  (MEB), 

Özel E itim Kurumlar  (ÖEK) ve Yüksekö retim Kurulu (YÖK)’dur. Bulgular n 

sunumunun bundan sonraki k sm nda bu temalar ba l k olarak kullan larak onlar  

ekillendiren alt temalara, alt temalar  ekillendiren kategorilere, kategorileri ekillendiren 

alt kategorilere ve alt kategorileri ekillendiren kodlara de inilmi tir.  
 
1.Milli E itim Bakanl ’na li kin Görü ler  
Ara t rma bulgular na göre ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin 

görü lerinden; ek atama yap lmas  (n=130), mülakat n s ralamay  de i tirmemesi (n=33), 

ücretli ö retmenli in kald r lmas  (n=30), karma atama sisteminin kald r lmas  (n=30) 

kontenjan dü üklü ü (n=28), ücretli ö retmenlere kadro verilmemesi (n=25), formasyon 

alanlar n e itim fakültesi mezunlar n n istihdam n  zorla t rmas  (n=25), karma al m 

yap lmas  (n=25), e itim bilimleri alan nda netlerin artmamas  (n=20) ö retmenlik 

bran lar  aras nda geçi  yap lmas  (n=20), ücretli ö retmen maa  dü üklü ü, izin azl  ve 
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sa l k güvencelerinin olmamas  (n=18), güvenlik soru turmas n n atama sürecini 

etkilemesi (n=15), atamalarda liyakat olmamas  (n=14) ve s ralamalar n dü memesi (n=10) 

kodlar  ç km t r. Bu kodlardan KPSS s nav , adalet, kontenjan, pedagojik formasyon, 

KPSS s ralamas , tercih sistemi, ö retmen maa , mülakat, bran lar, mesleki farkl la ma, 

ücretli ö retmenlerin çal ma artlar  ve istihdam edilmesi, tercih sistemi, ö retmenlerin 

istihdam edilmesi, ö retmen maa , mülakat, bran lar, mesleki farkl la ma, ücretli 

ö retmenli in kald r lmas  ve ücretli ö retmenlik özlük haklar  alt kategorilerine 

gidilmi tir. Bu alt kategorilerden “KPSS ile ilgili ifade edilmi  sorunlar” ve “KPSS ile ilgili 

öneriler” kategorileri olu mu tur. Bu kategorilerden ise “MEB ile ilgili ifade edilmi  

sorunlar” ve “MEB ile ilgili öneriler” alt temalar  ve bu alt temalardan da “MEB” temas  

olu turulmu tur.  
Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin görü lerinde en fazla 

vurgulad klar  birinci kategori KPSS ile ilgili öneriler, ikinci kategori ise KPSS’ ye ili kin 

ifade edilmi  sorunlar olmu tur. Tablo 1 ve Tablo 2‘de ö retmen adaylar n n atamaya 

ili kin çevrim içi platformlardaki görü leri, MEB ile ilgili ifade etmi  olduklar  sorunlar ve 

sunduklar  öneriler ba lam nda kategori, kod ve ifadelerle birlikte gösterilmi tir. 
 
1.1 KPSS ile lgili Sorunlar  
KPSS’ ye ili kin ifade edilmi  sorunlar kategorisi içerisindeki görü lere göre ifadeler 

belirlenerek; kontenjan dü üklü ü (n=28), ücretli ö retmenlere kadro verilmemesi (n=25), 

formasyon alanlar n e itim fakültesi mezunlar n n istihdam n  zorla t rmas  (n=25), karma 

al m yap lmas  (n=25), e itim bilimleri alan nda netlerin artmamas  (n=20), ücretli 

ö retmen maa  dü üklü ü, izin azl  ve sa l k güvencelerinin olmamas  (n=18), 

atamalarda liyakat olmamas  (n=14) ve s ralaman n dü memesi (n=10) kodlar  olu mu tur. 

Bu kodlar n ifadelerinde en çok tekrarlananlar kontenjan n çok dü ük olmas , ücretli 

ö retmenlere kadro verilmemesi, sonradan formasyon sahibi olanlar n e itim fakültesi 

mezunlar n n istihdam n  zorla t rmas , karma al m yap lmas , e itim bilimleri alan nda 

zorluk ya anmas , ücretli ö retmenlerin çal ma ko ullar  ve atamalarda liyakat olmamas  

olmu tur. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin MEB ile ilgili 

ifadelerine ait veriler Tablo 1’de gösterilmektedir. 
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Tablo 1. Ö retmen adaylar n n MEB ile ilgili ifade edilmi  sorunlar n n tema, kategori, 
kod ve ifadeleri 

Tema Alt 
Tema 

Kategori Alt 
Kategori 

Kod 

M
EB

 
  

M
E

B 
ile

 l
gi

li 
fa

de
 E

di
lm

i
 S

or
un

la
r 

K
PS

S 
ile

 l
gi

li 
fa

de
 E

di
lm

i 
So

ru
nl

ar
 

KPSS S nav  E itim bilimleri alan nda netlerim 
artmamas  0 

Adalet Atamalarda liyakat olmamas  
4 

Kontenjan Kontenjan dü üklü ü 
8 

Atama Atamalar yap lmadan propaganda 
yap lmas  
Atama say s nda bran lar aras  fark n çok 
olmas  

Pedagojik 
Formasyon 

 

Formasyonu olmayanlar n atanmas  
Yeni sistemde formasyon almak için 
yüksek lisans zorunlulu u olmas  
Formasyon alanlar n e itim fakültesi 
mezunlar n n istihdam n  zorla t rmas  5 

KPSS 
S ralamas  

S ralamalar n dü memesi 
0 

Tercih 
Sistemi 

Karma al m (*) yap lmas  
5 

Ücretli 
Ö retmenleri
n Çal ma 
Ko ullar  

Ücretli ö retmen maa  dü üklü ü, izin 
azl  ve sa l k güvencelerinin olmamas  8 

Ücretli 
Ö retmen 
stihdam  

Ücretli ö retmenlere kadro verilmemesi 
5 

Toplam  
97 

      (*) KPSS’de önceki y l n puan n n gelecek y l kullan larak atanma hakk  

 
Tablo 1 incelendi inde ö retmen adaylar n n MEB ile ilgili ifade ettikleri sorunlar 

içerisinde en çok vurgulanan kodun “kontenjan n dü ük olmas ” oldu u görülmektedir. 

Kontenjan alt kategorisini olu turan kontenjan dü üklü ü ile ilgili ifade edilmi  sorunlardan 

bir görü  a a da u ekilde belirtilmi tir: 
 
“Oturup ders çal mak isteyen çal mas na devam etsin. Ancak bu say lar n sonu iyi de il. Al m 
20 binde kal rsa ve biz 20 bine al t r l rsak bunun sonu iyi de il! Ben Sosyal Bilgiler 
mezunuyum. Okul öncesiyle birlikte en fazla k y m bizim bölümden yap ld . Geçen sene 1349 

kontenjan verilen bölüme bu al mda sadece 155 ki ilik kontenjan ayr ld . Art k daha fazla 
mücadele edecek daha çok enerji harcayacak güç kalmad . Bu sene 20 binde kal rsak bundan 
sonra 20 binde kal r z sonras nda s ra 10 bine gelir. Ders çal mak art k çözüm de il!” 
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Yukar daki örnek ifadeden de anla labilece i gibi yetersiz kontenjan durumu atanmay  

bekleyen birçok ö retmen aday  için ciddi sorun olmaktad r. Bu bulguya paralel olarak 

Baysan, Ercan ve Öztürk (2011) ara t rmas nda ö retmen adaylar n n atanmalar nda e itim 

fakültelerindeki kontenjan ile paralel ilerleyen bir art  olmad n  belirtmi tir. Bilir (2011) 

ise MEB’in ö retmen aç  çok fazla olmas na ra men kontenjan  art rmayarak sözle meli 

ve ücretli al m  ile bo  kadrolar n dolduruldu unu belirtmi tir. Bu kapsamda ö retmen 

adaylar n n ayn  y lda mezun olan di er ö retmen adaylar yla KPSS’ ye tekrardan girdi i 

dü ünüldü ünde, s nava giren ö retmen aday  say s n n atanan aday say lar  ile aras ndaki 

fark n oldukça fazla oldu u görülmektedir (Ayd n ve di erleri, 2014). Bununla ilgili 

Nartgün (2002) çal mas nda atanmada kontenjan n dü ük olmas n n ö rencilerin 

üniversite e itimi boyunca s nav kayg s na ve ba ar s z olmalar na sebep oldu u bulgular n  

elde etmi tir. Di er taraftan atanamayan ö retmenler k s tl  kontenjan bazl  nedenlerle 

i sizlik ve güvencesiz i ler gibi istihdamla; tükenmi lik, intihar gibi psiko-sosyal ya da 
geçim s k nt s , çevre bask s  gibi çe itli sorunlarla kar  kar ya kalmaktad r (Ç nk r ve 

Kurum, 2017). Mevcut ara t rmada da s kl kla ifade edilen kontenjan n çok dü ük olmas  

sorununun ö retmen adaylar  üzerinde çe itli yönlerden olumsuz etkileri görülmektedir. Bu 

kapsamda atamada kontenjan n art r lmas n n önemi görülmektedir.  
 

Tablo 1’deki KPSS ile ilgili ifade edilmi  sorunlar kategorisinde s kl kla tekrar eden di er 

bir kod “ücretli ö retmenlere kadro verilmemesi”dir. Bu kodu olu turan, ücretli 

ö retmenlere kadro verilmemesi ile ilgili örnek bir ifade a a da u ekilde belirtilmi tir: 
 

“Ücretli çal anlar n hepsi ö retmen yoklu undan çal m yor. Ö retmen izinli oluyorken ücretli 
ö retmen sayesinde ders bo  geçmiyor. Benim çal t m okulumda ücretli tan d klar m n hepsi 
izinli ö retmenin yerine bak yorlard . Zaten devletin binlerce norm fazlas  ö retmeni var. 
Onlar  resmen atasa u an u dakikada ücretli ö retmenli in %90’  biter. Olan ücretli ö retmene 
oluyor. Hem maddi olarak çok zor artlar alt nda çal yor hem de ister istemez manevi ve 
psikolojik olarak s k nt lar çekiyor. Ama imdi %100 bir ekilde eminim norm doldurmuyorlar. 
Yani yerine biri tayin de olabilir. lk atama ile atanabilir de. Kimse ücretliyi o konuda ciddiye 
almaz.” 

 
Yukar daki örnek ifadede de belirtilen ücretli ö retmenlerin kadro yetersizli i ile ilgili 

ya ad  sorunlarla ilgili olarak; Ö ülmü , Y ld r m ve Aslan (2013) çal mas nda ücretli 

ö retmenlerin i  güvencesizli i ve gelecek kayg s  gibi sorunlarla kar la t  bulgular n  

elde etmi tir. Ayr ca Kiraz’ n (2014) ö retmen i sizli i ve atamas  yap lmayan 

ö retmenlere ili kin ara t rmas ndaki bulgulara göre de atanamayan ücretli ö retmenler 

ço unlukla lise ve daha alt düzeyde e itim gerektiren, dü ük ücretli, geçici, kesintili, 
güvencesiz i ler yapmaktad r. Böylece alan yaz nda belirtilen, ücretli ö retmenlerin 

atamayla ilgili ya ad klar  sorunlar temelinde kategorile tirilmesi ciddi sorunlara sebep 

verici görülmektedir. Buna göre, mevcut ara t rmada ücretli ö retmenlerin gelecek 
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güvencelerini olu turan ve mesleki devaml l n  ifade eden kadro al mlar na dair belirtilen 

problemlerin alan yaz ndaki bulgularla örtü tü ü gözlemlenmektedir. 
 

Tablo 1’e göre “Ücretli ö retmenlerin özlük haklar ” kodunu olu turan maa lar n n dü ük 

olmas  sorunu da ö retmen adaylar  taraf ndan çevrim içi platformlarda s kl kla dile 

getirilmi tir. Bu konuyla ilgili örnek görü lerden birisi a a da u ekilde belirtilmi tir: 
 

“Ben diyorum ki senelerdir ücretli ö retmenlik haks zl  var, ücretli ö retmenlere de ücret 
zulmü var. Ücretli ö retmenli e k l f uydurdular i te, ne yapacaks n? Hiçbir ey yapamazs n. 
Fakat ücretli ö retmenlerin tarifesindeki s k nt  haddi iyice a an, itirazlarla mutlaka giderilebilir 
oldu unu dü ünüyorum. Madem var o zaman hakk  verilsin bu ücretli ö retmenli in. 
Kald r ls n ama ondan önce mademki var maa lar , verilen eme in kar l n  az da olsa bulsun” 
 

Örnek ifadeden de anla laca  gibi ücretli ö retmenlerin maa lar n n dü ük olmas na dair 

duygu ve dü ünceler ö retmen adaylar  taraf ndan çevrim içi platformlarda çözülebilecek 

bir sorun olarak dile getirilmi tir. Ücretli ö retmen say s n n çoklu u dikkate al nd nda 

ise, oldukça dü ük ücretli çal maya mecbur kalan ö retmen aday  say s n n görmezden 

gelinemeyecek kadar çok oldu u söylenebilir (Ö ülmü , Y ld r m ve Aslan, 2013). Konu 

ile ilgili alan yaz na bak ld nda da ücretli ö retmenlerin maa lar n n az oldu una dair 

birçok çal ma bulunmaktad r (Ç nk r ve Kurum, 2017; Kartal, 2013; Ö ülmü , Y ld r m 

ve Aslan, 2013; Polat, 2013; Y lmaz, 2018). Alan yaz n n ücretli ö retmenlerin çal ma 

ko ullar na dikkat çekmesi mevcut çal ma bulgular n n alan yaz n ile paralel nitelikte 

oldu unu göstermektedir.  
Tablo 1 incelendi inde KPSS ile ilgili ifade edilmi  sorunlar kategorisinde s kl kla tekrar 

eden di er bir kodun “karma al m yap lmas ” oldu u görülmektedir. Bununla ilgili 

bulgulardan elden edilen bir görü  u ekildedir: 
 
“2017 tarihe geçti. Hele ki 2016’da mülakatta puanlar uçtu. Ben diyorum ki 2017 de mülakat 
sonucu için 15 ay bekledim. Karma al mdan dolay  2018’liler önüme geçti. Bu sorun karma 
al m ba lad ndan beri var. Sadece ma dur olan 2019’lular de il. Belki de 2020 KPSS çok zor 

olacak puanlar hep dü ük gelecek. 2019’lular haz r puanlarla atanacak. Bu sefer de 2020’liler 
daha çok ma dur olacak. Her eyi dü ünmek laz m, pencereye sadece kendi taraf m zdan 
bakmamak laz m.” 

 
Yukar daki örnek ifadede de görüldü ü gibi, karma al m, yani tek bir atamada farkl  y llarda 

al nm  KPSS puanlar n n geçerli olmas  durumunun yaratt  sorunlar ve ya an lan 

ma duriyetlere ili kin görü ler ö retmen adaylar  taraf ndan gelece e dair umutsuzluk 

olarak dile getirilmi tir. Buna kar n, karma ö retmen atamas  ile ilgili alanyaz nda 
herhangi bir bilgiye eri ilememi tir. Bu kapsamda ara t rma sonuçlar  yeni bir bulguya 

i aret etmektedir.  
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Tablo 1’de KPSS ile ilgili ifade edilmi  sorunlar incelendi inde “pedagojik formasyonun 

sonradan al nmas ” kodunu olu turan “sonradan formasyon alanlar n e itim fakültesi 

mezunlar n n istihdam n  zorla t rmas ” ifadesinin s kl kla tekrarlanan di er bir sorun 

oldu u görülmektedir. Bununla ilgili ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlardaki örnek 

ifadeleri u ekildedir: 
 

“Sadece e itim fakültesi mezunu al yoruz deseler hiç sorun yok. Ama e itim fakültesi d nda 

da ö retmen olunabiliyorsa o zaman lisans döneminde hiç ders verilmesin. Sonuçta, 
ö retmenlik puan  olana, atand ktan sonra, MEB, gerekli e itimi verecek.”  
 
“Formasyonu olmayan fen edebiyat mezunu olan ki iler e er puan  yetiyor diye atanabilecekse, 
e itim fakültesi ö rencilerine de lisansta, formasyon ile ilgili dersleri vermesinler. Atan nca 
al rlar.” 

 
Örnek ifadelerde aç kça vurgulanan pedagojik formasyon sorununa ili kin alan yaz n 

incelendi inde, sonradan pedagojik formasyon alanlar n e itim fakültesi mezunlar n n 

istihdam n  zorla t rmas  ile ilgili çal malar n oldu u görülmektedir. Nartgün’ün (2002) 

çal mas nda pedagojik formasyonu sonradan alanlar n e itim fakültesi ö rencilerinin 

önünü kapatt , pedagojik formasyon gerekli de ilse e itim fakültelerinin kapat lmas  

gerekti i, ö rencilerin dü ük puanlarla girdi i bölümden formasyon al p mezun olunca 

ö rencileri yanl  bilgilerle donatt klar  ifade edilmi ; pedagojik formasyonu olmayanlar n 

e itim sistemine dahil olmas n n sisteminin bozulmas na neden olabilece ine vurgu 

yap lm t r. Eraslan ve Çak c ’ya (2015) göre ise fen-edebiyat fakültesi mezunlar na 

pedagojik formasyon e itimi verilmesinin, ö retmen yeti tirmek amac  ile kurulan e itim 

fakültelerinin i levi ile pedagojik formasyon programlar n n i levi ile çeli mektedir. Bu 

kapsamda alan yaz n ve mevcut çal ma bulgular  birlikte de erlendirildi inde e itim 

fakültesi mezunlar  haricinde pedagojik formasyon verilerek ö retmen atamas  

yap lmas n n sak ncal  bir durum oldu u söylenebilir.  
 

Tablo 1’e göre ö retmen adaylar n n MEB ile ilgili ifade ettikleri sorunlar n içerisinde en 

çok vurgulanan di er bir kodun “e itim bilimleri” oldu u görülmektedir. KPSS s nav  alt 

kategorisini olu turan e itim bilimleri alan ndaki zorluk ve netlerin dü üklü ü ile ilgili 

örnek ifadeler u ekildedir: 
 

“ ki senedir KPSS’ye haz rlan yorum ama ald m not 70 üst üste ayn  notu ald m ve bu sene 
3. kez haz rlan yorum... Ben nerede hata yap yorum bu sene de 70 almak istemiyorum özelikle 
e itim bilimlerinde yükselemiyorum.” 
 
“Eylül ay ndan beri sadece e itime ve alana çal t m. E itim netlerim çok kötü her gün 1 ya da 
2 deneme çözüyorum. 55 net yapt m en fazla. Genelde 43-48 net aras  yap yorum. Farkl  
yay nlardan soru çözüyorum. Son on y l n ç km  sorular n  3 defa çözdüm art k ezberledim 
sorular . Daha ne yapabilirim? Niye olmuyor?”  
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Konu ile ilgili olarak Sezgin-Nartgün’ün (2008) yapm  oldu u çal mada ö retmen 

adaylar  KPSS’yi ele tirmi  ve s nav n kesin olarak yap lmas  gerekiyorsa yaln zca alan 

bilgisini ölçen bir de erlendirmenin daha etkili olaca n  belirtmi lerdir. Benzer biçimde 

Eraslan’ n (2004) yapm  oldu u çal mada da ö retmen adaylar , ö retmen atamalar nda 

KPSS’nin ideal yöntem olmad n , KPSS’n n e itim bilimleri ve alan bilgisi seviyesini 

ölçebilecek kapsam geçerli ine sahip olmad n , alan n sübjektif bir s nav oldu unu 

belirtmi  ve atamalarda fakülteye giri  puan , mezuniyet derecesi gibi belirleyicilerin 

dikkate al nmas  gerekti ini vurgulam lard r. Testler göz önünde bulunduruldu unda soru 

say s n n fazla olmas , sorular n zorlu u ve kapsam n geni li i, çok fazla dersin bulunmas  

ve yaln zca alana ait ölçme ve de erlendirme yap lmamas  ö retmen adaylar n n genel 
olarak ele tiride bulunduklar  konular olduklar  görülmektedir (Memduho lu ve Kayan, 

2017). Buna göre alan yaz n n KPSS’nin biçimsel ve içerik anlam nda yeniden 

yap lanmas na dair göndermelerde bulundu u anla labilir. Bu ba lamda, ö retmen 

adaylar n n genel olarak üzerlerindeki yükün azalt lmas  için s nav kapsam n n 

daralt lmas n n faydal  olaca  öngörülebilir.

1.2 KPSS ile lgili Öneriler
Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin yorumlar nda en fazla 

vurgulad klar  kategori “KPSS ile ilgili öneriler” olmu tur. KPSS ile ilgili öneriler 

kategorisi içerisindeki görü ler temelinde; ek atama yap lmas  (n=130), mülakat n 

s ralamay  de i tirmemesi (n=33), ücretli ö retmenli in kald r lmas  (n=30), karma atama 

sisteminin kald r lmas  (n=30), ö retmenlik bran lar  aras nda geçi  yap lmas  (n=20) ve 

güvenlik soru turmas n n atama sürecini etkilemesi (n=15) kodlar  olu mu tur. Bu kodlar n 

ifadelerinde en çok tekrarlananlar n; ek atama yap ls n, mülakattan sonra s ralama 

de i mesin, ücretli ö retmenlik kald r ls n, karma atama sistemi kalks n, ö retmenlik 

bran lar  aras nda kolayca geçi  yap ls n, güvenlik soru turmas  atama sürecini etkilemesin, 

yeni atanan ö retmenin maa  yüksek olsun ve edebiyat bölümlerinden atama olsun 

önerileri oldu u görülmektedir. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya 

ili kin MEB ile ilgili önerilerine ait veriler Tablo 2’de gösterilmektedir.
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Tablo 2. Ö retmen adaylar n n MEB ile ilgili önerilerinin tema, kategori, kod ve ifadeleri 

Tema Alt 
Tem
a 

Kategori Alt Kategori Kod 

M
E

B 

M
E

B 
ile

 l
gi

li 
Ö

ne
ri

le
r 

 

K
PS

S 
ile

 l
gi

li 
Ö

ne
ri

le
r 

   

Tercih Sistemi Karma atama sisteminin kald r lmas  
0 

Karma atama sistemi olmas  

Ö retmenin 
stihdam 

Edilmesi 

Ek atama yap lmas  
30 

Aç k ö retimden de atama yap lmas  
Güvenlik soru turmas n n atama 
sürecini etkilemesi 5 

Ö retmen 
Maa  

Yeni atanan ö retmenin maa n n 
yükseltilmesi 3 

Mülakat Mülakat n s ralamay  de i tirmemesi 
3 

Bran lar Edebiyat fakültesi bölümlerinden de 
atama olmas  

 
Mesleki 
Farkl la ma 

Kadrolu memurluktan ö retmenli e 
kolayca geçi  yap labilmesi 
Ö retmenlik bran lar  aras nda geçi  
yap lmas  0 

Ücretli 
Ö retmenli in 
Kald r lmas  

Ücretli ö retmenli in kald r lmas  
 0 

Ücretli 
Ö retmenlik 
Özlük Haklar  

Ücretli ö retmenlikte sözle melerin 
uzat lmas  

Toplam  
04 

 
Ö retmen adaylar n n KPSS ile ilgili önerilerini içeren Tablo 2’de “ek atama yap lmas ” 

koduna ili kin en fazla vurgulanan ifade “ek atama yap ls n” olmu tur. Ek atama yap lmas  

gerekti ine dair MEB’e yönelik önerilerden birisi ise u ekildedir: 
 

“60 bin atama demek nice genç arkada lar m z n görevine ba lamas  demek. 60 bin atama 
demek arkada lar m z n planlar n  devreye sokmas  demek. 60 bin atama demek 
ö rencilerimizin gelece ini muass r medeniyetlere daha çabuk ula t rmas  demek. 60 bin atama 
demek ülke nüfusunun artmas  demek (Evlenme planlar  kurmas  demek). 60 bin atama demek 
aile bütçesine katk da bulunmak demek. Demek istedi im u; 2017 KPSS puan na göre 60 bin 
atama bekliyoruz” 

 
Yukar daki örnek ifadede de vurgulanan ek ataman n önemi ve “ek atama olsun” önerisinin 

en çok tekrar eden ifade olmas , ö retmen adaylar n n sahip oldu u istihdam isteklerini 

göstermektedir. Ö retmen adaylar n n “www.memurlar.net’ adresinde s navla ilgili sürekli 



 
 

280 
 

 
 

 
 CONTEMPORARY EDUCATIONAL RESEARCHES. EDUCATION, TOLERANCE AND PEACE 

FOR EQUAL OPPORTUNITY, DNIPRO/ UKRAINE, 2021 
  

görü lerini bildirmeleri ve ö retmen atamalar na yönelik haberleri izlemeleri, ö retmen 

adaylar n n büyük umutlarla atanma iste i içerisinde oldu unu ve bu yöndeki duygular n n 

bu kanal arac l  ile tatmin ettiklerini göstermektedir (Sezgin ve Duran, 2011). Ö retmen 

istihdam nda umut verici somut ad mlar n at lmamas n n bir sonucu olarak, ahin’in (2011) 

ara t rmas nda kat l mc lar n %80.54’ü, KPSS ve ö retmen atamalar n  dikkate alarak, 

mesleki gelecekleri hakk nda “olumsuz” dü ünceler ta d n  ifade etmi tir. Bu 

kat l mc lar n %27.52’si mesleki geleceklerinin KPSS’ye ba l  oldu unu, çok fazla 

ö retmen aday n n atanamamas na kar n, çok az atama yap lmas n n mesleki geleceklerini 

olumsuz etkiledi ini belirtmi tir. Bu kapsamda ek atama sorununun makro düzeyde 
a lmas nda ö retmen yeti tirme ve istihdam na yönelik arz-talep dengesini sa layacak 

politikalar n üretilmesinin önemi görülmektedir (Akp nar, 2013). Böylece, mevcut 

çal man n yan nda alan yaz nda da ö retmen istihdam na yönelik at lacak çözüm odakl  

somut ad mlara dikkat çekilmesi sorunun çözümü noktas nda ortak bir e ilim oldu unu 

göstermektedir. 
Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin görü lerinin yer ald  Tablo 

2 incelendi inde, öne ç kan di er bir kodun “mülakat s ralamas ” oldu u ve bu kodu 

olu turan, “mülakattan sonra s ralama de i mesin” önerisinin çok s k tekrar etti i 

görülmektedir. Bununla ilgili örnek al nt lar ise u ekildedir: 

“Kontenjanda olmas na ra men mülakatta puan  dü ürülüp kontenjan d  kalanlar itirazlar  
hakl  görülür de puanlar  yuvarlan rsa tekrar kontenjana dahil olurlar böylece s ralamada 
de i iklikler olur diye dü ünüyorum.” 

“Lütfen KPSS puan na göre atama yap n. llere göre farkl la an mülakat puanlar yla atama 
olmas n  istemiyoruz.” 

Mülakat n KPSS puan  üzerindeki etkisinin de görülebildi i yukar daki örnek ifadelerden 

de anla laca  üzere; mülakatta al nan puanlar n etkisi ne kadar olursa olsun KPSS 

s ralamalar n  de i tirmesi sonucu ya anan olumsuzluklar sebebiyle ö retmen adaylar  

taraf ndan getirilen önerilerden biri “mülakattan sonra s ralama de i mesin” olmu tur. 

Konu ile ilgili ya anan olumsuzluklara örnek olarak, Ko ar ve arkada lar n n (2018) 

ara t rmas nda kat l mc lar sözlü s navlar n alan d  oldu unu, sözlü s nav komisyonlar n n 

de erlendirmede objektif davranmad n , sözlü s nav süresinin de erlendirme için yeterli 

olmad n  ve sözlü s nav uygulamas yla ö retmenlerin de ersizle tirildi ini 

belirtmi lerdir. Mevcut ara t rmada da mülakatta s ralaman n de i tirilmemesine dair 

önerilerin sözlü s nava olan güvensizlikten kaynaklanabilece i ve ö retmen adaylar n n bu 

durumdan kayg  duymu  olabilecekleri söylenebilir. Bununla ilgili olarak da ö retmen 

adaylar  çevrim içi platformlarda s kl kla KPSS puan  s ralamas na göre atama yap lmas na 

dair isteklerini belirtmi tir.  
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Tablo 2’de öne ç kan di er bir öneri ise “ücretli ö retmenli in kald r lmas ” kodudur. Bu 

öneri ile ilgili örnek al nt lardan birisi ise u ekildedir: 
 

“Kaliteli bir e itim için ücretli ö retmenlik sisteminden vazgeçilmeli, mevcut ö retmen aç na 
60 bin yeni ö retmen atamas  yap lmal d r.”  
 

Kaliteli e itim ve ücretli ö retmenlik aras nda ili ki kuran yukar daki örnek ifadeyle ile 

ilgili olarak, on sekizinci Milli E itim uras  kararlar na bak ld nda da ö retmen 

istihdam nda kadrolu, sözle meli ve ücretli ö retmenlik gibi farkl  uygulamalar n terk 

edilerek tüm ö retmenlerin kadrolu olarak istihdam n n sa lanmas  ve mevcut sözle meli 

ö retmenlerin kadroya geçirilmesi eklinde bir önerinin yap ld  görülmektedir (MEB, 

2010). Ayr ca, Turan ve Bozkurt’un (2010) ara t rmas nda da kat l mc  ö retmen adaylar  

ö retmen eksikli inin giderilmesi konusunda ücretli ö retmenlik sisteminin kald r lmas n  

önermi tir. Di er yandan Epçaçan’ n (2016) yapt  ara t rmada ücretli ö retmenlik yapma 

ile ilgili metaforlar kabus-korku, polyanac l k, esaret ve statü fark  eklinde kategorilere 

ayr lm t r. Benzer ekilde Polat' n (2014) ara t rmas nda da kat l mc lar n ücretli 

ö retmenli i “adaletsizlik” “kölelik” ve “eme e sayg s zl k” gibi kavramlarla 

ili kilendirdikleri sonucuna ula lm t r. Torun (2010) taraf ndan yap lan ara t rmada ise 

ö retmenlerin farkl  statülerde çal mas n n ö retmenlik mesle inin toplumsal de erini 

olumsuz etkiledi i sonucuna ula lm t r. Bu kapsamda ücretli ö retmenlerin, istihdam 

biçimlerinden dolay  toplum içinde kadrolu ö retmenlerden dü ük statüde alg land ; 

özellikle ücretli ö retmenlere ikinci s n f ö retmen gözüyle bak ld  görülmektedir 

(Bayram, 2009). Böylece alan yaz n ve mevcut çal man n, ek atama ve ücretli 

ö retmenlere kadro konusunda ortak bir e ilim gösterdi i ve yetersiz say da ö retmen 

atamas  yap lmas n n ücretli ö retmenlik al m  politikas n n uygulanmas na neden 

oldu unu göstermektedir. Bu durumun da verimli bir ö retim sürecinin sa lanmas n  

aksataca ndan konu ile ilgili önerilerin dikkate al nmas n n faydal  olabilece i 

dü ünülmektedir.  
 
Tablo 2 incelendi inde ö retmen adaylar n n s kl kla dile getirdi i di er bir önerinin 

“ö retmenlik bran lar  aras nda geçi  yap lmas ” kodu alt ndaki “ö retmenlik bran lar  

aras nda kolayca geçi  yap ls n” önerisi oldu u görülmektedir. Bran lar aras  geçi lerle 

ilgili olarak Türkiye’de ö retmen ihtiyac n n kar lanamad  durumlarda alan d  

atamalar, ihtiyac n kar lanmas  durumunda ise, alan d  atanm  ö retmenlerin kendi 

alanlar na veya yak n alana geçi lerini sa layan uygulamalar yap lmaktad r (Koçak ve 

Kavak, 2014).  Buna örnek olarak zihinsel engelliler ö retmenli ine çocuk geli imi bölümü 

mezunlar n n k sa süreli sertifika programlar  uygulanarak atanmas  veya s n f ö retmeni 

ihtiyac n  kar lamak amac yla e itim fakültelerinin s n f ö retmenli i bölümü d ndaki 

bölümlerde okuyan ö rencilere ö retmenlik sertifikas  vermeyi amaçlayan programlar 
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gösterilebilir (Gökçe, 2018). Bran lar aras nda geçi le ilgili ifade edilmi  öneriler u 

ekildedir:   
 

“Alan de i ikli i bence norm dolulu una göre yap lmal . Mesela Edebiyat, Matematik, Fizik, 
Kimya, Biyoloji bran lar nda norm fazlas  var art k. Dolay s yla bu bölümlere alan 
de i ikli iyle geçmek yerine s n f, beden, ngilizce gibi norm aç  bulunan bölümlere geçi  
olmal d r. Özellikle s n f ö retmenli i bölümünde çok aç k var bu sebeple bu aç n devlete 
masraf sa lamadan dolmas  için lise bran  ö retmenlerinden s n f ö retmenli i diploma sahibi 

olanlara geçi  hakk  verilmeli.” 
 
“Bence her alan için yeterlilik s nav  açarak oralara ö retmenlerin geçi i sa lanabilir. Mesela 
Arapça veya din kültürü ö retmenli i aç n  mevcut ö retmenler kapatamazsa yeterlilik 
s nav yla yeterlilikler ölçülüp oradaki bo luk en az ndan ehil olanlarla doldurulabilir. Bir de 
yüksek lisans  bitiren ö retmen bitirdi i alana göre de yer de i tirebilmeli. Sonuçta 2 y l 
boyunca uzmanla m t r o konuda. Mesela ben ilahiyatta yüksek lisans yap yorum ve yeterliyiz. 

S n f ö retmenlerinden zihin engelliler sertifikas  olanlar  o alana te vik edebilirler ve en 
az ndan özel e itim s n flar  bo  kalmaz ve daha düzgün bir e itim verilebilir...” 

 
Alan yaz nda da belirtildi i üzere özellikle ihtiyaç halinde bran lar aras  geçi i 

kolayla t rman n ö retmen istihdam  aç s ndan önemli oldu u ve bu alandaki eksiklikleri 

gidermede de faydal  olabilece i görülmektedir. Ayr ca, bu durumun ö retmen adaylar  

aras nda uzun vadede bran lar aras nda geçi  yapabilme beklentisi de olu turabilece i göz 

önünde bulundurularak e itim politika ve planlamalar n n yap lmas n n daha etkili 

olabilece i söylenebilir.  
 
2.  Özel E itim Kurumlar   
Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin görü lerinden; özel sektör 

yerine devlete atanmaya çal ma (n=15), çal ma ko ullar n n KPSS’ye haz rlanmay  

zorla t rmas  (n=7), ö retmen aday  fazlal n n sömürülmesi (n=5) ve atama sonras  

ayr lma sorunlar  ç karmalar  kodlar  (n=4) ç km t r. Bu kodlardan güçlük ç karma, 

çal ma ko ullar  yo unlu u, devlet okuluna atanma kategorileri elde edilmi tir. Bu 

kategorilerden “özel e itim kurumlar  ile ilgili ifade edilmi  sorunlar” ve “özel e itim 

kurumlar  ile ilgili öneriler” alt temalar , bu alt temalardan da “özel e itim kurumlar ” 

temas  olu mu tur.  
 

2.1 Özel E itim Kurumlar  ile lgili Sorunlar 
Özel e itim kurumlar  ile ilgili ifade edilmi  sorunlarda belirtilen, “çal ma ko ullar n n 

KPSS’ye haz rlanmay  zorla t rmas ” ve “ö retmen aday fazlal n n sömürülmesi” en 

fazla tekrar edilen kodlar olmu lard r. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda 

atamaya ili kin özel e itim kurumlar  ile ilgili ifade etti i sorunlara ait veriler Tablo 3’te 
gösterilmektedir.   
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Tablo 3. Ö retmen adaylar n n özel e itim kurumlar  ile ilgili tema, kategori, kod ve 
ifadeleri 

Tema Alt Tema Kategori Kod 

Özel E itim 
Kurumlar  

Özel E itim 
Kurumlar  
ile lgili 
fade 

Edilmi  
Sorunlar 

Güçlük ç karma 
Atanma sonras  ayr lma sorunlar  
ç karmalar  

Çal ma 
ko ullar  
yo unlu u 

Çal ma ko ullar n n KPSS’ye 
haz rlanmay  zorla t rmas  

Ö retmen aday  fazlal n n sömürülmesi 

Toplam    6 
 
Ö retmen adaylar  özellikle, dershane ve kurslarda çal rken KPSS’ ye haz rlanman n çok 

zor oldu unu ve dershanelere bo ta kalan ö retmenleri ald klar n  s kl kla vurgulam lard r.  
 
“ i b rak p dershaneye gitmek laz m. Ben çok denedim özelde çal p s nava haz rlanmay . 
Maksimum 80 ald m. i b rak p dershaneye gittim 90 ald m 2016’da.” 
 
“Eve bitmi  bir vaziyette geliyorum. Bran m felsefe art  rehberlik de üzerimde oldu undan 
odama giren ç kan belli de il.  yerinde benim s nava haz rland m  bilmemeleri laz m tabi. 
Her dershane ortam  ho görülü olamayabiliyor.” 
 
“Ben de 15 gündür çal yorum. Hem i  hem ders zor oluyor.” 
 
“Ben geçen sene 76 ald m. Dershanede çal yorum. Ancak sabahlar  kütüphaneye gidiyorum. 
Ö leden sonra mesai ba l yor ak am 23.30'da ancak evde oluyorum.1 saat bakay m diyorum 
olmuyor.” 
 
“Özel okulda çal yorum ve atan rsam istifa ederken dava açacaklar n  dü ünüyorum. Ayn  
ekilde giden arkada a dava açt lar. Tek avantajl  durumum maa m  alam yorum. 3 ayl k 

maa m içeride. Onu da vermezler kesin.” 
 
“Yeni bir polis türü ç km  arkada lar: Dershane polisi. Sokakta gezen i siz ö retmenleri 

toplay p dershanede çal t r yorlarm .” 

 
Ö retmen adaylar  özel e itim kurumlar nda çal rken yapt klar  sözle meden dolay  

atanmada zorluk ya ad klar n  belirtmi lerdir. Bununla ilgili Özel Ö retim Kurumlar  

Yönetmeli i “4857 say l   Kanunu hükümlerinde kurucu veya kurucu temsilcileri ile 

e itim personeli aras ndaki i  sözle melerinin en az bir y l süreli olarak yap lmas ” 

maddesine göre ö retmenlerle her y l sözle me yap lmaktad r (MEB, 2018). Çimen ve 

Karada ’ n (2020) ara t rma bulgular na göre bu sözle melerin her y l yap lmas , 

ö retmenlerin gelecek planlar  yapmas  yönünde bir engel olarak görülmektedir. Bu 

kapsamda ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlardaki atand klar nda i ten ayr lmada 

zorluk ya ad  ile ilgili görü leri bu bulguyu destekler niteliktedir. Çimen ve Karada ’ n 

ara t rmas nda kat l mc lar ayr ca çal ma artlar n n kötü oldu unu, kat l mc lar n i sizlik 
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ile ilgili gelecek kayg lar n n oldu unu belirtmi lerdir. Bu kapsamda mevcut ara t rmada, 

çal rken KPSS’ye haz rlanamayan ö retmen adaylar n n görü leri özlük haklar n n 

eksikli ine vurgu yapmaktad r. Di er yandan özel e itim kurumlar n n atanamayan ve i siz 

kalan ö retmenlerin yuvas  olarak görülmesi, mevcut e itim sisteminde bu kurumlar n 

e itimden ziyade paray  önemseyen ticaret mant nda hareket eden kurumlar olarak 

hareket etti ini göstermektedir (Ba türk ve Do an, 2010).  
 
2.2 Özel E itim Kurumlar  ile lgili Öneriler 
Özel e itim kurumlar  ile ilgili öneriler alt temas nda ö retmen adaylar na özel sektörde 

ö retmenlik yap lmas  yerine atanmalar  yönünde haz rl k yapmalar  önerisi bu k s mda 

s kl kla belirtilmi tir. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin özel 

e itim kurumlar  ile ilgili ifade etti i önerilerine ait veriler Tablo 4’te gösterilmektedir.   
 
Tablo 4. Ö retmen adaylar n n özel e itim kurumlar  ile ilgili tema, kategori, kod ve 
ifadeleri 

Tema Alt Tema Kategori Kod 

Özel E itim 
Kurumlar  

Özel E itim 
Kurumlar  ile lgili 
Öneriler 

Devlet okuluna 
atanma 

Özel sektör yerine 
devlete atanmaya 
çal ma 

5 

Toplam     5 
 

Ö retmen adaylar n n özel e itim kurumlar  ile ilgili üst temada en fazla tekrar eden ifade 

“öneriler” kategorisindeki özel sektördeki ö retmenlikten kadrolu ö retmenli e geçilmesi 

ile ilgili oldu u görülmü tür. Bu öneri ile ilgili örnek al nt lar u ekildedir:  
 

“15 y l özel sektörde alan mdan çok farkl  bir alanda çal m , tecrübe kazanm  biriyim. Ya m 
u an 40. Bunca y la ra men uzun bir aradan sonra KPSS’ ye girdim ve iyi bir puan ald m. 
imdi ise atamalar  bekliyorum. Özel sektör eski özel sektör de il art k. Çal ma artlar  hem 

a rla t  hem de ekonomik artlar  istedi iniz gibi elde edemiyorsunuz. Hele bir de içiniz de 
ö retmenli e dair bir ukde kald  ise bence hiç durmay n MEB’ e geçin derim.” 
 
“E er bölümünüz atanma ans  olan bir bölümse bana sorarsan z i i b rak p ders çal n. Ben 
özel sektörde 5 ayd r çal an yeni mezun bir özel e itim ö retmeniyim. Kurumda 8 derse 
giriyorum. Sabah 6’da uyan yorum ak am 6’da eve dönüyorum.12 saatimi i  için harc yorum. 
Bir de 1 saat özel ders veriyorum. Her gün 13 saatim bo a gidiyor. Zaten eve gelince 
yorgunluktan direk uyuyup kal yorum. imdi atanma ihtimalim olsa i i b rak r evde ders 
çal rd m. Yoksa üç kuru  paraya çekilecek dert de il özel sektörde ö retmenlik yapmak.” 

 
Ö retmen adaylar n n yukar daki ifadelerinden de anla laca  üzere, özel sektörün çal ma 

artlar  gittikçe kötüle mekte ve bu durum özel sektörden kadroya geçebilmek ad na 

KPSS’ye haz rlanma sürecini zorla t rmaktad r. Y llar geçtikçe özel sektörün olumsuz 
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artlar  ile ö retmen adaylar  devlete atanmak için büyük bir çaba sarf etmektedirler. Kiraz 

ve Kurul’un (2018) ara t rmas na göre ö retmen adaylar  mezun olmalar na ra men 

kadrolu olarak çal abilmek için y llarca KPSS’ye haz rlanmakta ve ço unlukla 

atanamad klar  bu süreçte ya i siz olmakta ya da çok dü ük ücretli geçici i lerde çal mak 

zorunda kalmaktad r. Ayr ca dershanelerde maddi olarak dü ük artlarda çal t r lan 

ö retmenler için “ücretsiz ö retmen” ve atanamay p ba ka i ler yapmak zorunda ya da i siz 

kalan ö retmenler için de “d lanm  ö retmen” kategorileri listeye eklenmektedir (Keskin-
Demirer, 2012). Bir özel e itim kurumunda çal an ö retmen, günde on bir saati, haftada 

altm  saati geçen uzun süreli çal ma ko ullar nda çe itli ekillerde montaj hatt n  

hat rlatan bir h zla çal r hale gelmi tir (Demirer, 2012). Bu durum özel e itim 

kurumlar nda çal an ö retmenlerin bir yandan MEB’e geçme iste ini art r rken di er 

yandan KPSS’ye haz rlanmalar n  zorla t rmaktad r. Mevcut ara t rman n bulgular  da 

ö retmen adaylar n n özel e itim kurumlar n n çal ma ko ullar n n zorlu unu 

yans tmaktad r. Ö retmen adaylar  bu kapsamda çevrim içi platformlarda meslekta lar na 

özel sektörü b rakarak KPSS’ye haz rlanmalar  gerekti ini s kl kla önermi lerdir.  
 

3. Yüksekö retim Kurulu (YÖK) 
Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlardaki atamaya ili kin görü lerinden; 

ö retmenlik mesle inin de erinin azalmas  (n=18), e itim fakültelerinde bilimsel e itim 

verilmemesi (n=12), her yerde e itim fakültesi aç lmas  (n=8), e itim fakültesi ö renci 

say s n n azalt lmas  (n=9) ve fen-edebiyat fakültelerinden atama yap lmas  (n=6) kodlar  

olu mu tur. Bu kodlardan e itim program  say s , ö retmenlik mesle ine bak  aç s , e itim 

fakültelerinin niteli i, e itim fakültesi ö renci say s  ve fen-edebiyat fakültesi ö retmen 

istihdam  alt kategorileri, bu alt kategorilerden “yüksekö retim politikas ” ve 

“üniversiteler” kategorileri olu turulmu tur. Bu kategorilerden ise “YÖK” ile ilgili ifade 

edilmi  sorunlar” ve “YÖK ile ilgili öneriler” alt temalar , bu alt temalardan da “YÖK” 

temas  olu turulmu tur. 
 

3.1 YÖK ile lgili Sorunlar 
YÖK ile ilgili ifade edilmi  sorunlarda; ö retmenlik mesle inin de eri azal yor, e itim 

fakültelerinde bilimsel e itim verilmiyor ve her yerde e itim fakültesi aç l yor en fazla dile 

getirilen sorunlar olmu lard r. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya 

ili kin YÖK ile ilgili ifade etti i sorunlara ait veriler Tablo 5’te gösterilmektedir.   
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Tablo 5. Ö retmen adaylar n n YÖK ile ilgili tema, kategori, kod ve ifadeleri 

Tema Alt Tema Kategori Alt Kategori Kod 

YÖK 
YÖK ile 
lgili fade 

Edilmi  
Sorunlar 

Yüksekö retim 
Politikas  

Ö retmenlik Mesle ine 
Bak  Aç s  

Ö retmenlik mesle inin 
de erinin azalmas  8 

E itim Program  Say s  
Her yerde e itim fakültesi 
aç lmas  

Üniversiteler 
E itim Fakültelerinin 
Niteli i 

E itim fakültelerinde 
bilimsel e itim verilmemesi  2 

Toplam  8 
 
Ö retmen adaylar n n YÖK ile ilgili ifadelerini kapsayan Tablo 4 incelendi inde; ö retmen 

adaylar  sorunlar aras nda en fazla “ö retmenlik mesle inin de eri azal yor” ifadesini 

belirtmi lerdir. Bu soruna yönelik ifadelerden örnek bir al nt  ise u ekildedir:  
 

“E itim fakültesi ö retmen yeti tirir. Fen edebiyat fakülteleri ise ara t rmac , bir alanda uzman 
yeti tirir. Fen edebiyat fakültesi mezunlar n n ö retmen olmas  haks zl k ve adaletsizliktir. u 
anda ö renci ve e itim kalitesi dü ükse bunun büyük sebebi de e itimci olmayanlar n (fen 
edebiyatç lar, ziraat mezunlar , su ürünleri mezunlar , i letme iktisat mezunlar , veterinerler vs 
vs.) s n flara ö retmen s fat yla girmesidir. Ve e itim fakültesi mezunlar n n i siz kalmas n n 

sebebi de bunlard r... Ö retmenlik bizim i imiz. B rak n da herkes kendi i ini yaps n.” 
 

Örnek ifadede de vurguland  üzere; e itim fakültesi d nda fen ve edebiyat fakültelerinin 

de ö retmen yeti tirmeye yönelik kat l mlar n n ö retmen adaylar n n istihdam n  

zorla t rd , ö retmenlerin niteli ini azaltt  ve bu durumun ö retmen adaylar nda 

mesleki anlamda umutsuzluk yaratt  s kl kla dile getirilmi tir. Türkiye’de geçmi te 

oldu u gibi bugün de ö retmen ihtiyac n  kapatmak amac yla nitelikten ziyade niceli e 

önem verildi i görülmektedir. Bu kapsamda Türkiye’de ö retmenlik mesle i ço u zaman 

“herkese aç k” bir meslek olarak görülmekte, di er bir deyi le e itim ve beceriye 

bak lmadan herkesin yapabilece i bir meslek oldu u dü ünülmektedir (Budak, 2009). ne i 

hastaland nda bir “veterinere”, çocu unun e itilmesi gerekti inde yine bir veterinere (ya 

da ba ka meslekten olup ö retmenli i bir “i ” olarak yapanlara) götüren veli ya da onlardan 

olu an di er bireylerin, ö retmenlik mesle inin niteli ine yönelik toplumun bak  aç s n  

yans tmaktad r (Toprakç , 2009). Bu bak  aç s  ve e itim fakültelerinde ö retmen 

adaylar n n seçiminde mesle i tan ma, sevme ve ba l l k kriterlerinin esas al nmamas  

ö retmenlik mesle inin önemini tart l r hale getirmi tir (Kartal, 2013). Bu nedenle uzun 

vadede sa l kl  ve planl  olarak ö retmen aç n n kapat lmas  yoluna gidilmesi ve 

meslekten olanlar n istihdam edilmesi, e itimin verimlili i bak m ndan önemlidir (Ç nk r 

ve Kurum, 2017). Buna göre, mevcut ara t rma bulgular n n alan yaz nla paralel nitelikte 

olmas n n yan nda, ö retmenlerin niteli ine yönelik elde edilen bulgular aras ndaki 

olumsuz yarg lar n ö retmenlik mesle ine olan bak  aç lar n  yans tmas  aç s ndan 

önemlidir. 
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Ö retmen adaylar n n YÖK ile ilgili ifadelerini kapsayan Tablo 5 incelendi inde “e itim 

program  say s ” ve “e itim fakültelerinin niteli i” kodlar nda çok fazla e itim bölümünün 

aç lmas  ve e itim fakültesinde bilimsel e itim verilmemesi ile ilgili görü ler belirtilmi tir. 

Ö retmen adaylar n n e itim fakülteleri ile ilgili uygulanan politikalara dair eksikli i 

vurgulayarak ifade ettikleri sorunlar u ekildedir:  
 

“Plans z ekilde yüzlerce yeni üniversite ve ö retmenlik bölümü açt lar ve yüzbinlerce ki iye 

ö retmenlik umudu verdiler. imdi de bu umut verdikleri ki ilere adeta ne haliniz varsa görün 
diyorlar.” 
 
“Bir mesle in sayg nl n  azaltmak istiyorsan z say s n  ço alt n.” 
“E itim fakülteleri elif be te ... derken fen-edebiyat okuyanlar tu la gibi kitaplar  okuyor... 
E itim fakültelerinde a a dakilerden hangisi Tanzimat edebiyat  eseridir derken fen edebiyat 
okuyan birisine Tanzimat edebiyat n  anlat n diyorlar. Nitelikli olarak fen-edebiyat okuyan bir 
gencin bu ülkede verebilecek çok eyi var. Bilgisine ve kendine güvenen insan KPSS ile zaten 
bu rakipleri geride b rak r. “ 
 

Yukar daki örnek ifadelerden de anla laca  üzere, e itim planlamalar ndaki hata veya 

eksikliklerin ö retmen adaylar n n istihdam  üzerindeki etkisi oldukça belirgindir. Bilir’in 

(2011) ö retmen yeti tirme ve istihdam politikalar  üzerine yapm  oldu u tarihsel 
incelemesinde de YÖK’ün say sal olarak ö retmen gereksinimini kar lamak bahanesiyle 

yeterli ö retim üyesi olup olmad na bakmadan çok say da e itim bölümü açt  ve ikinci 

ö retim programlar n n aç lmas na izin vererek nitelikli ö retmen yeti tirmeden uzakla t  

gözlenmi tir. Di er yandan Baysan, Ercan ve Öztürk, (2011) çal mas nda e itim 

fakültelerindeki programlarda gerek kontenjan gerekse say  bak mdan önemli bir art  

oldu u, bu nedenle ö retmen adaylar n n mezuniyet sonras  istihdam sorunu ile kar la t  

bulgular n  elde etmi tir. Bu kapsamda, e itim fakültelerinin ve programlar n fazlal  ile 

ilgili mevcut ara t rma bulgular  alan yaz ndaki di er bulgular  destekler niteliktedir. 
 

E itim fakültelerinin niteli i ile ilgili Azar (2011) çal mas nda, e itim fakültesinde dersler 

aras nda birbirini tamamlayan mant ksal ili ki kurulamad n , seçmeli dersler belirlenirken 

ö renci ihtiyaçlar  yerine ö retim elemanlar n n e ilimleri ve tercihlerinin kriter oldu unu 

ve okul deneyimi ile ö retmenlik uygulamas  konusunda e itim fakültelerinin ö retim 

elemanlar n n yeterince e itilemedi i bulgular n  elde etmi tir. Atanur Ba kan, Ayd n ve 

Madden (2006) taraf ndan yürütülen bir ba ka çal mada ise; Türkiye’de, e itim 

fakültelerinde ö retmen yeti tirme sisteminin teknik ve akademik boyutlar n n yeniden 

düzenlenmesi gerekti i bulgular  elde edilmi tir. Ayr ca, ö retmenlik programlar  

derslerinin, genel kültür, ö retmenlik meslek bilgisi ve okul uygulamalar  boyutlar na 

a rl k verilmedi i tespit edilmi ; ö retmen e itimi süreci sonunda, adaylar n 

performanslar n  gösterebilecekleri uygulama s navlar n n ve meslek öncesinde alan 

bilgilerini de ölçmeye yönelik s navlar n gereklili ine dikkat çekilmi tir. Bu kapsamda 
mevcut ara t rmada ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda e itim fakültelerinde 
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verilen e itimin niteli ini sorgulamas , alan yaz nda e itim fakültelerinde yap lan yanl  

uygulamalara dair bulgulara paralel oldu unu göstermektedir.

3.2 YÖK ile lgili Öneriler
YÖK ile ilgili öneriler alt temas nda ö retmen adaylar na e itim fakülteleri ö renci say s  

azalt lmal  ve fen-edebiyat fakültelerinden ö renci atamas  art r lmal  önerileri bu k s mda 

s kl kla belirtilmi tir. Ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin YÖK 

ile ilgili ifade etti i önerilerine ait veriler Tablo 6’da gösterilmektedir.  

Tablo 6. Ö retmen adaylar n n YÖK ile ilgili tema, kategori, kod ve ifadeleri

Tema Alt 
Tema

Alt
Kategori Kategori Kod

YÖK
YÖK ile 
lgili 

Öneriler

Yüksekö r
etim 
Politikas

E itim Fakültesi 
Ö renci Say s

E itim fakülteleri 
ö renci say s  
azalt lmal

Edebiyat Fakültsi 
Ö retmen stihdam

Fen-Edebiyat 
fakültelerinden 
ö renci atamas  
art r lmal

Toplam 5

Ö retmen adaylar n n YÖK ile ilgili ifadelerini kapsayan Tablo 6 incelendi inde; en çok 

tekrar eden önerinin “e itim fakültesi ö renci say s ” ile ilgili oldu u görülmü tür. 

Ö retmen adaylar  e itim fakültesi ö renci say s n n fazla olmas yla ilgili olarak, atanmada
kontenjan n yetersiz olmas  ve e itim fakültelerindeki ö renci fazlal n  vurgulayarak 

yapt klar  öneriler u ekildedir:

“Ne olacak bu kadar e itim fakültesi mezunu ve formasyon alan genç ö retmen adaylar . Bir 
an önce üniversite kontenjanlar  dü ürülüp bu ö retmen adaylar n  yava  yava  eritmek 
gerekir.”

“Aç k ö retim derhal kapat lmal . Ayr ca sadece tabeladan ibaret üniversiteler kapat lmal . 
Türkiye’de bran nda ilk 150 bine giremeyen ö retmen olmamal . Art k bir s n r gelmeli. Az 
olsun öz olsun. Mezun olan i  bulma olana  arts n. Kalite arts n. nsan yeti tirmek o kadar 

kolay de il”

Yukar daki örnek ifadeye bak ld nda; e itim fakültesi ö renci say s  fazlal n n neden 

oldu u kontenjan s k nt s ndan söz ettikleri ve e itim fakültelerine daha az ö renci al narak 

ö retmen adaylar n n say ca azalt lmas na dair önerilerde bulunduklar  görülmektedir. 

Akpunar ve Erdamar’ n (2020) çal mas nda ö retim elemanlar  mezunlar n istihdam na 

yönelik önerilen çözümlerden en çok kontenjanlar n daralt lmas  önerisini 
benimsemi lerdir. Nartgün’ün (2002) çal mas nda da kat l mc lar n e itim fakültesinde 
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fazla mezun varsa ihtiyaç oldu u kadar ö retmen yeti tirilmesi gerekti ine dair önerisi 

mevcut ara t rma bulgular  ile örtü mektedir. Günümüzde e itim fakültelerinden her y l 30 

binden fazla ö retmen aday  mezun olmakta, pedagojik formasyon alan di er fakültelerin 

mezunlar  da eklendi inde, bu say n n 60 bine ç kabilece i dü ünülmektedir (Gökçe, 

2018).Ö retmen ihtiyac n  kar lamak için e itim fakülteleri olmas na ra men, plans z bir 

büyüme ile istihdam problemi ya ayan e itim fakültesi d ndaki di er fakülte mezunlar na 

“potansiyel ö retmen aday ” gözüyle bak lmakta ve bu da “bilen ö retir” mant  ile 

gerekçelendirilmeye çal lmaktad r (Y lmaz ve Alt nkurt, 2011). MEB’in 2010-1014 
stratejik plan nda ö retmen yeti tirme ve istihdam nda arz-talep dengesinin yeterince 
kurulamad  ve e itim planlamalar n n k sa vadeli yap ld  ve s k s k de i ikli e u rad  

ifadeleri yer almaktad r (Ayd n ve ark., 2014). Bu kapsamda, yanl  e itim politikalar  

sebebiyle üniversitelerin ço unda e itim fakültelerinin bulunmas  ve bu fakültelerin ihtiyaç 

fazlas  mezun vermesi ö retmen i sizli inin ve atanamayan ö retmen adaylar n n say ca 

yüksekli inin nedenleri oldu u söylenebilir. Mevcut ara t rma bulgular  ve alan yaz n n da 

destekledi i gibi, ö retmenlik mesle ine olan sayg  ve de er dikkate al narak sadece e itim 

fakültesi mezunu ö retmen adaylar n n atamalar n n yap lmas n n daha uygun olaca  

dü ünülmektedir. 

 
SONUÇ VE ÖNER LER 
Ara t rmada ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atanmaya ili kin görü leri 

incelenmi tir. Bu amaçla çevrim içi platformlarda payla lan görü ler önce bir havuzda 

toplanm , yap lan içerik analizine göre de temalara ayr lm t r. Analizler sonucu elde 
edilen bulgulara göre, ö retmen adaylar n n çevrim içi platformlarda atamaya ili kin 

görü leri MEB, ÖEK ve YÖK kaynakl  olarak üç temada toplanm t r. MEB, ÖEK ve YÖK 

temalar ndaki görü lerin aras nda en çok vurgulanan kategori MEB ile ilgili öneriler 

olmu tur. MEB ile ilgili öneriler kategorisinde en fazla tekrar eden kodlar ek atama 

yap lmas , mülakat n s ralamay  de i tirmemesi ve ücretli ö retmenli in kald r lmas  

olmu tur. Ara t rmada en çok vurgulanan ikinci kategori MEB ile ilgili ifade edilmi  

sorunlar olmu tur. MEB ile ilgili ifade edilmi  sorunlar aras nda en fazla tekrar eden kodlar 

kontenjan dü üklü ü, formasyon alanlar n e itim fakültesi mezunlar n n istihdam n  

zorla t rmas , karma al m yap lmas  ve ücretli ö retmenlere kadro verilmemesi olmu tur. 

Ara t rmada ortaya ç kan ikinci tema olan özel e itim kurumlar nda özel e itim kurumlar  

ile ilgili öneriler kategorisinde en fazla tekrar eden kod özel özel sektör yerine devlete 
atanmaya çal ma olmu tur. Özel e itim kurumlar  ile ilgili ifade edilmi  sorunlar 

kategorisinde ise en fazla tekrar eden kod çal ma ko ullar n n KPSS’ye haz rlanmay  

zorla t rmas  olmu tur. Ara t rmada ortaya ç kan YÖK temas n n en çok vurgulanan YÖK 

ile ilgili ifade edilmi  sorunlar kategorisinde, ö retmenlik mesle inin de erinin azalmas ; 

YÖK ile ilgili öneriler kategorisinde ise e itim fakültesi ö renci say s n n azalt lmas n n en 

fazla tekrar eden kodlar oldu u görülmektedir.  
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Bu kapsamda ara t rmada a a daki öneriler getirilebilir: 
 

 Ücretli ö retmenlerin çal ma ko ullar  ve özlük haklar  iyile tirilmelidir. 
 Mülakatta objektif olmayan uygulamalara yer verilmemelidir. 
 E itim fakültesi mezunu olanlar n sonradan formasyon alan ö rencilere 

kar  avantajlar  korunmal d r. 
 Karma al m yerine y ll k puanlama sistemine göre atamalar yap lmal d r. 
 KPSS s nav n n de erlendirmede tek ba na kullan lmas  yerine ö rencilerin 

s n f yönetimi ve ileti im becerileri göz önünde bulundurulmal d r. 
 Ö retmen adaylar n n istihdam nda kontenjan art r lmal d r. 
 Özel e itim kurumlar ndaki çal ma ko ullar  ö retmenlerin KPSS’ye 

haz rlanmalar n  destekleyecek biçimde düzenlenmelidir. 
 Özel e itim kurumlar ndaki çal ma ko ullar  ö retmenlerin i i geçici olarak 

görmelerini engelleyecek biçimde iyile tirilmelidir. 
 E itim fakültelerine al nan ö renci say s  azalt lmal d r. 
 E itim fakültelerinde verilen e itimin niteli i art r lmal d r. 
 Milli E itim Bakanl  ve Yüksek Ö retim Kurulu ortak bir politika 

üreterek, e itim fakültelerinin ö renci kontenjan n  dü ürüp mezun 

ö retmen atamalar n  art rmal d r. 
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FOREWORD  
 

This book contains the contributions of the 6th International Contemporary Educational Research 
Congress, carried out in cooperation with the Alfred Nobel University (Ukraine) and the Association 
for Contemporary Educational Research CEAD (Türkiye) in Dnipro, between 11-12-13 October 2021. 
Dnipro is one of the most beautiful metropolitan cities of Ukraine on the banks of the Dnieper River 
with a deep-rooted history and one million inhabitants.  
The purpose of the congress, whose contributions were published here, was to give a lecture on the 
main topic "Education, Tolerance and Peace for Equal Opportunity", to discuss this main topic and thus 
to focus on the relationship from education for equal opportunities to tolerance and peace, as well as 
taking up and discussing questions in the field of education and pedagogy. 
The most important feature of universities besides educational activities is that they make research a 
culture in society. Congresses and symposia are an important part of this research culture. Scientists 
meet at congresses and symposia, research results are shared, interacted and contributed to increasing 
the quality of scientific work and productions. As part of the international participation quota, different 
scientific and humanitarian dialogues develop between scientists from different countries and 
productive scientific results are achieved. 
I think that the fundamental missions and goals of universities, all educational institutions and also non-
governmental organizations should be the education of people in tolerance, peace, love of people and 
nature, so that they can become valued and honorable members of a democratic and just society. 
Equality of opportunity in education is an essential issue for a country. Equal opportunity in education 
means providing equal learning opportunities and environments to students in a country's schools. 
Many countries have put forward the equality of opportunity in education with the definition of "right 
to education". In order for a country to be in a good position in terms of opportunity/rights in education, 
children and young people should be educated within the framework of equal opportunities and 
opportunities, regardless of their family's socioeconomic status, gender, origin or family belonging to 
any group. 
We strongly believe that the 6th International Contemporary Educational Research Congress opened 
new perspectives and underlined the importance of Education, Tolerance and Peace for Equal 
Opportunity to the scientists and researchers. 
 

Prof.Dr.Nevide AKPINAR DELLAL 
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VORWORT 
 
Dieses Buch enthält die Beiträge des 6. Internationalen Kongresses für Zeitgenössische 
Bildungsforschung, der in Zusammenarbeit der Alfred-Nobel-Universität (Ukraine) und des Verbandes 
für Zeitgenössische Pädagogische Forschung (Türkiye) in Dnipro organisiert wurde, vom 11.-12.-13. 
Oktober 2021. Dnipro ist eine der schönsten Metropolen der Ukraine am Ufer des Dnjepr mit einer tief 
verwurzelten Geschichte und einer Million Einwohnern. 
Das Ziel des Kongresses, dessen Beiträge hier veröffentlicht sind, war es, zum Leitthema „Bildung, 
Toleranz und Frieden für Chancengleichheit “ zu referieren, dieses Leitthema zu diskutieren und somit 
den Fokus auf die Beziehung von der Bildung für Chancengleichheit auf Toleranz und Frieden zu legen, 
sowie Fragen im Bereich Bildung und Pädagogik aufzugreifen und zu diskutieren. 
Das wichtigste Merkmal von Universitäten neben den Bildungsaktivitäten ist, dass sie die Forschung 
zu einer Kultur in der Gesellschaft machen. Kongresse und Symposien sind ein wichtiger Bestandteil 
dieser Forschungskultur. Im Rahmen von Kongressen und Symposien treffen sich Wissenschaftler, 
Forschungsergebnisse werden geteilt, interagiert und zur Qualitätssteigerung wissenschaftlicher 
Arbeiten und Produktionen beigetragen. Im Rahmen der internationalen Beteiligungsquote entwickeln 
sich unterschiedliche wissenschaftliche und humanitäre Dialoge zwischen Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern aus verschiedenen Ländern und es werden produktive wissenschaftliche Ergebnisse 
erzielt. 
Ich denke, dass die grundlegenden Missionen und Ziele der Universitäten, aller Bildungseinrichtungen 
und auch nichtstaatlichen Organisationen die Erziehung des Menschen zur Toleranz, zum Frieden, zur 
Menschen- und Naturliebe sein sollten, damit sie zu geschätzten und ehrenvollen Mitgliedern einer 
demokratischen und gerechten Gesellschaft werden können. Chancengleichheit in der Bildung ist ein 
wesentliches Thema für ein Land.  
Chancengleichheit in der Bildung ist ein wesentliches Thema für ein Land. Chancengleichheit in der 
Bildung bedeutet, den Schülern in den Schulen eines Landes gleiche Lernchancen und -umgebungen 
zu bieten. Viele Länder haben die Chancengleichheit im Bildungswesen mit der Definition des „Rechts 

auf Bildung“ vorangetrieben. Damit ein Land in Bezug auf Bildungschancen/-rechte gut aufgestellt ist, 
sollten Kinder und Jugendliche im Rahmen der Chancen- und Chancengleichheit ausgebildet werden, 
unabhängig von sozioökonomischem Status, Geschlecht, Herkunft oder Familienzugehörigkeit der 
Familie jede Gruppe. 
Wir sind fest davon überzeugt, dass der 6. Internationale Kongress Zeitgenössischer Pädagogischer 
Forschung neue Perspektiven eröffnet und die Bedeutung von Bildung für Chancengleichheit, Toleranz 
und Frieden für Wissenschaftler und Forschende unterstrichen hat. 
 

Prof.Dr.Nevide AKPINAR DELLAL 
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Assoc. Prof. Dr. Abdullah Cem ÖZAL Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
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Assoc. Prof. Dr. Ahmet adan ÖKMEN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Asl  TAYLI Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Aylin ÇAM Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Ayten K. AVARO ULLARI Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Baki AH N Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Burçak BOZ YAMAN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Burcu ENLER PEHL VAN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Çi dem ALDAN KARADEM R Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Didem ÇET N Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Emel GÜVEY AKTAY  Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Emine Ç L Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Esin YA MUR AH N Çanakkale Onsekiz Mart University, Çanakkale 
Assoc. Prof. Dr. Faik ELEKBER Azerbaijan Academy of National Sciences, Baku 
Assoc. Prof. Dr. Farida ISHKINEEVA Kazan Federal University, Kazan 
Assoc. Prof. Dr. Fatma MOEEN Jamia Millia slamia University, Jamia Nagar 
Assoc. Prof. Dr. Gamar MÜR UDLU Baku State University, Baku 
Assoc. Prof. Dr. Gökhan GÜVEN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Gülcan ÇAKIR Anadolu University, Eski ehir 
Assoc. Prof. Dr. Gülce CO KUN ENTÜRK Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Gülnare SAFAROVA Azerbaijan Medical University, Baku 
Assoc. Prof. Dr. Güliz AYDIN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Hakan I IK Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Hatice FIRAT Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. smail SINIR Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Kemale PENAHOVA Baku State University, Baku 
Assoc. Prof. Dr. Kevser ÖZAYDINLIK Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Maide ORÇAN KAÇAN Mu la S tk  Koçman University, Mu la, 
Assoc. Prof. Dr. Marina MATTHEOUDAKIS Aristotle University of Thessaloniki 
Assoc. Prof. Dr. Media SUBA I BAYBUGA Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr..Meryem G. BAYBARS  Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Muhammed AVARO ULLARI Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Muhammet M. ALPASLAN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Müge ADNAN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Necla EK NC  Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Nevin KOZCU ÇAKIR Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Nihan DEM RYAY Çanakkale Onsekiz Mart University, Çanakkale 
Assoc. Prof. Dr. Nigar PEK E LMEZ Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. O uz ÖZDEM R Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Osman RA T I IK Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Öner ÇEL KKALEL  Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Özgür ULUBEY Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Özkan ÇEL K Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Perihan KORKUT Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Ra it AVCI Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. R dvan ATA Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Saadet KURU ÇET N Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Say m AKTAY Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Seda ATA Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Senan ALIYEV Tourism and Management University Baku 
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Assoc. Prof. Dr. Seval Deniz KILIÇ Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Sibel TURHAN TUNA Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Stephanie SCHNURR University of Warwick, Coventry 
Assoc. Prof. Dr. Tuba YOKU  Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Tu ba HO GÖRÜR Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. U ur DO AN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Yagut ALIYEVA Baku State University, Baku 
Assoc. Prof. Dr. Yasemin ÖZDEM YILMAZ Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Assoc. Prof. Dr. Zafer TANGÜLÜ Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Dr. Adele KAVEEVA Kazan Federal University, Kazan 
Dr. Amal SHARIF-RASSLAN The Academic Arab College for Education, Haifa 
Dr. Arie KIZEL University of Haifa, Haifa 
Dr. Elwira MITER-DABROWSKA Captain Witold Pilecki State University, O wi cim 
Dr. Esmael SALMAN The Academic Arab College for Education Haifa 
Dr. Fritz MICHLER Captain Witold Pilecki State University, O wi cim 
Dr. Hanan BISHARA The Academic Arab College for Education, Haifa 
Dr. Iryna SHKURA Alfred Nobel University Dnipro 
Dr. Joanna MADALI SKA-MICHALAK University of Warsaw, Warsaw 
Dr. Karina OZEROVA Kazan Federal University, Kazan 
Dr. Kamila Barbara STANEK Warsaw University, Warsaw 
Dr. Katarzyna MATUSIAK Captain Witold Pilecki State University, O wi cim 
Dr. Lu Pien CHENG Nanyang Technological University Singapore 
Dr. Mirja TAL B Helsinki University, Helsinki 
Dr. Nargiz MAC DOVA Baku State University, Baku 
Dr. NataliiaZINUKOVA Alfred Nobel University Dnipro 
Dr. Paris BERBERO LU Aristotle University of Thessaloniki 
Dr. Petar Mihaylov TSONEV South-West University, Blagoevgrad 
Dr. Sevil Çelik TSONEV Karl-Franzens Universität, Graz 
Dr. Sevinç ALIYEVA Baku State University, Baku 
Dr. Semra T CAN BA ARAN Mu la S tk  Koçman University, Mu la 
Dr. Sonia GRYCHTO  Captain Witold Pilecki State University, O wi cim 
Dr. Tamara ISHCHENKO Alfred Nobel University Dnipro 
Dr. Tetiana MISHUSTINA Alfred Nobel University Dnipro 
Dr. Venera KHISAMOVA Kazan (Volga Region) Federal University, Kazan 
Dr. VeronikaSHKABARO Alfred Nobel University Dnipro 
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To Whom It May Concern

Dear Sir/Madam,

We are pleased to announce the publication of the book entitled "CONTEMPORARY 
EDUCATIONAL RESEARCHES. EDUCATION, TOLERANCE AND PEACE FOR EQUAL 
OPPORTUNITY", edited by Prof. Dr. Sergii KHOLOD, Prof. Dr. Nevide AKPINAR DELLAL and 
Dr. Tamara ISHCHENKO. The book was released by GlobeEdit in December, 2021 and 
bears ISBN 978-620-0-62899-2.

Being an imprint of OmniScriptum S.R.L., GlobeEdit provides high-quality publications, with all the 
advantages of an international company in marketing, production and distribution. Books of GLE are 
therefore available on the worldwide market via more than 80,000 bookstores and 3,000 online stores.
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of German PEN Center.
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