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Maarif Miifettislerine iliskin internet Sayfalarinda ve Sosyal Medyada
Paylasilan Goriislerin incelenmesi
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Ozet: Bilgi caginda egitim ve yonetim anlayisinda yasamlan degisimler dogrultusunda acik bir sistem
olan egitim orgiitleri de siirekli degisim ve doniisiime maruz kalmistir. Bu siirecte egitimin 6nemli bir parcasi
olan denetim alanminda da sik sik degisiklikler yapilmistir. Tirk Egitim Denetimi mevzuatinda yapilan
degisiklikler ile merkez ve tasra teskilatinin yapisi, gorev ve sorumluluklan, isleyisi ve denetimi Uistlenen
mifettislerin unvan ve sorumluluklar degismistir. Bu calismanin amaci Maarif Miifettislerine iliskin internet
sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan gorisleri ortaya cikarmak ve incelemektir. Arastirmanin
problemine uygun olarak nitel arastirma deseni temelinde dokiman inceleme yontemi kullamlmistir.
Verilerin ¢ozimlenmesinde betimsel ve icerik analizlerden yararlamlmistir. Arastirmanin veri kaynaklarim
Maarif Mifettislerine iliskin internet sayfalari ve sosyal medyada paylasilan 192 goris olusturmaktadir. Bu
arastirmada gecerlik ve giivenirligin saglanabilmesi icin bazi stratejiler kullamlmistir. Gecerliligi
saglayabilmenin bir yolu uzman incelemesidir. Bu arastirma, uzman goriisii ve geri bildirimleri dikkate
alinarak olusturulmustur. Uzman incelemesi ile verilerin i¢ gecerliligi (inandinciligl) saglanmistir.
Gorislerden alintilarin degistirilme yapilmadan dogrudan verilmis olmasi arastirmanin giivenirligini;
arastirmaya birden fazla arastirmacinin dahil edilmesi ise arastirmamn ic glivenirligini gostermektedir.
Arastirmanin sonuclarina bakildiginda paylasilan goriisler iki ana tema altinda tespit edilmistir. Bunlar
sorunlar ve onerilerdir. Sorun olarak en ¢ok atamalarin hukuksuzlugu, egitim olciitleri ve miilakatin olmasi
bulunmustur. Oneri olarak ise atama olciitleri ve yapisal ve islevsel degisiklik tespit edilmistir. Atamalar
icin atama olciitlerine egitim ve tecriibe 0n sart1 getirilmesi, yas sinir degisikligi, yazili sinav ve liyakatin
onemsenmesi oneri olarak belirtilmistir. Bu arastirmada resmi olmayan bir ortamda maarif mifettisi
atamalan, alimlann ve uygulamalarina iliskin goruslerin ortaya c¢ikarnilmasi uygulayicilara ve politika
yapicilarina farkli bir veri kaynagi saglayabilir.

Anahtar Sozciikler: Maarif, Egitim, Egitim Denetimi, Maarif Mifettisi, Egitim Denetmeni.
Examining the Views Shared on the Internet Pages and Social Media
about Education Supervisors

Abstract: Educational organizations, which are an open system in line with the changes in education
and management understanding in the information age, have also been subjected to constant change and
transformation. In this process, frequent changes were made in the field of auditing, which is an important
infrastructure of education. With the changes made in the Turkish Education Supervision legislation, the
structure of the central and provincial organization, duties and responsibilities, the functioning, the titles
and responsibilities of the inspectors who undertake the audit have changed. The purpose of this study is
to examine and reveal the views shared on the web pages and social media about Education Inspectors. In
accordance with the research problem, the document analysis method was used based on a qualitative
research design. Descriptive and content analysis were used to analyse the data. The data sources of the
research consist of 192 opinions shared on the internet pages and social media about the Education
Inspectors. In this study, some strategies were used to ensure validity and reliability. One way to ensure
validity is expert examination. This research was created taking into account expert opinion and feedback.
The internal validity (credibility) of the data was ensured by expert examination. The fact that the
quotations from the opinions are given directly without any changes, the reliability of the research; The
inclusion of more than one researcher in the research shows the internal reliability of the research.
Considering the results of the research, the shared views were identified under two main themes. These
are problems and suggestions. The most common problems were unlawful appointments, the training
criteria and the interview. As a suggestion, the assignment criteria and structural and functional change
were detected. Training and experience preconditions for the appointment criteria, change of age limit,
written examination and consideration of merit were stated as suggestions. With this research, revealing
opinions about the appointment, recruitment and practices of education inspectors in an informal
environment can provide a different data source to practitioners and policymakers.

Keywords: Education, Education services, Educational inspector, Educational supervisor.

ONIYE,
o WN¥Ey
GG

w0 Vi,

13 &ia kylama
i Evaigides 46
UMNIVERSITY

Q%74 Portland State




\X)
QO
i tle

5. Uluslararasi Sinirsiz Egitim ve Arastirma Sempozyumu (USEAS 2021) XX
5t International Symposium of Limitless Education And Research (ISLER 2021) usea

1. Giris

Giniimiizde bilylik bir hizla gelisen bilim ve teknoloji, hayatin her alaninda degisime neden
olmaktadir. Egitim kurumlarindan bireylerin ve toplumun ihtiyaclarini, sosyal, ekonomik ve teknolojik
degisimlerin gerektirdigi niteliklere gore karsilamalari beklenmektedir (Altunay, 2016). Bu
degisimlere uyum saglamak adina egitimin Onemli bir boyutu/parcasi olan denetimde de
degisikliklerin olmasi kacinilmazdir (Altimsik ve Binbir, 2015; Durnali ve Limon, 2018; Goniilacar,
2018). Bu degisimlerin ihtiyaclara cevap vermesi, var olan sorunlara ¢oziim iretmesi, etkin bir
denetim alt sistemi olusturulmasina katki saglamasi beklenir. Denetim siireci etkili degilse orgiit,
hedeflerine istenilen dizeyde ulasilamaz, bireylerde ortak amaca katkida bulunma arzusu kaybolur
(Toprakc ve Kadi, 2015), daha sonra devlet mekanizmasinin amaglarina ulasmasina engel olmaya
baslar (Altunay ve Ozer, 2021). Bunun icin denetim degisim planlarinda ve uygulamalarinda
paydaslarin fikirlerinin alinmasi ve is birligi onemlidir.

Denetim, orgitiin eylemlerinin hedefler 1s181nda, belirlenen ilke ve kurallara uygun olup
olmadiginin anlasilmasi siirecidir (Aydin, 2019). Denetim, orgiitin varligim1 siirdiirmeye kararli
olusunun dogal bir sonucu olarak orgiit acisindan orgiitsel ve yonetimsel zorunluluktur (Aydin, 2013).
Egitimde denetim ise belirlenen hedeflere ulasma diizeyi, ulasilamadiysa nedenlerini saptama,
degerlendirme, diizeltme ve gelistirme siirecidir (Aslan, 2015; Basar, 2000). Egitim denetimi, egitim
faaliyetlerinin yasaya, amaca, plana, eldeki madde ve insan kaynaklarina uygunlugunun kontrol etme
siireci olarak ifade edilmektedir (Toprakei, Cakirer, Bilbay, Bagcivan ve Bayraktutan, 2016). Egitim
sisteminde 6nemli bir yere sahip olan denetim, egitsel aktiviteleri etkili ve verimli devam ettirmek
icin gerekli olan énemli bir siirectir (Ozdemir, 2020). Denetim siirecinin etkili ve verimli sekilde
uygulanmasi, egitim ve 6gretim sirecinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi anlaminda bliyilk 6nem
tasimaktadir (Beytekin ve Tas, 2017). Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. Maddesine gore “Egitim
ve Ogretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplarn dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore,
devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir”. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 17. maddesine
gore bu sorumluluk devlet adina Milli Egitim Bakanligina (MEB) verilmistir. MEB’de Teftis Kurulu
Baskanligi, bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitir. Egitim denetiminin bir bilim alam
olarak gelismesi MEB’nin egitim gorevinin kalitesinin artmasina katki saglayabilir. Egitim denetimi
“yapilmis ya da yapilmakta olan egitim faaliyetlerinin amaca uygun olarak gerceklesip
gerceklesmedigini saptama siirecini inceleyen, aciklayan ve bu siireci ondeyileyen bilim dalidir”
(Toprakg1, 2008; Toprakci ve Arslan, 2016).

Gecmisten giiniimiize kadar Tiirk Egitim Denetim mevzuatinda yapilan degisiklikler ile merkez ve
tasra teskilatinin yapisi, gorev ve sorumluluklan, isleyisi ve denetimi Ustlenen mufettislerin unvan ve
sorumluluklan degismistir. Milli Egitim Bakanligi denetim teskilati, merkez ile tasra olarak ikiye
ayrilmis ve 2011 yilina kadar cesitli adlarn alsa da “Teftis Kurulu Baskanligi” adiyla hizmet veren
denetim birimi, 14 Eylul 2011 tarihli 652 Sayii Kanun Hukmunde Kararnameyle yeniden
yapilandinlmistir ve Bakana bagli olarak “Rehberlik ve Denetim Baskanlig1” olmustur. Son olarak 9
Aralik 2016 tarihli 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
merkezde “Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligi”, tasrada ise “il Milli Egitim Miidiirliklerinde Maarif
Miifettisligi Baskanlig1” olarak yapilanmistir (MEB, 2016). Merkez teskilatinda 2017 yilina kadar
denetimden sorumlu olarak gorev yapan Maarif Mufettislerinin unvani Bakanlik Maarif Mufettisi olarak
degistirilmistir (MEB, 2017). Milli Egitim Bakanligimin merkez teskilatinda kurulan ¢ekirdek kadroya
tasra teskilatinda gorev yapan maarif miufettislerinden mulakatta basarili olanlar bakanlik maarif
miifettisi ve yardimcilan olarak atanmistir (MEB, 2016). Geriye kalanlar ise illerde maarif mufettisi
olarak gorevlendirilmistir (Sahin ve Avan, 2020). Bu degisiklik ile ilgili MEB 2018 Yil1 Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporu “illerdeki mevcut kapasite etkin kullamlamazken, merkezde oldukca sinirli bir kadro
olusturulmus; bu kadronun goreve alinmasi ile ilgili surec ve diizenlemeler aleyhine acilan cok sayida
dava ve aleyhte verilen yargi kararlarimn da etkisiyle teftis sistemi etkili bir yap1 ve isleyise
kavusturulamamistir” diye belirtmistir (Sayistay, 2019).

Tasra teskilatinda ise sekiz yillik kesintisiz egitime gecis ile ilkogretim miifettisleri 04.06.2010
tarihli ve 5984 sayili Kanun ile “egitim miifettisi” unvanini alms ve gorev alanlar genislemistir (Resmi
Gazete, 2010). 14 Eyliil 2011’de 652 sayil1 Kanun Hilkkmiinde Kararname ile egitim miifettisi unvani, il
“egitim denetmeni” olarak degistirilmis ve gorev alanlarina il ve ilce midiirlikleri dahil edilmistir
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(Resmi Gazete, 2011). 2014 yilindan itibaren ise “maarif miifettisi” olarak bilinmektedir (Goniilacar,
2018; Konan, Bozanoglu ve Cetin, 2019). 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen 12. Gegici
Maddeye gore il milli egitim midiriine bagli olarak maarif miifettisleri inceleme, arastirma, rehberlik
hizmetleri ve miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yiiriitiir. Bu madde ile maarif mifettislerinin
denetleme ve sorusturma yetkileri alinms, Bakanlik Maarif Mufettislerine verilmistir. 2010 yili itibari
ile miifettislerin sadece unvanlan degil, yetkileri ve gorev alanlan, sinav ve atanma sartlan da siirekli
degismistir.

MEB miifettislik kaynagim miifettis yardimcilarina dayandirmakta miifettis yardimcilarin1 da
sinavla atamaktadir. Miifettis yardimciligi secme ve atama sartlarn degisikligi en son 20.08.2017 tarihli
30160 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu yonetmeliginin iiclincii maddesine gore soyledir:

MADDE 11 - (1) Yarisma sinavi, yazili ve sozlii sinav olmak lizere iki boliimden olusur.

MADDE 13 - (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlari tasimak.

(2) Yarisma sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glini itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

(3) Adaylik ve sozlesmeli 6gretmenlik siiresi dahil olmak lizere dgretmenlikte sekiz yil ve
daha fazla hizmeti bulunmak kosulu ile hdlen Bakanlik kadrolarinda gérev yapiyor olmak
veya en az dort yillik lisans editimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

MEB 2018 Sayistay Denetim Raporunda yapilan degerlendirmeler sonucunda teftis sisteminin
mevcut yapisi, islevleri ve isleyisi ile amaclanan sistem arasinda onemli farkliiklar bulunmustur. Bu
farkliiklarin giderilmesi ve bakanlik teftis sisteminin istikrarli bir yap1 ve isleyise kavusturulmasi icin
yeni bir diizenleme yapilmadigim, Bakanlik Maarif Miifettis ve yardimcilarinin tasra denetimleri
yliritmek amaciyla gecici gorevlendirme sayilarinda bir artis yasandig1 tespit edilmistir (Sayistay,
2020). Teftis sisteminin yapisal sorunlarinin mufettislerin gorevlerinin arttinlmasi ile giderilmeye
calisildigr goriilmektedir.

2018 yiinda MEB tarafindan yayinlanan 2023 Egitim Vizyonu belgesinde Bakanlik miifettislerine
egitim politika ve uygulamalarindaki uyumun saglanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iliskin yeni bir
rol verilecegi belirtilmistir. 2019 yi1linda Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan Miifettis Gelisim Platformu
(MUFGEP) olusturulmus ve Bakanlik Maarif Miifettisleri Gorev Standartlar1 yayinlanmistir. MUFGEP
mifettislerin mesleki gelisimlerinde siirekliligin saglanmasi, teknoloji kullamim becerilerinin
artinlmasi, mesleki is doyumu diizeyinin ve giidiilerinin vyliikseltilmesi, iletisim ve is birliginin
gelistirilmesi ve kurumsal rehberlige katki saglamasi amaciyla yapilmistir (TKB, 2019). Alanyazinda
daha once MEB denetim teskilatlanmas1 ve miifettisler ile ilgili degisiklikleri konu alan calismalar
yapilmistir (Canli ve Demirtas, 2015; Ekinci, 2009; Ergiin ve Celik, 2018; Gul, 2017; Kel ve Akin, 2021;
Kurum ve Cinkir, 2017; Memduhoglu ve Mazlum, 2014; Tonbul ve Baysiilen, 2017; Uslu, 2013). Hepsi
farkli katkilarla alan1 zenginlestiren bu calismalarin genel 6zellikleri incelendiginde goriisme ve anket
teknigine dayali veri toplama agirlikli olduklar anlasilmaktadir. Bu arastirmanin farki ise “internet ve
sosyal medyada goniilli olarak genis bir katiimcinin oldugu ve goriislerin daha acik, rahat ifade
edilebildigi diisiincesi”’nden hareketle veri kaynaginin sosyal medya ve internet forumlan olmasidir.
Bu sekilde veriler kullamlarak yapilmis calismalar bulunmaktadir (Ceylan-Olmez ve Toprakci, 2019;
Toprakci ve Akcay, 2016; Yavuz ve Toprakci, 2021). Bu arastirmamn amaci maarif mufettislerine iliskin
internet sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan gorusleri ortaya cikarmak ve incelemektir. Resmi
olmayan bir ortamda maarif mufettisi atamalari, alimlar ve uygulamalarina iliskin goruslerin ortaya
cikarilmasi uygulayicilara ve politika yapicilarina bilgilenmelerine katki saglayabilir.

2. Yontem

Arastirmada nitel arastirma deseni temelinde dokuman inceleme yontemi kullanmilmistir.
Dokuman incelemesi, yazili ve gorsel materyallerin incelenmesini kapsar ve dokimana ulasma,
orijinalligi kontrol etme, dokiimani anlama, veriyi analiz etme ve veriyi kullanma asamalarindan
olusur (Forster, 1995: akt. Yildinm ve Simsek, 2018). ilk olarak “MEB Mifettis”, “Maarif Mifettisi”
“MEB Maarif Mifettisi atamalan”, “MEB Maarif Mifettisi alimlan” ve “MEB Maarif Mdufettisi
uygulamalan” anahtar sozciikleriyle Google arama motoru ve Facebook sosyal medya agi lizerinden
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tarama yapilmis ve 304 kayith gorise ulasilmistir. Goruslerin anlasilmasi ve ¢ozimlenmesi icin Word
belgesine aktarilmis ve siyasi, hakaret ve argo icerikli olanlar ¢ikarilmistir. Arastirmada sadece Maarif
Miifettisi ilgili 192 goriis, betimsel ve icerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizinde temelde
yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek
ve bunlar okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir. Bu analizde verileri
mutlaka nicellestirilmesi gerekmeyebilir ancak veriler yiizde dagilimi ya da sayisallastirma yoluyla da
verilebilir (Yildirnm ve Simsek 2018). Ulasilan gorisler simirliginda bir incelemenin gerceklestirildigini
belirtmek gerekir. Verilerin bulgu sunumunda bazen sayilar verilerek betimsel analiz yapilmistir. Diger
yandan gorisler derinlemesine incelenerek, icerik analizine gore de ifadelerden kodlar belirlenmis ve
belirlenen kodlar birbirleriyle olan iliskilerine gore kategorileri olusturmustur. Kategorilerden iliskili
olanlar alt temalar altinda toplanmistir. Son olarak alt temalar dikkate alinarak olusturulan temalar
sekillenmistir. Bu sekillenise bir ornek vermek gerekirse; Maarif Mufettislerine iliskin internet
sayfalarinda paylasilan gorusler “sorunlar ve oneriler temasim” bicimlendiren kategori “atama” olarak
ctkmistir, “atama kategorisini” bicimlendiren kodlardan biri “hukuksuzluk” olarak c¢ikmstir.
“Hukuksuzluk kodunu” bicimlendiren ifadelerden birka¢i da soyledir: hukuki dayanagi olmayan
atamalar, haksiz atamalar, liyakatsiz atamalar, mufettis atama ve gorevlendirmesinde hukuksuzluk,
Danmistay atama iptali ile hukuki olarak yetkisizler, il Milli Egitim Miidiirlerinin yazili, hukuki dayanaksiz
atamalan ve kisiye ve makama gore hukuk olmamalidir.

Bu arastirmada gecerlik ve giivenirligin saglanabilmesi icin bazi stratejiler kullanilmistir.
Gecerliligi saglayabilmenin bir yolu uzman incelemesidir. Uzman incelemesi, arastirmanmin tiim
siirecine elestirel gozle bakan, degerlendiren ve arastirmaciya geri bildirimde bulunan uzman
gorusund ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirma, uzman gorisu ve geri bildirimleri dikkate
alinarak olusturulmustur. Uzman incelemesi ile verilerin ic gecerliligi (inandinciligl) saglanmistir.
Gorislerden alintilarin degistirilme yapilmadan dogrudan verilmis olmas1 arastirmanin giivenirligini;
arastirmaya birden fazla arastirmacimin dahil edilmesi ise arastirmanin ic glivenirligini
gostermektedir. Verilerin bulguya donusimunde herhangi bir bulgu ile ilgili olan ifadeler metin
icerisinde alint1 seklinde verilerek de inandirnciigin artinlmasina katki saglamistir. ifadeler verilirken
“Katiima1” sozcligiiniin kisaltmasi olarak “K” harfiyle gosterilmistir. Gorlisler K1, K2, .... K192 olarak
numaralandinilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Arastirma baglaminda yapilan icerik analizi sonucunda kodlanan katiimci goriisleri sorunlar
(n=81) ve oneriler (n=181) temalan altinda toplanmistir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular
asagidaki gibidir:

3.1. Maarif Miifettislerine iliskin internet Sayfalarinda ve Sosyal Medyada Paylasilan Sorunlar:

Tablo 1’de “sorunlar” temasini olusturan kod, kategoriler incelenen katilimc1 goruslerinde hangi
sikikta yer aldigi gosterilmistir. Tablo 1 incelendiginde Maarif Miifettislerine iliskin internet
sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan sorunlar temas altinda ii¢c kategori oldugu goriilmektedir.
Sorun temasi altinda en sik atama (n=40) ve en az uygulamalar (n=15) kategorilerinin tekrarladig:
tespit edilmistir. Atama sorunlar hukuksuzlugu, egitim olciitleri ve miilakatin olmasi anlamlarim
barindirmaktadir. Sistem kategorisinde teftis sistemi ve cift baslilik; uygulamalar kategorisinde ise
hukuksuzluk ve o6zensizlik kodlanmistir.

Tablo 1
Maarif Miifettislerine iliskin internet Sayfalarinda ve Sosyal Medyada Paylasilan Sorunlarin Kategori
ve Kod Dagilimi

Tema Kategoriler Kodlar n
MEB Maarif Atama Hukuksuzluk 40
Miifettislerine iliskin Egitim Olciitleri
internet sayfalarinda Milakat olmasi
ve sosyal medyada Sistem Teftis sistemi 26
paylasilan sorunlar Cift baslilik

Uygulamalar Hukuksuz olmasi 15

Ozensizlik

Toplam 81
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Katilimcilarin, MEB Maarif Mifettislerine iliskin internet sayfalarinda ve sosyal medyada paylastig
sorunlara iliskin bazi gorisleri asagida yer almaktadir:

Hicbir yazili hukuki dayanagi olmadan ve miifettis yeterligi olmayan bu kisileri bu goreve atadi.
(K16)

Artik mahkeme kararlar1 uygulanmali, mahkemece tescillenen hukuksuzluk tiim Maarif Miifettisleri
icin uygulanmali. (K31)

..miifettislerin secimi ve gorevlendirilmesinde hukuksuzluk yaptigi kanitlandi. Danistay Dava
Daireleri Birligi kararina ragmen Bakanlik yetkilileri bu karar1 uygulamiyorlar. (K32)

Bakanlik Maarif miifettisligi miilakat1 Damstay Idari Dava Kurulu tarafindan iptal edilmistir. Yani su
an gorevde olan Bakanlik Maarif Miifettislerinin gérevleri dismdiistiir. Hukuki tabiri ile yetkisiz
konumundadirlar. il Milli EGitim Miidiirleri hicbir yazili hukuki dayanagi olmadan ve miifettis
yeterligi olmayan bu kisileri bu gbreve atadi. (K45)

2009 da seneyi doldurmadigimiz icin giremedik. simdi ise 35’i gectig¢imiz i¢in giremiyoruz. hak kaybi
olusuyor. (K63)

Bu miilakatla maalesef mesleklerinde ve egditim camiasinda kisiligi, bilgi, becerisi ve diirtistliikleri
ile taninan en az yiiz miifettis liste disinda kalmistir. Bu durumdan egitim ve denetim sistemi zarar
gorecektir. (K47)

Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik Maarif Miifettisligi Miilakat ve Atama
Kilavuzunun ve buna dayali olarak yapilan atamalarin iptali icin cesitli davalar acilmistir. ilk olarak
2017 yilina ait tiim miilakat sinavlarimin hukuka aykirt olduguna karar verilerek yiiritmesi durdurulmus
ve ardindan 2017 ve 2018 yilinda yapilan Bakanlik Maarif Mufettisi milakatlar1 ve bu mulakatlara
dayali olarak yapilan Bakanlik Maarif Miifettisi atamalan iptal edilmistir. Son olarak Ankara 6. idare
Mahkemesine ait 2019 ve 2020 yillarinda acilan davalarda verilen kararlar ile mulakat ve atama
islemlerine dayanak olusturan “Bakanlik Oluru” isimli islemler iptal edilmistir. Mahkeme kararlarinin
Milli Egitim Bakanligi tarafindan uygulamaya konmamasi katilimcilar tarafindan atamalarin
hukuksuzlugu olarak algilandigi soylenebilir.

internet sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan goriisler dogrultusunda Maarif Miifettis
atamalarinda miilakat ile tarafsiz degerlendirme yapilmadigini ve magduriyet yaratildig1 ifade
edilmistir. Ekinci (2009) yaptig1 calismasinda miifettis yardimcilarimin yaklasik %62’sinin sozli sinavin
objektif olmadig1 yoniinde goriise sahip oldugunu belirtmistir. Uslu (2013) ise calismasinda il egitim
denetmenlerinin il egitim denetmeni secim Olciitleri ve secim uygulamalarina yonelik miilakat
uygulamasinin sorunlar arasinda on planda yer aldigim ve objektif olarak yiriitiilemedigini
vurgulamistir. Ergiin ve Celik (2018) secim ve atama siirecinde gerceklesen mulakatlarin, atanamayan
mifettisler tarafindan gecerlilik ve givenilirligi disiikk olarak goriildiiglinii belirtmislerdir. Bu
baglamda miilakatin objektif bir degerlendirme araci olarak goriilmedigi soylenebilir.

Giinlimiizde teftis sistemi, Bakanlik ve il Milli Egitim Miidiirliikleri olarak teskilatlanmaktadir. Cift
baslilik olarak anlamlandirilan bu durum, Bakanlik ve il Maarif Miifettisleri arasinda kargasaya neden
olmaktadir. Arastirmada teftis sistemi ve iki farkli yapida teskilatlanma sorun olarak gorulmektedir.
Cetin’in (2020) calismasinda paydaslar, denetim sisteminin mevcut halinin tegkilatlanma ve bunun rol
catismasina neden oldugunu bulmustur. Daha once egitim denetimi sistemi bakanlik ve ilde gorev
yapan miifettisler, il milli egitim mudiirliklerinde birlestirilmis ve bu bakanlik miifettisleri tarafindan
olumsuz degerlendirilmistir (Kurum ve Cinkir, 2017). Kel ve Akin (2021) ise calismasinda Bakanlik ve
il dizeyindeki denetim yapilanmasinin birlestirilmesinin cogunlukla olumlu ve hizli denetimi
saglayacagini vurgulamistir. Mevcut teskilat yapilanmasinin tiim paydaslar tarafindan benimsenmedigi
soylenebilir.

3.2. Maarif Miifettislerine iliskin internet Sayfalarinda ve Sosyal Medyada Paylasilan Oneriler:

Tablo 2’de oneriler temasim olusturan kod, kategoriler incelenen katiimci goruslerinde hangi
sikikta yer aldigr gosterilmistir. Tablo 2 incelendiginde Maarif Miifettislerine iliskin internet
sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan Oneriler ana temasi altinda iki kategori oldugu
goriilmektedir. Oneriler olarak en sik atama dlciitleri (n=94) ve yapisal ve islevsel degisiklik (n=72)
kategorileri bulunmaktadir. Atama 6lclitleri olarak egitim ve tecriibe on sart1, yas sinir degisikligi,
yazili sinavin ve liyakatin onemsenmesi anlamlandirilmistir. Egitim ve tecriibe 6n sartinda yoneticilik
tecriibesine sahip, egitim kokenli, alanda tecriibeli ya da egitim alaninda yiiksek lisans veya doktora
yapmis olmasi ifade edilmektedir.
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Tablo 2. Maarif Miifettisleri ile ilgili Internet Sayfalarinda ve Sosyal Medyada Paylasilan Onerilerin
Kategori ve Kod Dagilimi

Tema Kodlar Kategoriler n
Atama Olcitleri Egitim ve tecriibe on sarti 94
Maarif Mifettisleri ile Yas simin degisikligi
ilgili internet Yazili sinav 6nemsenmeli
Sayfalarinda ve Liyakat
Sosyal Medyada Yapisal ve islevsel Yonetmelik/ mevzuat degisikligi 72
Paylasilan Oneriler Nicelik ve nitelik artirnm
Denetim
Toplam 166

Katiimcilarin, Maarif Miifettislerine iliskin internet sayfalarinda ve sosyal medyada paylastig
onerilere iliskin baz1 goriisleri asagida yer almaktadir:

Miifettis yardimciligi sinav basvuru yasim ilgili yonetmelikte 35 yerine 45'e yiikseltilmesinin
saglanmas1 hususunda adim atilmasini beklemekteyiz.” (K34)

Bence yas haddinin ortadan kaldirilmasi ve deneyimi esas aldiktan sonra, sinavdan basarili
olanlarin alinmasi en idealidir. (K74)

Okul miidiirlerinden ve égretmenlerden sinavla miifettis alimi yapilmalidir. (K102)
2000 miifettis de MEB’e yetmez. Ilerleyen siirecte yeni alimlar olmali. (107)
Objektif olarak yapilacak bir sinav sonucu miifettis alimi yapilmalidir. (116)

Mevcut yonetmelige gore Miifettis yardimciligi yarisma sinavina katilacaklarda aranacak sartlar
arasinda “en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat
ve isletme fakilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak” ve “yarisma sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin
birinci giinii itibaryla otuz bes yasim doldurmams olmak” bulunmaktadir. Ekinci (2009) ilkdgretim
miifettis yardimcilarinin miifettis yardimciligi sinavina basvurabilmek icin 40 yas sartinin 45 yasini
doldurmamis olmasi seklinde yiikseltilmesini 6nermistir. Fakat 20.08.2017 tarihli 30160 sayili Milli
Egitim Bakanligi Teftis Kurulu yonetmeliginin miifettis yardimcilig1 secme ve atama sartlan degisikligi
ile mifettis yardimcailigi secme yasi 40’tan 35’e disiriilmistiir. Canli ve Demirtas (2015) egitim
denetmenlerinin, egitim denetmenligi meslegini tercih etmelerinde etkili olan beklentilerinin “kariyer
yapmak, egitim sistemine katki, rehberlik yaparak mesleki gelisim saglamak, statii kazanmak,
ekonomik anlamda daha iyi durumda olmak, bilgi birikimini ve tecriibelerini paylasmak” oldugunu
belirtmistir. Bu baglamda yas sinirinin giderek diistiriilmiis olmasi kariyer yapabilme ve mesleki gelisim
firsatim engelledigi soylenebilir.

Maarif Mufettisleri ile ilgili internet sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan goruslerden elde
edilen bulgulara gére denetimi yapmakla gorevlendirilen Maarif Miifettislerin, egitim kokenli, alanda
tecriibeli veya idareci olarak gorev yapmis olanlar arasinda secilmesi onerisi on plana cikmaktadir.
Ekinci (2009) calismasinda ilkogretim miifettis yardimcilanimin Egitim Yonetimi Teftisi programi
alamindan mezun, yiiksek lisans yapmis ve tecriibeli 6gretmen veya yoneticiler arasindan secilmesini
onermistir. Ogretmenlere rehberlik ederek mesleki gelisimini saglayan miifettislerin alanlarinda
uzman ve tecrubeli kisilerden secilmesi onemlidir.

Maarif Mifettislerinin nitelikleri oldugu kadar nicelik olarak da yeterli olmasi Gnemlidir.
Arastirmada sayilarinin yetersiz oldugu ve arttirilmasi 6nerilmistir. MEB 2018 Sayistay Denetim Raporu
mevcut mifettis sayisi ile yeterli dizeyde bir teftis, sorusturma, rehberlik, analiz ve raporlama
yapilmas1 mimkiin olmadigin1 belirtmistir. Arastirma bulgusu Kel ve Akin’in (2021) calisma sonucu
“sayisal yetersizlik nedeniyle biitiin kurumlarin denetlenmesinin cok zor oldugunu” ile ortiismektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada Maarif Mufettislerine iliskin internet sayfalarinda ve sosyal medyada paylasilan
gorisler analiz edilmistir. Analizler sonucu elde edilen bulgulara gore, paylasilan gorusler iki ana
temada toplanmistir. Bunlar “sorunlar” ve “oneriler” ana temasidir.

Maarif Miifettislerine iliskin internet sayfalarinda ve sosyal medyada atamalarin hukuksuzlugunu,
egitim olcitlerini ve atamalarda milakatin olmasin, teftis sistemi ve cift basliligi, hukuksuz ve
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0zensiz uygulamalan sorun olarak goriildiigli bulunmustur. Denetim sisteminin giiven duyulan bir
kurum olmasi ve etkili yonetilmesi icin yasal cerceveye uygun olarak atamalara ve uygulamalara yer
verilmesi gerekmektedir. Paylasilan goriislerde oneri olarak atama olciitlerinde egitim ve tecriibe on
sart1, yas sinir degisikligi, yazili sinav ve liyakatin nemsenmesi belirtilmistir. Yapisal ve islevsel
olarak yonetmelik/ mevzuat degisikligi, nicelik ve nitelik artirnimi ve denetim oOnerileri bulunmustur.
Bu bulgular 1s181nda politika yapicilar sunlar onerilebilir:

1. Milli Egitim Bakanligi tarafindan mahkeme kararlarinin uygulanarak, hukuka aykiri atamalarin
iptal edilmesi ve bundan sonra yapilacak atamalarda yasal diizenlemelerin temel alinmasi
onerilebilir.

2. Milli Egitim Bakanligina, miifettislerin secme ve atama siirecinde miilakatin objektif olarak
yapilmasina dair yeni uygulama ve yonetmelik degisikligi onerilebilir.

3. Tirk Denetim teskilat yapilanmasinda paydaslarin goriisleri alinarak degisimler yapilmalidir.

4. Maarif mifettis yardimciligi secilme olgiitl, egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans yapmis,
ogretmen veya yoneticiler olarak degistirilmelidir. Secilme yas sartinin ise yiikseltilmesi
gerekmektedir.

5. Maarif miifettis sayilan, Teftis Kurulu Baskanliginin gorev alan disiniilerek arttirilmalidir.

KAYNAKLAR

Altimsik, S ve Binbir, U. (2015). Son onbes yilda Tiirkiye’de egitim denetimine iliskin yapilan tezlerin
analizi. M. B. Aksu ve H. Simsek (Ed.) Egitim ve Toplum Yazilari icinde, 105-131. Ankara: Gazi
Kitabevi.

Altunay, E. (2016). Egitbilim Pedandragoji. E. Toprakci, (Ed.) Egitimin denetimi. Ankara: Utopya
Yayinevi.

Altunay, E., & Ozer, M. (2021). Okul oncesi egitim kurumlan rehberlik ve denetim rehberinin
incelenmesi.  E-Uluslararas1  Pedandragoji  Dergisi, 1(2), 1-21. Erisim adresi
https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/article/view/21

Aslan, H. (2015). Egitimde denetim ile ilgili kavramlar, denetimin tarihsel gelisimi. Ondokuz May1s
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, 1, 1-14.

Aydin, M. (2013). Cagdas egitim denetimi. Ankara: Hatiboglu Yayinevi.
Aydin, i. (2019). Ogretimde denetim. Ankara: Pegem Akademi.
Basar, H. (2000). Egitim deneticisi. Ankara. Pegem A Yayinevi.

Beytekin, O. F. ve Tas, S. (2017). Ortaokul miidiirlerinin ogretimsel denetime iliskin goriislerinin
incelenmesi. Turkish Studies International Periodical for the Languages, Literature and
History of Turkish or Turkic,12(3), 115-128. http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies. 12683

Canli, S. ve Demirtas, H. (2015). Egitim denetmenlerinin mesleklerine yonelik gorisleri ve
beklentileri. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, (25), 93-118. Erisim adresi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/zgefd/issue/47936/606385

Ceylan-Olmez, 0. ve Toprakei, E. (2019) 2023 egitim vizyonu: sanal dinyada gercek disiinceler
lizerine bir inceleme. Izmir-Cesme: 14. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi Tam Metin Bildiri
Kitab1 - 2-4 May1s 2019 (ss.516-520)

Creswell, J.W. (2009). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches.
London: SAGE Publications.

Cetin, R. B. (2020). Tirk egitim sisteminde denetim alt sisteminin analizi ve bir model Onerisi.
(Doktora tezi, Inonu Universitesi, Malatya). Erisim adresi
http://abakus.inonu.edu.tr/xmlui/handle/11616/19415

Durnali, M., & Limon, i. (2018). Cagdas Tiirk egitim denetimi sistemi (degisimler ve yasal dayanaklari).
Kastamonu Education Journal, 26(2), 413-425. D0i:10.24106/kefdergi.389801.

Ekinci, A. (2009). ilkogretim miifettis yardimcilarimin miifettis secme ve yetistirme esaslarina iliskin
gorislerinin degerlendirilmesi. Milli Egitim, 184, 82-101.

( A a D, . v ;\) VW_N' % 13 &ia kylama
gzt Portland State 52

[ &
Poirag v

Hsrg . g



\X)
',
i tle

5. Uluslararasi Sinirsiz Egitim ve Arastirma Sempozyumu (USEAS 2021) XX
5t International Symposium of Limitless Education And Research (ISLER 2021) useas

Ergiin, H., & Celik, K. (2018). Maarif mifettislerinin flizyon ve fisyon siirecinde yasadiklarina iliskin
nitel bir arastirma. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - Journal of Qualitative Research in
Education, 6(3), 410-426. D0i:10.14689/issn.2148-2624.1.6c3s19m

Goniilacar, S. (2018). Egitim denetiminde doniisim sancisi. Egitime Bakis, 43, 88 - 97.

Gul, I. (2017). Maarif mufettisi baskanliklarimin kaldinlmasiyla ilgili mufettis gorusleri. Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10, 23-38. Erisim adresi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaksosbil/issue/33658/373852

Kel, M. A. & Akin, U. (2021). Degisim siirecindeki egitim denetimi: Mifettisler, okul yoneticileri ve
ogretmenlerin gorisleri. TEBD, 19(1), 219-243. https://doi.org/10.37217/tebd.851827

Konan, N., Bozanoglu, B. ve Cetin, R.B. (2019). Milli Egitim Bakanlig1 teftis politikalarina iliskin okul
yoneticileri ve 6gretmen gorisleri. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - Journal of Qualitative
Research in Education, 7(4), 1449-1474. Doi: 10.14689/issn.2148- 624.1.7c.4s.7m

Kurum, G. ve Cinkir, S. (2017). Cehennemde evlilik: Tirkiye’de egitim denetiminin birlestirilmesi
lzerine maarif mifettislerinin  goriisleri.  Egitim ve  Bilim, 42(192), 35-57.
http://dx.doi.org/10.15390/EB.2017.7288

MEB. (2016). Teftis ve denetimde kokli degisiklik http://www.meb.gov.tr/teftis-ve-denetimde-
koklu-degisiklik/haber/12550/tr Erisim tarihi 26.04.2021

MEB. (2017). Teftis Kurulu Baskanlig1 Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge,
https://tkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_07/04160747_yonerge.pdf, Erisim tarihi
26.04.2021

Memduhoglu, H. B. ve Mazlum, M. M. (2014). Bir degisim hikayesi: egitim denetmenlerine iliskin
metaforik algilar. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 28-47. Erisim adresi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/trkefd/issue/21473/230151

Ozdemir, N. (2020). How to improve teachers’ instructional practices: the role of professional learning
activities, classroom observation and leadership content knowledge in Turkey. Journal of
Educational Administration, 58(6), 585-603. http://doi.org/10.1108/jea-10-2019-0189

Resmi Gazete. (2010). 5984 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Devlet Memurlan
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/06/20100613-2.htm Erisim tarihi 26.04.2021

Resmi Gazete. (2011). 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/09/20110914-1.htm Erisim tarihi 26.04.2021

Sayistay. (2019). Milli Egitim Bakanligi 2018 Yili Sayistay Denetim Raporu. Erisim adresi
https://www.sayistay.gov.tr/tr/

Sayistay. (2020). Milli Egitim Bakanligi 2018 Yili Sayistay Denetim Raporu. Erisim adresi
https://www.sayistay.gov.tr/tr/

Sahin, S. ve Avan, Y. (2020). Degisim yonetimi baglaminda Tiirk egitim denetim sistemindeki
degisimlere iliskin maarif miifettislerinin goriisleri. Cagdas Yénetim Bilimleri Dergisi, 7(1),
110-122. Erisim adresi https://dergipark.org.tr/tr/pub/cybd/issue/53990/490946

Tavsancil, E. ve Aslan, E. (2001). Sozel, yazili ve diger materyaller icin icerik analizi ve uygulama
ornekleri. Istanbul: Epsilon Yayinevi

TKB. (2019). Mufettis gelisim platformu (mufgep) kapsaminda icerik calismalarina baslandi.  Erisim
adresi http://tkb.meb.gov.tr/

Tonbul, Y. ve Baysiilen, E. (2017). Ders denetimi ile ilgili yonetmelik degisikligin maarif
miifettislerinin, okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin gorisleri acisindan degerlendirilmesi.
ILkogretim Online, 16(1), 299-311. https://doi.org/10.17051/i0.2017.24494

Toprakci, E. (2008). Sinifa Dayali Yonetim. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

13 &ia kylama
i Evaigides 5 3

Q%74 Portland State

UMIVERSITY



N,

5. Uluslararasi Sinirsiz Egitim ve Arastirma Sempozyumu (USEAS 2021) 3:':;.:
5t International Symposium of Limitless Education And Research (ISLER 2021) usea

Toprakgi, E. ve Akcay, A. (2016). Tirkiye’de kamu yararina calisan derneklerin egitim faaliyetlerinin
yonetimi ve denetimi (Yasal belgeleri temelinde nitel bir analiz). Cumhuriyet Uluslararasi
Egitim Dergisi, 5(1), 29-52. Doi: 10.30703/cije.321382

Toprakci, E. ve Arslan, M. (2016). Yonetim siireci baglaminda sendikalardaki egitsel faaliyetlerin
yonetimi (Yasal belgeler temelinde nitel bir analiz). Cagddas Yonetim Bilimleri Dergisi, 3(2),
0-2. Erisim adresi https://dergipark.org.tr/tr/pub/cybd/issue/34551/381715

Toprakei, E., Cakirer, i., Bilbay, A., Bagcivan, E. ve Bayraktutan, I. (2016). Kuram ve uygulamada
egitim denetmenleri meslek etigi. Educational Policy Analysis And Strategic Research, 5(1),
14-23. Erisim adresi https://dergipark.org.tr/tr/pub/epasr/issue/17480/182980

Toprakci, E. ve Kadi, A. (2015). Tirkiye’deki bakanliklarin egitim yonetimi ve denetimi alamndaki
faaliyetlerinin yasal belgeler esliginde analizi. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 12(4), 1-18. Doi: 10.18026/cbusos.34980

Uslu, B. (2013) Egitim denetmenlerinin secimi, atamalan ve mali haklan ile yetistirilmelerine iliskin
sorunlarin  incelenmesi. CBU  Sosyal Bilimler  Dergisi, 11(2), 191-  205.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cbayarsos/issue/4064/53556

Yavuz, B. ve Toprakci, E. (2021). Covid-19 pandemisi sebebiyle okullarin uzaktan 6gretim yapmasi ile
ilgili internet forumlarinda paylasilan gorisler. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, 9 (1), 120-
139. Erisim adresi https://dergipark.org.tr/tr/pub/kebd

Yildinm, A. ve Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin
Yayinlari.

13 &ia kylama
i Evaigides 5 4

Q%74 Portland State

UMIVERSITY




5. Uluslararasi Sinirsiz Egitim ve Arastirma Sempozyumu
(USEAS 2021)
5t International Symposium of Limitless Education And Research

(ISLER 2021)

E-ISBN 978-605-70134-4-6

Kitap iceriginin tim sorumlulugu yazarlarina aittir.

© 2021, SEAD

Bu kitabin basim, yayim ve satis haklari Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegine
aittir. Anilan dernegin izni alinmadan kitabin tiimii ya da boliimleri, kapak tasarim;
mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik, kayit ya da baska yontemlerle

cogaltilamaz, basilamaz, dagitilamaz.

1. Baski: 23 Agustos 2021, Ankara

lletisim
Adres: Cebeci Mahallesi Tanyeli Sokak Yaman Apt. 22/A Cankaya /Ankara
Telefon: 0530 8646078-0530 8646079
Web Sitesi: www.sead.com.tr useas.sead.com.tr
e-mail: sead@sead.com.tr useas@sead.com.tr

UNIVERSITY

Q%74 <=[‘,?]-3 Portland State o = 2
s 76‘5&“




ONSOZ
Preface

Degerli Akademisyen, Ogretmen ve Ogrenciler,

Simirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi (SEAD) ile ABD Portland State Universitesi
ve Litvanya Vilnius Universitesi is birliginde diizenlenen 5. Uluslararasi Sinmirsiz Egitim
ve Arastirma Sempozyumu (USEAS 2021), 5th International Symposium of Limitless
Education and Research (ISLER 2021), 17-20 Haziran 2021 tarihlerinde cevrimici
olarak gerceklestirilmistir.

Sempozyumun amaci, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel calisma,
arastirma ve uygulamalari paylasmak, bilim okuryazarligini gelistirmek, alana katki
saglamak, egitimci, arastirmaci, akademisyen, Ogretmen ve 06grenci arasinda
etkilesimi saglamaktir. Sempozyum ana temas1 “Egitim ve Arastirmada Yonelimler”
olarak belirlenmistir. Bu amacla okul oncesi egitimden baslamak {izere
ylksekogretime kadar 20’den fazla konu alanina yer verilmistir. Ayrica bu konularda
uzman konusmacilar davet edilmistir. Sempozyuma davetli konusmaci olarak asagida
isimleri siralanan 11 ulkeden 14 akademisyen katilmistir.

e Prof. Dr. Apollinaria AVRUTINA, St. Petersburg State University, Russia
e Prof. Dr. Erhan Selcuk HACIOMEROGLU, Temple University, Japan

e Prof. Dr. Illze IVANOVA, University of Latvia, Latvia

e Prof. Dr. Thomas R. GILPATRICK, Portland State University, USA

e Prof. Dr. Todd Alan PRICE, University National-Louis,USA

e Prof. Dr. Yuu KURIBAYASHI, Okayama University, Japan

e Assoc. Prof. Dr. Galina MISKINIENE, Vilnius University, Lithuania

e Assoc. Prof. Dr. Saziye YAMAN, American University of the Middle
East (AUM), Kuwait

e Assoc. Prof. Dr. Tanju DEVECI, Khalifa University, UAE

e Assoc. Prof. Dr. Xhemile ABDIU, Tiran University, Albania

e Dr. Feride HATIBOGLU, University of Pennsylvania, USA

e Dr. Diiriye GOKCEBAG, University of Cyprus, Language Centre, Cyprus
e Assist. Prof. Dr. Bagdagiil MUSSA, University of Jordan, Jordan

e Semahat RESMi CRAHAY, PCVO Moderne Talen-Hasselt, Belgium
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Sempozyuma katilan davetli konusmacilar kendi alanlarinda sunular yapmis,
konferans vermis, panelist ve oturum baskanlig1 gibi bilimsel etkinliklerde gorev
almistir. Boylece Sempozyuma yurt icinden ve disindan yogun bir katiim olmustur.

5. Uluslararasi Sinirsiz Egitim ve Arastirma Sempozyumunda (USEAS 2021),
basta Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi liyeleri olmak lizere cesitli liniversitelerden
133 akademisyen Bilim Kurulunda, 26 akademisyen ise Duzenleme Kurulunda gorev
almistir. Sempozyum 17-20 Haziran 2021 tarihlerinde dort gun surmus, 45 oturumda
sozlu bildiriler sunulmus, ayrica 10 panel ve bir konferans gerceklestirilmistir.

Bu y1l “Egitim ve Arastirmada Yonelimler” temasiyla diizenlenen USEAS 2021
Sempozyumda nitelikli arastirma ve uygulamalan paylasmak oncelikli olarak ele
alinmistir. Bu siirecte bilimsel lretime katki saglamak, yeni disiince ve calismalara
ortam hazirlamak, sinirsiz 6grenme, egitim ve arastirmaya dikkat cekmek, bilgi
toplumuna uyum saglamak amaclanmistir. Bunun yaninda akademisyen, 6gretmen ve
ogrencileri bir araya getirmek, bilimsel ve sosyal etkilesimi Ust diizeye cikarmak, is
birligi ve esglidiim siirecini canlandirmak hedeflenmistir.

Bilindigi gibi bilgi caginda yasiyoruz. Bu cagda bilginin hizla artmasi, yayilmasi
ve teknolojinin gelismesi her alani etkilemektedir. Bu degisikliklere uyum saglamak
icin bireylerin donammli ve hazirlikli olmas1 gerekmektedir. Dunyanin zorluklarini
anlamak, farkli insanlarla is birligi yapmay1 6grenmek, sorumluluk almak, kendini ve
meslegini gelistirmek gibi. Bu durum bireylerin yeni beceriler kazanmalarini zorunlu
kilmaktadir. Egitim diinyamizdaki bu gelismeleri dikkate almak ve 6grencileri giderek
karmasiklasan bir topluma ve is yasamina hazirlamak durumundadir. Gelismelere
uyum saglamak icin bireyin sadece bilgi 6grenmesi, ezberlemesi ya da mevcut
bilgilerini artirmasi yeterli olmamaktadir. Bireyin 6grendiklerini anlama, uygulamaya
aktarma, zihninde yapilandirma, yeni bilgiler Gretme gibi bir dizi beceri gelistirmesi
zorunlu olmaktadir. Bu amaclarla uluslararast kurum ve kuruluslar gelecegin
becerilerini belirlemektedir.

Avrupa Birligi 2006 yiinda “Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Beceriler”
baslig1 altinda sekiz beceri belirlemistir. Bu becerilerin ilk, orta, yiiksek her diizey
egitim programlarinda ele alinmasi ongorilmistir. Ardindan UNESCO 21.yizyilin
becerilerini belirlemistir. UNESCO’ya gore giiniimiiz 6grencilerini 21.ylizyilin is ve
toplum yasamina hazirlamak en onemli calismalardan biridir. Uluslararasi gelismeler,
yeni teknolojiler, goc, rekabet, catismalar, cevre sorunlar, politik degismeler vb.
ogrencilere 21. vyilizyilda basarili olmalar icin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirnlmasim gerektirmektedir. Bunlar ust duzey dusinme, sorun c¢ozme,
derinlemesine 6grenme, iletisim kurma, is birligi yapma, Uretkenlik, yaraticilik gibi
siralanmaktadir. 2030 yilina kadar egitim calismalarinda ogrencilere elestirel
disiinme ve sorgulama yapma, kendi degerlerini agiklama, siirekli ve olumlu bir
gelecek hayal etme, bildiklerini uygulamaya aktarma, geleneksel ve yeni olanlar
arasinda iliski kurmay1 6grenme gibi becerilerin kazandirilmasi ongoriilmektedir.
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Egitimle ilgili bu yonelimler; 21. yilzyil becerileri, sirdirilebilir kalkinma
egitimi, hayat boyu 6grenme, dijital toplum olusturma gibi cabalarla 6grenen toplum
ve okuryazar bir dunya olusturma amaclanmaktadir. Bilgi yerine beceri odakli
egitime yonelme, hayat boyu 6grenme becerileri giderek yayma, 21. ylizyila uyum
saglamak icin yeni ve farkli beceriler gelistirme derken bilgi toplumundan beceri
toplumuna gecisin temelleri atilmaktadir.

Diinyamizda egitim ve arastirmayla ilgili bu yonelimler tiim hiziyla ilerlerken
2020 yilinda kiiresel salgin basladi ve biitiin akis1 degistirmistir.

e Unesco’nun saptamalarina gore Mart ve Nisan aylarinda dinyamizda
190’dan fazla ulkede okullar kapatilmistir.

durumdan yaklasik 1.09 milyar 6grenci etkilenmistir.

e Bu siirecte gelismis lilkeler uzaktan egitim programlarini hizla uygulamaya
koyarak ogrencilere sanal dersler, televizyon ve radyo egitim programlan
ile egitim vermeye basladilar.

e Cogu lilkede okuma yazma Ogretimi ve okuryazarlik programlar kesintilere
ugramistir.

e Dunya kuresel salgin sonrasi telafilere odaklanmistir.

Diinyamizdaki bu gelismeler ilkemizdeki egitimi ve USEAS 2021’de etkili
olmus, kiiresel Covid-19 salgini biitlin akis1 degistirmistir. Sempozyumun ikinci temasi
kiresel salginda egitim olmustur. Bazi paneller ve bildiriler bu konuya odaklanmistir.
Sempozyumda kiiresel salgin siirecinde egitimin nasil yiriitiildigli konusulmus,
tartisilmis ve oOneriler sunulmustur. Bu sirada uzaktan egitimin yararlari, etkisi,
sorunlar gibi konular ele alinmistir. Kiresel salgin sonrasi egitimin nasil olacag
sorgulanmis ve neler yapilmasi gerektigi (izerinde durulmustur. Boylece
Sempozyumda guncel konulara da yer verilmis, onemli sonuclara ulasilmistir.

Sempozyumda sunulan bildiri ozetleri ve bildiriler USEAS 2021 Sempozyum
Bilim Kurulu tarafindan degerlendirilmistir. Bildiri degerlendirmede; calismanin
ozgunliigli, amaci, bilimsel temelleri, yontemi, bulgular ve yorumlar, tartisma, sonug
ve oneriler, bilimsel alana katkisi, uygulanabilirligi ile Tirkce dil kullanimi gibi
olcutler dikkate alinmmstir. Bu olcutlere gore her bildiri iki hakeme gonderilmis ve
100 puan iizerinden degerlendirilmistir. iki hakem degerlendirmesi sonucu 70’in
uzerinde puan alan bildiriler ozetleri USEAS 2021 Sempozyum Programina alinmistir.
Bildiri tam metinleri ve bildiri odiillerini degerlendirme siirecinde de ayni islemler
yapilmistir.

Sinirsiz EGitim ve Arastirma Derneginin Odul Yonergesine gore ddiile aday
bildiriler icin Sempozyum Bilim Kurulu Uyeleri arasindan iic ayn jiri kurulmustur.
Jiri Uyeleri, birinci yazarlarina gore “Bildiri Odiuli” ve “Genc¢ Katiimar Odulu”
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kategorilerinde verilecek odulleri Sempozyum suresince belirlemistir. Buna ek olarak
Sempozyuma akademik destek veren katiimcilara “Akademik Katki Odiili”
verilmistir. USEAS 2021 Kapams Oturumunda odul alan kisiler, bildiriler ve yazarlan
ilan edilmistir.

Sempozyuma cesitli ulkelerden katilan bilim insanlarinin yaninda ulkemizdeki
cesitli universitelerden panelist olarak davet edilen ve katilan;

e Prof. Dr. Fatma SUSAR KIRMIZI, Pamukkale Universitesi

e Prof. Dr. Sabri SIDEKLIi, Mugla Sitki Kocman Universitesi

e Prof. Dr. Selahattin TURAN, Uludag Universitesi

e Prof. Dr. Yasemin KIRKGOZ, Cukurova Universitesi

o Doc. Dr. Ali KARAKAS, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

e Doc. Dr. Ayse Derya ISIK, Bartin Universitesi

e Doc. Dr. Giilden TUM, Cukurova Universitesi

e Doc. Dr. ibrahim Halil YURDAKAL, Pamukkale Universitesi

e Doc. Dr. Neslihan BAY, Eskisehir Osmangazi Universitesi

e Doc. Dr. Nevin AKKAYA, Dokuz Eylil Universitesi

e Doc. Dr. Sayim AKTAY, Mugla Sitki Kocman Universitesi

e Doc. Dr. Silleyman Erkam SULAK, Ordu Universitesi

e Doc. Dr. Yalcin BAY, Anadolu Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Aysun Niiket ELCi, Manisa Celal Bayar Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Baris CUKURBASI, Manisa Celal Bayar Universitesi

e Dr. Ogr. Uyesi Secil KARTOPU, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
e Dr. Vildan inci KAVAK, Gaziantep Universitesi

e Turkolog Metin KABAKCI, Vizyon58 Televizyonu, Program Yapimcisi
bilim insanlarina tesekkur ederiz.

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi olarak diizenledigimiz 5. Uluslararasi
Simirsiz Egitim ve Arastirma Sempozyumunun (USEAS 2021) alandaki bilimsel
calismalara katki getirmesini umuyoruz.

Sempozyumun gerceklestirilmesi ve USEAS 2021 Bildiri Kitabinin
yayinlanmasinda emegi gecen biitiin diizenleme, bilim, danisma ve hakem kurulu
uyelerine, SEAD uyelerine, yurt ici ve yurt disindan katilarak bilimsel destek veren
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arastirmaci, bilim insam ve egitimcilere, haber yapan yayin organlarina Sinirsiz

Egitim ve Arastirma Dernegi adina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Firdevs GUNES
Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi
Baskan
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Prof. Dr. Apollinaria AVRUTINA, St. Petersburg State University, RUSSIA

2002-2005 yillann arasinda St. Petersburg Devlet Universitesi, Sarkiyat
Fakiltesinden “Orhon ve Yenissey Yazitlarinin Fonoloji Sisteminin Varsayim” adl
calismasiyla doktorasini bitirmistir. “Modern Tirkce” (lisans, lisansistii), islam
Sanati1’ (lisans, lisansustl), ‘Osmanli ve Modern Turkiye Turk Edebiyatinin Teorisi ve
Tarihi’ (lisans, lisansiistii), ‘istam Ulkeleri Edebiyatimin Tarihi’ (lisans, lisansiistii),
‘Orta Asya Ulkeleri Edebiyatinin Tarihi’ (lisans, lisansistii), ‘islam Felsefesi’ (lisans,
lisansusti), ‘Tasavvuf Tarihi’ (lisans, lisansustu), “Gokturkce” (lisansustl),“Ceviri
bilim” (lisansustu), ‘“Dunya Yazi Tarihi” (lisansustu), ‘Dilbilimi Felsefesi’ (lisansustu)
gibi degisik konularda lisans ve lisansiistii dersler vermektedir. Derslerinin yani sira
kose yazarligi yapmaktadir. Ayrica “Varlik”, “Notos”, “Littera”, “Turkish Book
Review”, “Turkology”, “Vostokovedeniye” dergileri icin kose yazarligi yapmaktadir.
Kitaplan ise ‘Eski Turk Orhon Abideleri, Yaz1 Sistemi ve Fonoloji Sisteminin
Rekonstruskyonu’, ‘Modern Turkce’nin Sozdizimi’ ve ‘Modern Turkce’ nin Sesbilimi’
dir. Bircok taninmis yazar ve sairin eserlerini Ruscaya cevirmistir. Edebi, siirsel,
bilimsel, teknik Tiirkce-Rusca, Rusca-Tirkce cevirmenligi ve terclimanligi; diger Tiirk
Dillerinden cevirmenlik ilgi alamndadir. Vilnius Universitesi ve Columbia
Universitesinde misafir 6gretim liyesi olarak calismistir. Bircok konuda burs ve diil
sahibidir.
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Prof. Dr. Erhan Selguk HACIOMEROGLU, Temple University, JAPAN

Dr. Erhan Selcuk HACIOMEROGLU Temple Universitesi Japonya Kampiisiinde
matematik ve istatistik dersleri vermektedir. Dr. Haciomeroglu gliniimiize kadar 2
kitap, 2 kitap bolumu, 30 makale, 16 bildiri yayinlamistir. Uluslararasi, ulusal ve
eyalet seviyesinde duzenlenen konferans ve calistaylarda 100’Un Uzerinde sunum
yapmistir. 2 yiksek lisans ve 5 doktora tezi danismanliginda tamamlanmistir. Proje
yliritliclsi ve arastirmaci olarak gorev aldigi 4 projeyle Universiteye onemli katkilar
getirmistir. Dr. HACIOMEROGLU, &grencilerin analizi anlamasinda gorselleme ve
bilissel (uzamsal, sozel ve mantiksal) becerilerin rolu ile teknoloji destekli
matematik 6grenme ve 6gretme alanlarinda arastirmalarina devam etmektedir. Buna
ek olarak, Amerika Birlesik Devletleri’nin farkli eyalet ve sehirlerinde calistaylar
(workshops) ve ders imecesi (lesson study) yaparak ilk, orta ve lise duzeyinde gorev
yapan oOgretmenlerin profesyonel gelisimi ve matematik egitiminin niteligini
artirmaya yonelik calismalara katkida bulunmustur.
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Prof. Dr. ilze IVANOVA, University of Latvia, LATVIA

Prof.Dr. llze Ivanova works in the University of Latvia since 1982. She works
for Ph.D., Bachelor, Master and Professional Programmes in the Faculty of Education
and Psychology and Art. She gives lectures and carries out research in the field of
Lifelong Learning, the use of modern technologies in teaching and learning,
curriculum development, development of learning environments. She reads lectures
and guides seminars also for university staff in the development of learning
environments, innovations in higher education. Prof. Ivanova has been the assistant
dean of the faculty as well as the Head of the Education Sciences department.
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Prof. Dr. Thomas R. GILPATRICK, Portland State University, USA

Prof. Dr. Thomas R. GILLPATRICK, Portland Devlet Universitesi, Pazarlama ve
isletme Béliimiinde profesor olarak gorev yapmaktadir. Oregan Universitesi’nden
Doktora derecesi alan Prof. Dr. Thomas R. GILLPATRICK Pazarlama ve isletme
Yoneticiligi alaninda calismaktadir. 2000-2016 yillann arasinda Perakende Liderligi
Merkezinde yoneticilik gorevini yerine getirmistir. Ulusal ve uluslararasi
siirdirilebilir gida endistrisi ve cesitliligi lizerine bircok arastirma projesinde yer
alan  Prof. Dr. GILLPATRICK son yillarda Perakende dagitimi, misteri davranislan,
Pazarlama yenilik ve stratejileri uzerinde calismaktadir. Bircok organizasyonda
danisman olarak gorev alan Prof. Dr. GILLPATRICK 2017 yilinda ziyaretgi 0gretim
liyesi olarak Almanya Niirtingen-Geislingen Universitesi ve Vietnam Uluslararasi Dogu
Universitesinde gorev yapmistir.2008-2015 yillart arasinda cok sayida onur 6diilii
almistir. Pazarlama ve isletme Yoneticiligi, kiiltiirler arasi pazarlama karsilastirmasi
gibi degisik dersler vermektedir. Alaninda uluslararasi diizeyde cok sayida arastirma
ve makalesi vardir.
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Prof. Dr. Todd Alan PRICE, University National-Louis, USA

Ulusal Louis Universitesi, Ulusal Egitim Yiiksekokulunda Egitim Kurumlan ve
inceleme Program Koordinatorii ve Politika Calismalari Direktorii olarak gorev
yapmaktadir. 1995-99 yillarinda Wisconsin-Madison Universitesinde Ogretim
Programi ve Ogretim alaninda doktorasini almis olan Prof. Dr. Todd A. Price, Egitim
politikasi, egitimde teknoloji, servis 6grenme ve sivil entegrasyonu ile ilgili bircok
makale ve kitap bolimi yazmamin yanmi sira bircok kitap yazarlig1 vardir. Bircok
uluslararasi konferansa davetli konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Price, 2018 yilinda
Kamu iliskileri ve Destek Komitesi tarafindan “Ustiin Hizmet” &diiliine layik
gorulmustur. Uluslararas1 ve ulusal konferanslara katilmis ve alaninda cok sayida
makalesi yayinlanmistir.
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Prof. Dr. Yuu KURIBAYASHI, Okayama University, JAPAN

Prof. Dr. Yuu KURIBAYASHI, Okayama Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Dilbilim
Bolimiinde profesor olarak gérev yapmaktadir. 1984 yilinda Okayama Universitesi
Edebiyat Fakultesinin Dilbilim Bolumindan mezun oldu. 1988-1990 yilinda Japon
Hikiimetin burslu 6grencisi olarak Marmara Universitesi ve Bogazici Universitesinde
misafir arastirmaci olarak kabul edilmistir. Kobe Universitesinden Doktora programi
tamamlamis Prof. Dr. Yuu KURIBAYASHI, 1992’den bu yana Okayama Universitesinin
Dilbilim Bolumunde calismaktadir. Turkce giris, Turklerin dilleri ve kulturleri,
Yabanci dili ile Japonca’nin karsilastirmasi gibi degisik dersleri vermektedir. 2008-
2009 yilinda ziyaretci arastirmaci olarak isvec Uppsala Universitesinde arastirma
yapmistir. Alaninda uluslararas1 duzeyde cok sayida arastirma ve makalesi vardir.
Monografi kitaplar ise ‘Guney-bati grubundaki Turk dillerin yapisi ve aciklamasi’ ve
‘Turkce, Turk Dilleri arastirmalan ve Japonca ile karsilastirmasi’dir.

14

UMIVERSITY

Q2774 c% Portland State




Assoc. Prof. Dr. Galina MISKINIENE, Vilnius University, LITHUANIA

Assoc. Prof. Dr. Galina MISKINIENE, 1998 yilinda Vilnius Universitesi’nde
Dilbilimi alaninda Doktora derecesi almistir. 1998-1999 6gretim yilinda sekiz ay siire
ile Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Turk Dili ve Edebiyati
Bolumunde staj ve arastirma yapmistir. “Litvanca -Turkce Kilavuz. Turkce - Litvanca
sozlik” (2001), “Litvanya Tatarlarinin El Yazmalan Katalogu” (2005), “Litvanya
Tatarlarina Ait El Yazmalarindan Turkce-Lehce Kilavuz (Yil 1840)” (2008), “Litvanya
Tatarlarina Ait Kiiltiirel Miras ivan Lutskevic Kitab1” (2009) adli kitaplari ve Tiirk Dili
ogretme metotlan, Tirk Edebiyati, Litvanya Tatarlar, Tirkiye ve Litvanya arasi
tarih, kultur, dini iliskiler Uzerine 70‘ten fazla makale yayimlamistir. 2005 -2006
tarihleri arasinda Orhan Pamuk’un ‘Kara Kitap’ ve Ayse Kulin’in ‘Sevdalinka’ adli
romanlarim Tiirkce’den Litvanca’ya cevirmistir. 2000-2001 6gretim yilinda Vilnius
Universitesi Filoloji Fakiiltesine bagli olarak ‘Litvan Filolojisi ve Yabanci Dil (Tiirkce)’
programini hazirlamis ve burada calismaya baslamistir. Ayrica, 2007-2008 ogretim
yiinda faaliyete gecen Dogu Bilimleri Merkezinin ‘Tirkoloji Arastirmalar’
programinin hazirlanmasina yardim etmistir. Uzun yillardan beri ayni Universitede
Temel ve Orta Diizey Turkce dersleri ile Kultur ve Medya, Turk Edebiyati, Turk
Kilturi ve Tarihi, islamiyet’e Giris, Tatar El Yazmalan Tarihi derslerini veren Dr.
Galina MISKINIENE yurt ici ve disinda bircok konferansa katilmis ve bircok projede
gorev almistir.
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Assoc. Prof. Dr. Saziye YAMAN, American University of the Middle East,
KUWAIT

Assoc. Prof. Dr. Saziye YAMAN 2004 yiinda Cukurova Universitesinde ingiliz
Dili Egitimi alaninda Doktora derecesini almistir. 1992- 2015 yillar arasinda Mersin
Universitesinde gorev yapmis, 1993 yilinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik
Programini, 1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati boliimlerini
kurmustur. 2004-2014 yillan arasinda ingiliz Dili Egitimi Bolim baskanligi gorevini
yuriitmistir. ingiliz Dili ve Egitimi alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinm
kurmus, Doktora ve Yiiksek Lisans derslerini yiiriiterek 6gretim eleman yetistirmistir.
Mersin Universitesinde Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulusu ve idari yonetiminde gorev
almistir. Uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani degisimi ve Erasmus programlari
kapsamlarindaki projeleri yurutmustur. Danimarka, Finlandiya ve Litvanya’ da ders
vermis, Dubai’de bir akademik donem Skyline Universitesinde calismis, aym zamanda
yurtici ve uluslararasi konferans, kongre ve seminerlere katilmis, uluslararasi
dergilerde ve kongrelerde sozlu bildiriler sunmustur. 2015 yilindan itibaren Kuveyt’te
Orta Dogu Amerikan Universitesinde (AUM) Docent olarak ders vermektedir. 2016-
2018 yillan arasinda aym Universitenin Hazirlik Programi bolim baskanligr yapmis
olan YAMAN, 2018 yilindan bu yana AUM’de Yazma Merkezi boliim baskanlig1 gorevini
yurutmektedir.
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Assoc. Prof. Dr. Tanju DEVECI, Khalifa University of Science and
Technology, UAE

Doc. Dr. Tanju Deveci lisans 68renimini 1994 yilinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, Halk Egitimi Bolimi’nde tamamladi. Aym bolimde yiiksek lisans
ogrenimi gordii. 2003 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesi’nde ingiliz Dili Egitimi
bolimiinde ikinci bir yiiksek lisans derecesi aldi. Cambridge Universitesi’nden
Yetiskinlere ingiliz Dili Ogretimi Diplomasi aldi. 2011 yilinda Ankara Universitesi
Yasam Boyu O8renme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali, Yetiskin Egitimi
Programi’ndan doktora derecesi aldi. 2018 yilinda docent Unvam aldi.1999-2003
yillar1 arasinda Bilkent Universitesi, 2003-2012 wyillan arasinda Sabanci
Universitesi’nde ingilizce 68retmeni olarak gorev yapt1.2012 yilindan bu yana Birlesik
Arap Emirlikleri Khalifa Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde 6gretim iiyesi olarak
gorev yapmaktadir.
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Assoc. Prof. Dr. Xhemile ABDIU, Tiran University, ALBANIA

Tiran Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesinde Tiirkce Egitimi boliimiinde gorev
yapmaktadir. 2013 yilinda Tiran Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesinde Dilbilim
alanminda Doktora derecesini alan Doc. Dr. Xhemile Abdiu, 2015 yilinda ayn1 bolumde
Tirkce Egitiminde Docent tinvanini almistir. Alaninda uluslararasi diizeyde cok sayida
makalesi vardir. Uluslararasi ve ulusal konferanslara katilmistir. 2003-2018 yillan
arasinda Tirk edebiyatindan secilen eserleri (Sait Faik Abasiyanik -Diilger Baligin
Olimii; Orhan Veli- Cimbizli Siiri-Golgem-Anlatamiyorum) cevirmistir. 2004-2013
yillan arasinda degisik konularda egitim almistir.
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Assist. Prof. Dr. Bagdagiil MUSSA, University of Jordan, JORDAN

Assist. Prof. Dr. Bagdagiil MUSSA, Kazakistan’da diinyaya gelmistir. 1995
yilinda Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Kazak-Tirk Universitesi Sarkiyat Fakiiltesi
Turk Dili ve Edebiyat1 Bolumu’nden mezun olmustur. 1995-1996 yillarinda aym
universitenin Turkistan Bolumu’nde; 1996-1999 vyillan arasinda da Cimkent
Bolimi’nde ogretim gorevlisi olarak calismistir. 1996’da Hoca Ahmet Yesevi
Uluslararast Kazak-Turk Universitesi’nde yiiksek lisans; 1999 yilinda Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tirk Dili Anabilim Dali’nda basladigi doktora 6grenimini
2004 yiinda tamamlamistir. 2004-2010 willan arasinda Hoca Ahmet Yesevi
Uluslararas1 Kazak-Tiirk Universitesi Tiirk Dili Bolumii’nde 6gretim gorevlisi olarak
calismistir. Ocak 2011’den beri Urdiin Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi Asya
Dilleri Tuirkce-ingilizce Bolimii’nde 6gretim iiyesi olarak gorev yapmakta olan MUSSA
2014 yiinda yardimci docent olmustur. Turk Dili alaninda bilimsel calismalarim
suirdiiren Mussa’min; Tirkcenin sozdizimi, Tirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi,
Tercume alanlarinda 12 makalesi, Kazakcadan Turkceye, Tiurkceden Kazakcaya
olmak Uzere 3 tercume kitab1; Ruscadan Turkceye makale ve 1 kitab1 yazan (kisa
hikayeler) vardir. Ulusal, Uluslararasi olmak Uzere bircok konferansa katilan
MUSSA’min calismalar Tiirkcenin sézdizimi ve Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi
gibi alanlarda olup BILIG, TUBAR, Tiirk Tarihi Kurumu Belleten ve Turkish Studies gibi
dergilerde yayimlanmistir.
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Lecturer Dr. Diiriye GOKCEBAG, University of Cyprus, Language Centre,
KIBRIS

Dr. Diiriye GOKCEBAG, 2000 yilinda lisans egitimini Ankara Universitesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi, Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde tamamladi. Yiiksek Lisans
egitimini Atina Universitesi, Cagdas Yunan Dili ve Filolojinde bitirdi. 2008-2009 yilinda,
Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi
Anabilim Dalinda misafir 6grenci olarak yiiksek lisans derslerini takip etti. Doktora egitimini
ise Atina Universitesi, Tiirk ve Modern Asya Calismalar Béliimiinde “Tiirkcede Sifat Fiiller ve
Yunanca konusucularina Ogretimi” adli doktora teziyle basariyla tamamladi.

2005 yilindan itibaren Kibris Universitesi, Dil Merkezi’nde Tiirkce okutmam ve
koordinatorii olarak gorev yapmaktadir. 2006 yilindan itibaren, Kibris Milli Egitim ve Kultiir
Bakanligina bagli Kibris (Universiteye giris sinavlari (Pancyprian Exam Committee)
komitesinde akademik danisman olarak gorev yapmaktadir. Kibris Turizm Bakanligina baglh
Kibris Turizm Organizasyonun Tiirkce sinav komitesinde, Kibris icisleri Bakanligi diplomat
sinavlart hazirlik komitesinde ve Kibris Egitim Bakanligi, Kiiltlir Dairesinde bagli edebi
eserlerin Yunanca-Tirkce cevirisi komitesinde yer almaktadir. Bircok Avrupa Birligi projesi
ve iki toplumlu egitim projesinde yer almistir. Bunlar arasinda 2009-2011 yillan arasinda yer
alan «Moblang» mobil telefon araciligiyla yabanci dil egitimi projesi, 2016-2017 Cocuklar icin
iki toplumlu ve iki dilli (Tiirkce-Yunanca) egitim projesi, 2017-2018 Yetiskinler icin iki
toplumlu ve iki dilli (Tiirkce-Yunanca) egitim projesi yer almaktadir.

Yurticinde ve yurtdisinda olmak lzere ozellikle yabanci dil olarak Tiirkce egitimi,
uygulamali dil bilimi, yabanci dil 6gretimi ve iki dillilik (izerine pek cok seminer ve kongreye
katilarak ilgili alanlarda sunumlar yapmistir. Uluslararasi Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi
Kongresi Bilim Kurulu liyesidir. Ozellikle Yunanca konusuculara yabanci dil olarak Tiirkce
ogretimi Uzerine makaleler yayimlamistir. Kibns ikidillilik Dernegi kurucu lyesi ve 2019
yiindan itibaren yonetim kurulu baskamdir. ilgi alanlan arasinda uygulamali dilbilimi,
ikidillilik, hata analizi, yabanci dil olarak Tiirkce egitiminde teknoloji kullanimi gibi konular
yer almaktadir.
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Lecturer Dr. Feride HATIBOGLU, University of Pennsylvania, USA

Pennsylvania Universitesinde NELC Yabanci Diller Bolimii Tiirkce Program
Koordinatérii ve Tiirkce Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir. Doktora egitimini 2007
yiinda Marmara Universitesinde tamamlamustir. Dr. Feride HATIBOGLU, PLC Yabanci
Dil Ogretiminde Ogretim Teknolojileri ve Cevrimici Ogretim, ACTFL Yazma Becerisi
Yeterlilik Sinavi Hazirlama, ACTFL Sozlu Mulakat Yeterlilik Sinavi Hazirlama ve ACTFL
Ust diizey Tiirkce Hazirlama Sertifikalarina sahiptir. 2000-2002 Rye Brook, NY,
Chappaqua, NY, Greenwich, CT Diller Degisim Merkezinde gorev yapmistir. 2004-
2005 yillarinda Princeton Universitesi Inlingua olarak, 2011 yilindan beri uluslararasi
dil sinavi yazili ve sozlu sinav uzmani, 2012- 2014 yillan arasinda Amerika Uluslararasi
Egitim Konseyi iiyesi ve 2012 yilindan beri Amerikan Tiirk Dilleri Ogretmenler Dernegi
Uyesi olarak gorev yapmistir. Ayrica Orta Dogu Calismalari Dernegi, AATT Tirk Dili
Ogretim Programi Cercevesi Komite Uyesi, Capstone Proje Komite Uyesi ve
Danismani, Amerika Uluslararasi Egitim Konseyi Uyesi, Amerika Yabanci Diller
Ogretimi Konseyi Uyesi gibi cesitli iiyelikleri de vardir. Uzun yillardan beri aym
iiniversitede Temel, Orta ve ileri Diizey Tiirkce Kiiltiirii ve Medya, Osmanlica dersleri
veren Dr. Feride HATIBOGLU yurt ici ve disinda bircok konferansa katilmis, bircok
projede gorev almistir.
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Lecturer Semahat RESMi CRAHAY, PCVO Moderne Talen Gouverneur,
BELGIUM

Ogretmen, yazar Semahat RESMi CRAHAY, Hatay Egitim Enstitiisii, Tirkce
Bolimiinden mezun olduktan sonra Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi’nde
lisansinm1 tamamladi. Belgika’da Belgika Kralligi Flaman Toplulugu Milli Egitim
Bakanligi, CVO STEP’te “Pedagojik Formasyon” iizerine; Baskent Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii’nde de “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” lizerine iki yiiksek
lisans yapti. 1995-2000 yillan arasinda Turkiye Cumhuriyeti’ nin gorevlisi olarak iki
dilli 13-18 yas aras1 Tiirk cocuklarina Belcika/Genk’te Tiirkce, tarih ve cografya
dersleri verdi. Belcika’da 1998’den bu yana Belcikali yetiskinlere yabanci dil olarak
Turkce dersleri vermektedir. Belcika’da basilmis A1, A2, B1 duzeyinde “Turks -
Turkce: stap voor stap Leerboek met oefeningen” adli yabanci dil olarak Turkce
ogretme kitaplarnn ve onlarin yamt anahtarlari bulunmaktadir. Bu ders kitaplar
yetiskinlere yabanci dil olarak Turkce dersleri veren Belcika’nin Flaman Bolgesi’nde
ve Hollanda’daki bazi dil merkezlerinde okutulmaktadir. Bugiine kadar uluslararasi
Tirkce ogretimi kurultaylarinda ve sempozyumlarinda sunmus oldugu yabanci dil
olarak Tiirkce ogretimi lizerine yayimlanmis bildirileri bulunmaktadir. Yabanci dil
olarak ileri diizeyde Hollandaca, B1 diizeyinde ingilizce, baslangic diizeyinde Arapca
bilmektedir.
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BiLiM KURULU

Science Committee

A. Isil ULUCAM-WEGMANN, Universitat Duisburg-Essen, Deutschland
Ahmet ATAC, Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye
Ahmet GUNSEN, Trakya Universitesi, Tiirkiye

Ahmet KIRKILIC, Agr1 Cecen Universitesi, Tirkiye

Ali Murat GULER, Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye
Ali YAKICI, Gazi Universitesi, Tiirkiye

Apollinaria AVRUTINA, St. Petersburg State University, Russia
Arif COBAN, Konya Selcuk Universitesi, Tirkiye

Asuman DUATEPE PAKSU, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye
Duygu UCGUN, Pamukkale Universitesi, Turkiye

Efe AKBULUT, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Erhan Selcuk HACIOMEROGLU, Temple University, Japan
Erika H. GILSON, Princeton University, USA

Erkut KONTER, Dokuz Eyliil Universitesi, Tirkiye

Erol DURAN, Usak Universitesi, Tirkiye

Ersin KIVRAK, Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkiye

Esra BUKOVA GUZEL, Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye
Fatma ACIK, Gazi Universitesi, Tirkiye

Fatma SUSAR KIRMIZI, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye
Firdevs GUNES, Ankara Universitesi, Tiirkiye

Fredricka L. STOLLER, Northern Arizona University, USA
Gizem SAYGILI, Karaman Universitesi, Tiirkiye

Hakan USAKLI, Sinop Universitesi, Tirkiye

Hiiseyin KIRAN, Pamukkale Universitesi, Turkiye

ihsan KALENDEROGLU, Gazi Universitesi, Tiirkiye

ilknur SAVASKAN, Bursa Uludag Universitesi, Tiirkiye

ilze IVANOVA, University of Latvia, Latvia

ismail MIRICI, Hacettepe Universitesi, Tiirkiye
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Jack C RICHARDS, University of Sydney, Avustralia

Kamil iSERI, Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye

Levent MERCIN, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye
Leyla KARAHAN, Gazi Universitesi, Turkiye

Liudmila LESCHEVA, Minsk State Linguistics University, Belarus
Mehmet Ali AKINCI, Rouen University, France

Meliha YILMAZ, Gazi Universitesi, Tirkiye

Merih Tekin BENDER, Ege Universitesi, Tirkiye

Mustafa Murat INCEOGLU, Ege Universitesi, Tiirkiye
Nergis BIRAY, Pamukkale Universitesi, Tirkiye

Nesrin ISIKOGLU ERDOGAN, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye
Nezir TEMUR, Gazi Universitesi, Tirkiye

Nil DUBAN, Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirkiye
Nurettin SAHIN, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye
Pinar GIRMEN, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Tiirkiye
Sabri SIDEKLI, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye
Serap BUYURGAN, Baskent Universitesi, Tirkiye

Serdar TUNA, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tirkiye
Seyfi 0ZGUZEL, Cukurova Universitesi, Tiirkiye

Songiil ALTINISIK, TODAIE Emekli Ogretim Uyesi, Tiirkiye
Siileyman INAN, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Safak ULUCINAR SAGIR, Amasya Universitesi, Tiirkiye
Sahin KAPIKIRAN, Pamukkale Universitesi, Tirkiye

Serif Ali BOZKAPLAN, Dokuz Eylul Universitesi, Turkiye
Tahir KODAL, Pamukkale Universitesi, Tirkiye

Tazegiil DEMIR ATALAY, Kafkas Universitesi, Tiirkiye
Thomas R. GILLPATRICK, Portland State University, USA.
Todd Alan PRICE, National-Louis University, USA

Turan PAKER, Pamukkale Universitesi, Turkiye

Umut SARAC, Bartin Universitesi, Tirkiye
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http://univ-rouen.academia.edu/MehmetAliAKINCI

Prof. Dr. William GRABE, Northern Arizona University, USA

Prof. Dr. Yasemin KIRKGOZ, Cukurova Universitesi, Tirkiye
Prof. Dr. Yuu KURIBAYASHI, Okayama University, JAPAN
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Prof. Dr. Sevinc QASIMOVA, Bakii State University, Azerbaijan
Prof. Dr. Carol GRIFFITHS, University of Leeds, UK

Prof. Dr. Christina FREI, University of Pennsylvania, USA

Prof. Dr. Koniil HACIYEVA, Azerbaijan National Academy of Sciences, Azerbaijan
Prof. Dr. Salah TROUDI, University of Exeter, UK

Prof. Dr. Suzan CANHASI, University of Prishtina, Kosovo

Prof. Dr. Saziye YAMAN, American University of the Middle East (AUM), Kuwait
Prof. Dr. Tanju DEVECI, Khalifa University of Science and Technology, UAE
Prof. Dr. Xhemile ABDIU, Tiran University, Albania

Prof. Dr. Galina MISKINIENE, Vilnius University, Lithuania

Prof. Dr. Spartak KADIU, Tiran University, Albania
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Abdullah SAHIN, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tiirkiye
Abdurrahman SAHIN, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Anil ERTOK ATMACA, Karabiik Universitesi, Tirkiye

Aydin ZOR, Akdeniz Universitesi, Tirkiye

Ayse Derya ISIK, Bartin Universitesi, Tiirkiye

Ayse ELiIUSUK BULBUL, Selcuk Universitesi, Tiirkiye

Behice VARISOGLU, Gaziosmanpasa Universitesi, Tiirkiye
Berna Cantiirk GUNHAN, Dokuz Eyliil Universitesi, Tirkiye
Bilge AYRANCI, Adnan Menderes Universitesi, Tirkiye

Burcin GOKKURT OZDEMIR, Bartin Universitesi, Tiirkiye
Ciineyit AKAR, Usak Universitesi, Tiirkiye

Demet GIRGIN, Balikesir Universitesi, Tiirkiye

Dilek FIDAN, Kocaeli Universitesi, Tiirkiye

Esin Yagmur SAHIN, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tiirkiye
Feryal BEYKAL ORHUN, Pamukkale Universitesi, Turkiye

Filiz METE, Hacettepe Universitesi, Tirkiye
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Fulya UNAL TOPCUOGLU, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye
Funda ORGE YASAR, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tiirkiye
Giilden TUM, Cukurova Universitesi, Tiirkiye

Giiliz AYDIN, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tirkiye

Hasan OZGUR, Trakya Universitesi, Tirkiye

Hiiseyin ANILAN, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Tirkiye
ibrahim COSKUN, Trakya Universitesi, Tiirkiye

ibrahim Halil YURDAKAL, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye
Mehmet Celal VARISOGLU, Gaziosmanpasa Universitesi, Tiirkiye
Melek SAHAN, Ege Universitesi, Turkiye

Meltem DEMIRCI KATRANCI, Gazi Universitesi, Tirkiye

Menekse ESKICi, Kirklareli Universitesi, Tiirkiye

Nazan KARAPINAR, Pamukkale Universitesi, Tirkiye

Neslihan BAY, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Tiirkiye

Nevin AKKAYA, Dokuz Eylil Universitesi, Tiirkiye

Orhan KUMRAL, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Ozlem BAS, Hacettepe Universitesi, Tiirkiye

Ruhan KARADAG, Adiyaman Universitesi, Tiirkiye

Salim PILAV, Kirikkale Universitesi, Tirkiye

Sayim AKTAY, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye

Sevgi 0ZGUNGOR, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Sibel KAYA, Kocaeli Universitesi, Turkiye

Siileyman Erkam SULAK, Ordu Universitesi, Tiirkiye

Ufuk YAGCI, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Vesile ALKAN, Pamukkale Universitesi, Tirkiye

Yal¢cin BAY, Anadolu Universitesi, Tirkiye

Uyesi Aysun Niiket ELCIi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye
Uyesi Banu OZDEMIR, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye
Uyesi Baris CUKURBASI, Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye
Uyesi Emel GUVEY AKTAY, Musgla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye
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Uyesi Giilenaz SELCUK, Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye
Uyesi Hasan Hiiseyin MUTLU, Ordu Universitesi, Tiirkiye

Uyesi Nil Didem SIMSEK, Siileyman Demirel Universitesi, Tiirkiye
Uyesi Secil KARTOPU, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Tiirkiye
Uyesi Sahin SIMSEK, Kastamonu Universitesi, Tiirkiye

Uyesi Uzeyir SUGUMLU, Ordu Universitesi, Tiirkiye

Ahmet BASKAN, Hitit Universitesi, Tirkiye
Bagdagiil MUSSA, University of Jordan, Jordan
Cagin KAMISCIOGLU, Ankara Universitesi, Tiirkiye

Diiriye GOKCEBAG, University of Cyprus, Language Centre, Kibris
Erdost OZKAN, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Feride HATIBOGLU, University of Pennsylvania, USA

Hanane BENALI, American University of the Middle East (AUM), Kuwait
Nurcan KOSE,American University of the Middle East (AUM), Kuwait
Ulas KAYAPINAR, American University of the Middle East (AUM), Kuwait
Nader AYiSH, Khalifa University of Science and Technology, UAE
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DUZENLEME KURULU
Organization Committee

Prof. Dr. Firdevs GUNES, Ankara Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Fatma SUSAR KIRMIZI, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Sabri SIDEKLI, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Thomas R. GILLPATRICK, Portland State University, USA

Assoc. Prof. Dr. Galina MISKINIENE, Vilnius University, Lithuania

Assoc. Prof. Dr. Tanju DEVECI, Khalifa University of Science and Technology, UAE
Doc. Dr. Ayse Derya ISIK, Bartin Universitesi, Tirkiye

Doc. Dr. Ayse ELIUSUK BULBUL, Necmettin Erbakan Universitesi, Tiirkiye
Doc. Dr. Bilge BAGCI AYRANCI, Adnan Menderes Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Burcin GOKKURT OZDEMIR, Bartin Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Giilden TUM, Cukurova Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. ibrahim Halil YURDAKAL, Pamukkale Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Menekse ESKICi, Kirklareli Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Neslihan BAY, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Nevin AKKAYA, Dokuz Eylil Universitesi, Tirkiye

Doc. Dr. Sayim AKTAY, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tirkiye

Doc. Dr. Serpil OZDEMIR, Bartin Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Siileyman Erkam SULAK, Ordu Universitesi, Tiirkiye

Doc. Dr. Yalcin BAY, Anadolu Universitesi, Tirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Aysun Niiket ELCi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu CABUK, Ankara Universitesi, Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Emel GUVEY AKTAY, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye
Dr. Ogr. Uyesi Giilenaz SELCUK, Manisa Celal Bayar Universitesi, Tiirkiye
Dr. Ogr. Uyesi Secil KARTOPU, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Tiirkiye
Dr. Cagin KAMISCIOGLU, Ankara Universitesi, Tirkiye
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Referee Committee

Erol DURAN, Usak Universitesi, Tiirkiye

Fatma Susar KIRMIZI, Pamukkale Universitesi, Turkiye
Firdevs GUNES, Ankara Universitesi, Tiirkiye

Nurettin SAHIN, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye
Sabri SIDEKLI, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Tiirkiye
Todd Alan PRICE, National-Louis University, USA

Tom GILLPATRICK, Portland State University, USA

Umut SARAC, Bartin Universitesi, Tiirkiye

Assoc. Prof. Dr. Carol GRIFFITHS, University of Leeds, UK
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