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Ö Ğ R E T M E N L E R İN  SU Ç  K A R N E S İ  
(Y arg ı K ararlı G azete  H aberleri Ö lçü tü n d e K a rşıla ştırm a lı B ir A n aliz)

Doç. Dr. Erdal Toprakçı, C.Ü. Eğitim Fakültesi, etoprakci@cumhuriyct.edu.tr

Ö Z E T
Mesleklerine ölçütleri bakımından neredeyse tüm gereklilikleri karşılayan iki diğer meslek olarak 
avukatlık ve doktorluğun suç işleme ve suça karışma açısından öğretmenlerle (öğretmen, okul 
müdürü ve Müdür yardımcısı) karşılaştırılması “öğretmenlik mesleğini anlamak” çabasına katkı 
getirebilir. Bu araştırmanın üzerinde durduğu temel problem, “Gazete haberlerine yansıdığı 
kadarıyla bir suç işleyen ya da işlediğine ilişkin iddiada bulunulan üç meslek erbabının (öğretmen, 
doktor ve avukat) haklarında mahkeme karan verilmiş haliyle suç karnesi (profili) nedir?” şeklinde 
ifade edilebilir. Bu karnenin boyutları; haberin yılı, bölgesi, suç işleyenin cinsiyeti, yaşı, görevi, 
öğretmen ise branşı, suçun sayısı, türü, verilen cezanın (veya sonucun) türü, miktarı şeklinde 
sıralanabilir. Araştırma özellikle internette yayınlanan gazete haberleri olmak üzere “doküman 
inceleme” temelli tarama türü bir araştırmadır. Veriler Ki-Kare istatistiğine tabi tutularak bulguya 
dönüştürülmüştür. Elde edilen sonuçlara göre, en az suç işleme sıralaması Öğretmenler, avukatlar 
ve doktorlar şeklindedir. Diğer yandan karnenin diğer boyutları açısından da oldukça farklı ve 
ilginç bulgular söz konusudur.

T h e C r im e P rofiles O f T each ers  
(A  C o m p a riso n  A n a ly s is  B ased  O n C o u rt D ecided  N ew sp a p ers N ew s)  

ABSTRACT
Comparing teachers (teachers, school principals and assistant managers) with professions of law 
and medicine, as the other two professions which meet almost all requirements on account of 
professionalizing in terms of commitment and involving in crime, may be contribute to 
understanding the profession of teaching. The main point of this study may be shortly stated like 
that “as it is reflected in the newspapers what is the crime profile of that career men (teachers, 
lawyers and doctors) committing a crime or claimed with commitment in accordance with the 
court decision? The sub dimensions of this profile can be arranged as the year and region of the 
news; gender, age and profession of the criminal. If the guilty is a teacher, these dimensions can be 
arranged as the branch of teacher, the number and type o f the crime, the type and quantity of 
punishment. This study is a scanning research based on documents, especially newspapers news 
published on the internet. Data were converted into the findings by chi-square statics. According to 
the findings, teachers are committing the least crime, most crimes that are the doctors. On the 
other hand, it can be said that there arc quite different and interesting findings related to the other 
aspects of this profile.

GİRİŞ

; İş’ bir insanın geçimini sağlam ak için yaptığı faaliyetler olarak adlandırılabilir. M eslek ise 
(TDK 2009), “belli bir eğitim ile kazanılan sistemli bilgi ve becerilere dayalı, insanlara yararlı mal 
üretmek, hizm et vermek ve karşılığında para kazanmak için yapılan, kuralları belirlenmiş iş” olarak 
tanımlanmaktadır. Yani iş ile meslek arasında farklılıklar vardır. Bir iş alanının meslek olabilmesi için 
Tezcan (1997)’a, göre: Tanımlanmış bir alanda hizmet verme; Uzmanlık bilgisi-örgün eğitimden 
geçme; M esleki kültüre sahip olma; Giriş denetimi; M eslek ahlakı (etik); M eslek kuruluşları ve 
Toplum ca meslek olarak tanınma şeklinde özelliklerinin olması gerekir. Toplum lara göre farklılıklar 
gösterse de, iş alanlarının hangilerinin meslek olduğu ya da m eslekleşmede önemli yol kat ettiği 
üzerinde durulması gereken bir durum  olarak gözükmektedir. Herhangi bir zaman kesitinde bir iş 
alanının (Bak: Şekil-1) tam olarak meslekleştiğini söylemek yanıltıcı olsa da m eslekleşm e sürecinde
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sorunları olan iş alanlarıyla ilgili olarak bir diziliş yapmak gerekirse, özellikle Türkiye toplumu 
açısından “oyunculuk” işinin diğerlerine göre daha geride bir nitelik gösterdiği söylenebilir. Diğer 
yandan ikinci sırada gelenin ise “Öğretmenlik” olduğu ya da olacağı tahm in edilebilir. Burada 
“öğretm enlik” kavramına yazar tarafından yüklenen özel anlam dan söz etmek gerekir. 1739 Sayılı 
Milli Eğitim Temel K anunu’nda “öğretm enlik özel bir ihtisas m esleği” olarak belirtilmektedir. Aynı 
şekilde, okullarda görev alacak olan m üdür ve müdür yardımcıları için de “öğretm enlik yapmış olma” 
şartı olduğu görülmektedir. Bir başka deyimle, eğitimde yöneticilik iş alanı için “meslekte esas olan 
öğretm enliktir” anlayışı benimsenmiştir. Bu nedenle, çalışma boyunca “öğretm enlik” kavramı aynı 
zamanda m üdür ve müdür yardımcılığı kavramlarını da kapsar bir nitelikte kullanılmıştır.

Oyunculuk iş alanı bir yana (Şekil-1), öğretmenlik, doktorluk ve avukatlıktan hangisinin daha 
meslekleşmiş olduğunu anlam ak üzere som lan bir soru nasıl bir cevap alabilir? Bu cevap, her şeyin 
yolunda gittiği zamanlarda (ekonomik kriz veya sorunların, işsizliğin az ya da olmadığı durumlar) 
hangi mesleğin daha tercih edilebileceği tahminiyle dc çıkarsana bilir. Bu çıkarsam ayı destekleyecek 
bir araştırmada, lise ve meslek lisesi öğrencilerinin doktorluk ve avukatlığı ilk üçe; öğretmenliği ise 
lise olarak 20.sıraya, anaokulu ve ilköğretim olarak ise 30 ve 50. sıra aralığında tercihlerine yazdıkları 
bulgulanm ıştır (Özen ve Gülaçtı 2006; 60-61).
Ancak, herkes bir iş alanını tercih ediyor diye 
'o  iş alanı mutlaka bir m eslektir ya da 
meslekleşme yolunda önemli bir yol alm ıştır’ 
demek dc hatalı sonuçlar doğurabilir. O iş 
alanının tercih edilme nedeni bu sonuç 
üzerinde etkide bulunacaktır. İnsanlar neden 
bir iş yaparlar ve bir iş ne zaman mesleğe 
dönüşür? Sorusuna verilccek cevap, yanılgının 
aşılmasında önemli bir rol oynayabilir. Ayrıca 
söz konusu iş alanlarının meslekleşme 
ölçütlerinin gereğini yerine getirmede 
gösterdikleri perform ans da bu cevaba katkıda 
bulunabilir.

Öğretmenliğin, bir işin meslekleşmesi 
ölçütleri bağlamında bir m eslek olup olmadığı 
ile ilgili çelişkiler, tartışm alar ve sorunlar 
varlığını sürdürmektedir. Bir iş alanın 
m eslekleşm e ölçütleri bakımından 
öğretm enliğin durumu masaya yatırıldığında, 
tanımlanmış- bir alanda hizmet verme ölçütü 
bakımından yasal anlamda sıkıntılı olduğu, neleri yapabilecekleri neleri yapamayacaklarıyla ilgili 
yasal olarak standart kabul edilebilecek bir görev tanımları listesinin (branşları bazında öğreticilik 
görevleri dışında) olmadığı anlaşılmaktadır. Oysa avukat ve doktorlarda hemen hemen her şey açıktır. 
En azından herhangi bir kimse doktorluk yapabileceği iddiasında bulunduğunda ona nasıl yapabileceği 
ile ilgili birkaç som  sorduğunuzda vcrcceği yanıtın sınırlılığı bile bu konuda bir fikir verebilir. Oysa 
öğretm enlik öyle m idir? Sokaktan bir insan çevrilse ve öğretmenlik yapabilir m isin? Dense hiç kuşku 
yok ki diğer iki mesleğe oranla hemen yapabileceğini söyleyecektir.

Uzmanlık bilgisi-örgün eğitimden geçme ölçütü bakımından ise; branşlara göre farklıklar olsa 
da uzun zaman hiçbir yeterlilik aranm azken şimdilerde birkaç yolla ihlal edilse de, eğitim 
fakültelerinde dört ya da beş yıl diğerlerinden mezuniyette ise en azından bir yıl ve bütün Türkiye de 
ortak program anlayışı tem elinde bir eğitim verilmektedir. Programın neredeyse her yıl gözden 
geçirilmesi, ortak oluşu vb gibi özellikleriyle öğretmenlerin yetişme açısından avukat ve doktorlara 
göre avantajlı oldukları söylenebilir. Çünkü bu iki mesleğin öğretildiği fakültelerin program lan 
incelendiğinde, birbirinden ne kadar farklı oldukları ve toplumun içinde bir meslek icra cdecek

Ş e k i l - 1 ¡T o p lu m ,  ö ğ r e t m e n l i k  v e  P . i |e r  M o iS e k le r
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bireyler olarak yetiştirilmeleriyle ilgili eğitim  fakültelerindekinden farklı ve dağınık bir tablo 
sergiledikleri yazann  gözlem ve tespitleri ışığında fark edilebilmektedir.

Mesleki kültüre sahip olma ölçütü açısından değerlendirildiğinde, formal eğitimin tarihi çok 
eskilere gitmese de, informal yönü temelinde eğitim işinin tarihsel olarak diğer iki işten daha eski 
olduğu söylenebilir. Gerçekten de en ilkel koşullarda bile ilk öğretici çocuğuna, savunma ve tedavi 
yaparken bile en önce öğretici olmuştur. Buna bakarak, eğitim  işinin daha köklü bir kültüre sahip 
olması gerektiği söylcncbilir.“Öğretmcnlik kutsaldır” sözü aslında ilk öğreticinin baba ve veya anne 
olması itibariyle bu gerçeği doğrular niteliktedir. Bu kadar eskiliğine rağmen mesleki kültür ve onun 
bir uzantısı olarak dayanışmada geride oldukları anlaşılmaktadır. Diğer iki meslektekiler birbirleri ile 
neredeyse sıkı sıkıya bir dayanışma içindeyken (bunu her iki mesleği kabaca gözlemleyen herkes de 
görebilir!) öğrenciler, okul, eğitim, öğretim  vb gibi sorun ve kavramlar üzerinde işbirliği içinde 
olmaları gereken öğretm enlerin öğretmen odalarından yükselen sesleri bunun öğretm enlik mesleği 
açısından hiç de böyle olmadığını gösterebilmektedir.

Mesleğe giriş, devam ediş ve ayrılma denetimi ölçütü bakımından öğretmenlerde, özel okullar 
bağlamında iş adamlarının, kamu da ise Milli Eğitim B akanlığı’nın belirlediği standartlar söz 
konusudur. Kamuda öğretmen olmak için yapılan “Kamu Personeli Seçme Sınavı” (KPSS) adlı bir test 
sınavıyla yapılan alım lar doğru bir ölçüm e işaret etmediği gibi bunu dikkate bile almayan özelde ise 
eğitim işinin tam am en ticarileştirilmeye başladığı görülmektedir. M esleğe girme ve devam  esnasında 
denetleme yalnızca MEB tarafından yapılmaktadır. Diğer yandan doktorluk ve avukatlıkta mesleğe 
giriş ve devam etme sürecinin tek belirleyeni ilgili bakanlıklar değil aynı zamanda bu mesleklerin 
dem ekleri ya da birlikleridir. Ve bu mesleklerde giriş, devam ediş ve aynlm a öğretmenlikteki gibi 
kolay değil, tam  tersi oldukça uzun bir zamanı alan, zor ve uğraştıncı süreçtir.

M eslek ahlakı (etik) açısından öğretmenliğin durumu neredeyse içler acısıdır. Diğer iki 
mesleğin etik ilkelerinden, kendilerine özgü meslek yeminlerinden söz edilebilirken öğretmenliğin 
yemini incelendiğinde (ki çoğu zaman bu bile ettirilmemcktedir) memur yemini ile aynı ve bu 
yem inde m esleklerinin az da olsa niteliğini içinde barındırabilecek bir işarete rastlanmamaktadır. Etik 
ilkeler açısından ise yine aynı durum  söz konusudur. M emur etik ilkeleri yönetmeliği (Resmi Gazete 
2005) aynı zamanda öğretmenlerin de etik ilkeleridir ve incelendiğinde yine eğitim işinin kendine 
özgü yanlarını içinde barındırmadığı anlaşılmaktadır.

M eslek kuruluşları (sendikalar hariç) bakımından ise büyük oranlardaki öğretmen sayılarına 
rağmen örgüt 1 enemeyen, örgütlendiğinde de ya siyasallaşan ya da marjinalleşen bir durumla karşı 
karşıya kalınmaktadır. Yani ya hüküm etler yanlısı ya da karşıtı eylem lerin yapıldığı ya da futbol, 
okey, televizyon dizisi, makyaj, altın günü, el işi vb sohbetlerinin yapıldığı yerlere dönüşmektedir. 
Oysa bu açıdan diğer iki meslek incelendiğinde durum oldukça farklıdır. Her ikisinin de avukat (Baro) 
ve doktorların (Tabipler Birliği) yaşamında oldukça belirleyici olan mesleki kuruluşları vardır. Bu 
kuruluşlar meslekleşmeyi sağlayan yukarıda sayılan ölçütler üzerinde de etkili olduklarından bir işin 
meslekleşmesinde özellikle önemli bir pozisyona sahiptirler. Bu nokta da belirtmek gerekir ki 
tenekecilerin bile bir birliği (Tenekeciler Odası) varken, öğretmenlerin olmaması durumun vehametini 
ortaya koymak bakımından önemlidir.

Toplumca meslek olarak tanınma ölçütü bağlamında öğretmenliğin saygınlığı incelendiğinde 
Türkiye de hiç bitmeyen bazen de daha bir derinleşen ekonomik sorunlar nedeniyle geçici olarak ya da 
m ecburiyetten bir saygınlık yükselişinden söz edilse de düşük bir saygınlık (Sağlam ve Sağlam 2005) 
içinde olunduğunu göstermektedir. Yurtdışmda yapılan bir çalışmada öğretm enlerin toplumda sistemin 
(hükümetlerin) kurbanı ve toplumsal düzen için potansiyel tehdit olarak algılandıkları bulgulanmıştır 
(M ockler 2004). Bu tespit oradaki saygınlık konusunda bir fikir verebilir. Diğer yandan hemen hemen 
herkesin bir yabancı film de mutlaka denk geldiği şu sahne bile bu konuda bir fikir verebilir: 
M ühendis, borsacı gibi herhangi bir meslekten herhangi bir genç k ız  ya da erkek birlikte olduğu 
sevgilisinden ayrılmıştır. A nnesiyle telefonda konuşmaktadır. “Bu şehir beni boğuyor artık, bir müddet 
filan yere gidecek ve orada filan dersin öğretmenliğini yağacağım!” Türkiye de diğer iki m eslekten
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doktorluk birinci sırada saygın olarak yorumlanırken ikinci sırada avukatlık geldiği bilinmektedir. 
Bunun önemli bir nedeni saygınlığın ölçütü olabilir. Bir zamanlar öğrencinin okşanan başının verdiği 
bir tinsel tatmininin yerini özdeksel tatmin (ekonomik refah veya para) alınca öğretmenliğin son 
yıllarda giderek artan bir biçim de puan kaybetmesi anormal bir dum m  olarak karşılanmamaktadır.

Y ukanda ölçüt karşılaştırmalarından oluşan manzaradan yola çıkılarak, öğretmenliğin, 
m eslekleşm e ölçütlerini karşılamak bakım ından gösterdiği yetersizlik ve diğer yandan aynı Ölçütler 
bakımından avukatlık ve doktorluk m esleğinin gösterdiği yeterlilik bu iki mesleğin öğretm enliğe göre 
daha önde kabul edilebilecek birer m eslek alanı olarak değerlendirilmesi sonucunu doğurabilir. Ancak, 
bu ölçütlere başka ölçütler de eklenebilir ya da eklenmelidir. Bunlardan ikisi artık küreselleşme ile 
küçük bir köye dönüşen ülkeler (toplumlar) ve o mesleği icra edenin kişisel yeterliklerinin niteliği 
gerçekleridir. M eslek ne kadar nitelikli ise o m esleğe alınanların da o  kadar nitelikli olması 
gerekirken; psikolojik, ekonomik, bilişsel, fiziksel, toplumsal vb gibi yönlerden yeterli ve dengeli bir 
kişiliğe sahip m eslek adamlarının işlerinin mesiekleşmesindc olumlu etkilerde bulunacağı da açıktır. 
Dengeli bir kişilik mesleki, toplumsal ve artık dünyasal (uluslar arası toplumsal) uyumu gerektirir, bu 
uyumun önemli bir parçası da kişinin suça bulaşma oranı ve olasılığıdır. Yukarıda sayılan bütün 
ölçütler birbirleriyle ve bu son sözü edilen ile alabildiğine etkileşim  halindedir ve herhangi birindeki 
bir bozukluk diğerlerini de olum suz etkileyecektir. “M esleki ahlak, onu tatbik edecek meslek 
adamlarının eseridir” diyen Durkheim (1949: 24) adeta bu etkiyi som utlayan bir tespitte 
bulunmaktadır. Söz konusu etki bir müddet sonra niteliksiz işgörenleri (meslek adamı, işçi vb.) 
aracılığıyla meslekler üzerinde olum suz etkilerde bulunarak o mesleğin “ işleşmesine” yol 
açabilecektir. Yani örneğin, eğer bir iş alanında çalışan insanların suç işleme oranları ne kadar artarsa 
o işin m eslekliliği de o kadar tartışılabilir hale gelir. Gazete haberlerine yansıdığı kadarıyla herhangi 
bir mesleği icra edenlerin işledikleri suçlar ve bu suçların nitel (suçun türü vb.) ve nicel (suçun sayısı) 
boyutları o iş alnının m eslekleşm e bakım ından içinde bulunduğu durumu anlamaya katkı sağlayabilir. 
Bu m esleklerin içinde özellikle öğretm enlik de varsa, eğitimin diğer toplumsal kurum lar içindeki özek 
pozisyonu gereği (yani bütün meslek adamlarının eğilimden geçmesi zorunluluğu gibi) suça karışma 
açısından durumunun merak edilmesi sonucunu da doğurabilir.

Yurtiçindc öğretm enlik işinin meslekliliği ile ilgili çalışmaların, daha çok “Öğretmenlik 
M esleğine G iriş” kitaplarında geçen haliyle kuramsal nitelikli olduğu söylenebilir. Sanal ortam 
ölçütlü, gerek dergi gerekse tez tarama şeklinde yapılan aramalarda diğer m esleklerle de (doktorluk ve 
avukatlık) ilgili yargı kararlı suç araştırmaları yapılmadığı anlaşılmaktadır. Özellikle mesleğinin veya 
diğer meslek alanlarında işlenen suçlarla meslek adamları arasındaki ilişkiyi ele alan çalışmalara 
rastlanmamakla birlikte; söz konusu m esleklerle ilgili daha çok kurum içi disiplin suçları konusunda 
yapılm ış tez ve araştırm alara (Beşirli 1987; Çelik, 1988; Karataş 2000; Aslan 2003; Ç ağlar 2006) 
rastlanm aktadır. H er üç m eslek alanı araştırm alarında da bu araştırm ada kullanılan veri toplama 
teknikli (gazete haberleri) bir araştırma, karşılaştırma ya da çalışmaya rastlanmamıştır.

Yurtdışı çalışmalarında, yapılan işin veya tümden işsizliğin işlenen suçlar üzerinde etkili 
olabileceğine dönük (Thompson, Sviridoff, and M cElroy 1981: Thornberry, Terence and Christenson. 
1984: M artin 2004) çeşitli tespitler vardır. Irk, cinsiyet, yaş (Votey 1991), mesleki saygınlık (Trciman 
1994), ekonomik durum (Orsagh and Witte. 1981) iş doyumu (Crutchfield 1989: Crutchfield and 
Pitclıford 1997; Hcck 1998) gibi iş ile ilgili özelliklerin bu etkide önemli rol oynadığı anlaşılmaktadır. 
Eğitim  alanında işlenen suçlar ile ilgili olarak da benzer tespitler yapan araştırmalara (W illiams, 
W ınfree,and Clinton 1989) rastlanabilm eklcdir Gazete veya benzeri haber kaynaklarını analiz ederek 
suçun niteliklerini anlamaya çalışan araştırm alar (Jennifer T.C. van de Vcn 1998; Dorfman 2001) 
yapılsa da, aynı materyali kullanma yoluyla m eslek adamlarının işledikleri suçları saptama, üç meslek 
alanı itibariyle karşılaştırm a ile ilgili olarak herhangi bir çalışma yapılmadığı anlaşılmaktadır.

Araştırm anın temel problemi, yargı kararlı gazete haberleri temelinde üç meslek grubu 
(öğretmenlik, avukatlık ve doktorluk) insanlarının işlediği suçlar ölçütünde öğretm enlerin karnesinin 
nasıl olduğunu ortaya koymaktır. Bu karnenin boyutları olarak ele alınan alt problemler ise şöyledir: 
hangi meslek grubundakiler daha fazla suç işlemektedir? İşlenen suçun yılı, bölgesi, sayısı
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(yinelenmesi) ve türü, Suçu işleyenin 
cinsiyeti, yaşı, öğretmen olarak branşı ve son 
olarak verilen cezanın türü ve miktarı 
bakımından öğretm enlerin karnesinin niteliği 
nedir? Araştırmanın amacı, öğretmenlerin 
diğer mesleklerle (Avukatlık ve Doktorluk) 
karşılaştırılması suretiyle suç karnelerindeki 
içeriği ortaya koymaktır. Böylelikle özellikle 
öğretmenlerin suç ile ilişkilerinin nitel ve 
nicel özellikleri anlaşılmaya çalışılarak 
öğretmenlik m esleğinin geliştirilmesine 
katkıda bulunulabilir.

YÖNTEM

Bu araştırma internette yayınlanan 
ulusal gazetelerdeki yargı kararlı suç 
haberlerinin incelenmesi temelinde tarama 
türünde (Karasar 2008;77) bir niteliğe 
sahiptir. Türkiye genelinde bu kapsama 
girebilecek suç sayısı bilinemediğinden
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Şekil-2: Ö rn ek  b ir  gazete  h abe ri ve veri alm a işlemi

bilinebilen bir evren yoktur. Ancak bu evrenin söz konusu üç meslek alanının çalışan sayısı olarak 
değerlendirilecek olursa üç meslek grubu açısından şöyledir: Milli Eğilim Bakanlığı istatistiklerine 
göre (2008) kadrolu öğretmen sayısı 641075’clir. T ıbbiyeliler D em eği’nce yayınlanan bir araştırmanın 
verilerine göre (2009) Türkiye'de toplam  103804 doktor görev yapmaktadır. Türkiye Barolar 
B irliği’nin Aralık 2008 verilerine göre Türkiye de 63487 avukat vardır. Ö m cklem  belirlenirken, 
internet ortamındaki gazete haberleri ölçütünde suç işleyenlere ait bilgileri elde etmeye dayalı olarak 
“kolay ulaşılabilir öm cklem  alma m etodu” (Yıldırım ve Şimşek 2008; 112) kullanılmıştır. Bunun için 
2008 yılı boyunca (01.01.2008-31.12.2008) 15 günde bir olmak üzere Google adlı arama motoruna 
yazılan “Suç” kelimesi temelli bir tarama yapılmış; Avukat, Öğretmen, Okul M üdürü, Okul Müdüı 
Yardımcısı, Doktor yazılarak “Sonuçlar içinde ara” seçeneği kullanılması yoluyla arama daraltılmıştır. 
Taramada internet ya da ilgili gazetenin geçmişinde zaman sınırı aranmamış ancak 31 Aralık 2008 sor 
tarih olmuştur. Böyle yaklaşık 424 haber bulunmuştur. Sonra, bulunan haberler, ulusal gazete haber. 
(M illiyet, Hürriyet, Zaman, Cumhuriyet, Posta, Gözcü, Vatan vb. gibi), ve yargı kararlı (Hapis, Bera' 
veya Para Cezası) olup olmadığına göre ayırt edilmiştir. Elde kalanlar, haberde aranan on özelikter 
(suçun yılı, sayısı vb. gibi) en az beşini üzerinde bulundurm asına göre elenmiş ve toplam beratli 
sonuçlanmış olarak toplam 131 ve diğer iki ceza ile sonuçlanmış olarak da 118 haber alınmıştır 
Araştırmacının üç meslek alanı ile ilgili yargı kararlı haberlere olan yönelimi ile geçerlilik sağlanmıştı 
(Yıldırım  ve Şimşek 2008; 257). İnternet ortamında yer alan ulusal gazetelerdeki (yerele gör 
inandırıcılıkları daha Hızla olabilir) yargı kararlı (suç ile ilgili yargı kararı olması inandırıcılı^ 
artırabilir) haberlerin tercihi ile güvenirliğin (Yıldırım ve Şimşek 2008; 265) gereği yapılmıştıı 
Kadrolu öğretmen haberlerinde yükseköğretim  öğretmenleri, doktor ve avukat haberlerin de ise hâkin 
savcılık vb. gibi meslekler ile kurum am irlerinin disiplin soruşturması bağlam ında verdikleri cezala 
ile yargı kararlı olmayan am a yine de gazetelere yansıyan haberler kapsam dışı bırakılmıştır. Buluna 
haberlerin genel evrene oranı (bulunan haberin niteliklerine bağlı olarak değişmekle birlikte 118 için' 
Avukat (22 kişi, % 0,034653), Doktor (34 kişi, 0,032754) ve Öğretmen (62 kişi, 0,009671 
şeklindedir. Doküman inceleme tekniği ile toplanan verilere bir örnek olarak, gazete haberlerinde 
verilerin nasıl alındığı Şekil-2 de gösterilmiştir. Öncelikle haberin bir fotoğrafı (print-screeı 
çekilmiştir, sonra bu fotoğraf üzerinde haberin yılı, bölgesi, suç işleyenin cinsiyeti, yaşı, görev 
öğretmen ise branşı, suçun sayısı, türü, verilen cezanın (veya sonucun) türü, miktarı belirlenme) 
çalışılmıştır. Şekil-2 incelendiğinde, aranan herbir suç özelliğine karşılık gelecek tespitler dikdörtge 
içine alınarak gösterilmiştir. Burada, bazen net olmayan haber (suç) özellikleri haberdeki cümle ve}
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M eslek
G özlenen  suç 

işlera e sayısı N

M eslekrek i 
toplam  

görev li sayısı’

Beklenen 
suç işlem e 

sayısı F a r k

Öğretm en 62 641.075 93,6 -31.6

Avukat 22 63.4S7 9,3 12,:

D oktor 34 103.S04 15,2 ıs,s

Toplam 11$

'A y m ıa m a n d a  b e k k n ile n  (o la s ı) s u ç to  » v » ı

kelimelerden çıkarsamaya çalışılmıştır. Örneğin Tabio-i: Mesiekfaridıiığı temelinde suç işlem oranlan 
suçun yılı (Şekil-2) saptanırken, haberin 
gazetedeki tarihinden (13 Nisan 2005) haberde 
yazan bir ifade olarak “Geçtiğim iz yıl Ekim 
ay ın d a ...” cüm lesine bağlı olarak 2004 şeklinde 
tespit edilmiştir. Cinsiyet ise haberde suçu 
işleyenin fotoğrafı, adı veya benzeri 
em arelerinden yola çıkarak saptanmıştır. Bu 
arada Şekil-2 için etik olmak bakımından, ismin 
baş harflerini kullanarak, fotoğrafın ise 
örtülerek gizlendiği belirtilmelidir. Suçun sayısı
bulunurken de yine haberdeki ifadelerde anlam lar arayarak saptam alar yapılmaya çalışılmıştır. Bu 
haber örneğinde (Şekil-2) bir aile dava açmış ardından üç aile de bu davaya katılmıştır. Bu itibarla 
suçun sayısı bu haber için dörttür.

V eriler yukarıda izah edildiği şekliyle herbir haber özelliği bazında SPSS programına girildi. 
Veriler bulgulara, aynı programdan yararlanılarak, dönüştürülürken önce, herbir değişkenin kendi 
içinde -beklenen, görülen vc aradaki fark 
bağlam ında (Ki-Kare Testi)- durum  ortaya 
konmuştur. Burada bütün özellikler bakımından 
beklenen frekansın 5 ’dcn büyöik olduğunu 
belirtmekte yarar vardır. Sonra, özellikle meslek 
türü endeksli ilişki saptamalarında ise Ki-Kare 
Testi yapılmıştır. Bu karşılaştırmada beklenen 
değerin 5 ’den az değere sahip hücrelerin sayısı 
fazlalaştığında birleştirm elere gidilmiş ve Pearson 
Chi-Square’ den yararlanılm ıştır (Yazıcıoğlu ve 
Erdoğan 2006; 217). Bulguların sunumunda, bir 
değişkenin kendi içindeki karşılaştırmalarında 
tablolamaya (yazı olarak verilm iştir) gidilmezken, 
meslek türü bazlı yüzdelik karşılaştırm alarında ise 
yalnızca anlamlı sonuç elde edilenlerde tablolara 
yer verilmiştir.

BULGULAR VE YORUM

T ab lo-2 :M eslek  türü He işlenen  su^ unyd ı a ra s ınd ak i lilşk i 
karşılaştırmam t

M  e n lik le r
İş le n e n  S u ç u n  Y ılı

Top  Lını
2000 v e  

ö n ce si
2001 -2004

Y ılla n
2005-2008

Y ılla n

N

= B ek lenen  N  

£  M esJek iç indek i %  

Y ıl iç in d ek i %

10

7.3

17,5%

71,4%

20 

21.2 

35 ,1 %  

4 8.S ’ «

27

2S.5

4 V %

49 .1%

5? 

57,0 

100.0 %  

51,S®/«

N

J  B ek len en  X 

<  N îeslck iç in d ek i %  

Y ıl iç indek i %

l
■> 7 

4 .S %  

7.1%

7.S 
19,0? t  

9 ,$%

16

10.5

•6.2%

29.1%

21 

21.0 

100,0 ’ c

19,1%

N

i  B ek lenen  N  

|  M eslek  iç indek i % 
Y ıl ¿cindeki %

3

4,1

9,4%

21,4?'«

17

11,9
53 ,1%

4 1 ,5%

12

16.0

37.5%  

21,8%

32

32,0

100.0 %

29,1%

N

I  B ek len en  N  

.3" M eslek  iç in d i  ki %  

Y ıl iç indek i %

14

14.0

1 2 ,7 «

100.0 %

41

41,0

3? ,3 %
100.0 %

55

55.0

50 .0%

100.0 %

110 

110,0 

100,0 % 

100,0 %

1-H angi m eslek grubundakiler daha fa z la
su ç  işlem ektedir: Üç meslek grubundan (Öğretmen, Avukat ve Doktor) toplam  118 yargı kararlı suç 
haberi bulunmuştur. Ki Kare Testi sonucunda, en fazla suç işleyen meslek sıralaması doktorlar (15,2 
suç işlemeleri gerekirken 34 suç işlem işlerdir fark 18,8’dir), avukatlar (9,3 suç işlemeleri gerekirken 
22 suç işlem işlerdir fark 12,7’dir) ve son olarak öğretmenlerdir (93,6 suç işlemeleri gerekirken 62 suç 
işlem işlerdir fark -31,6’dır).

T ablo-1 de yalnızca gözlenen suç işleme sayılarına bakıldığında en fazla suçun öğretm enler 
tarafından işlendiği düşünülebilir. Ancak Ki-Kare testi (p= .000) yoluyla mesleği icra edenlerin 
sayılan dikkate alındığında bu sıralamanın doğru olmadığı ortaya çıkmaktadır. Doğal olarak bir 
meslekteki kişi sayısı ne kadar fazla ise o meslekten suç işleme oram da fazla olacaktır. Ancak burada 
her üç mesleğin bütün çalışanları açısından bir oranlam a söz konusudur. Buna göre, öğretm enler diğer 
iki m esleğe göre daha az suç işlemektedirler.

2-İşlenen suçun  y ılı bakım ından karnenin  niteliği: Bulunan haberler içinde suçunun yılı 
belli olanların sayısı 110’dur. Ki Kare Testi sonucunda anlamlı (p=.000) olarak suç işleme oranlan 
arasında yıllara göre bütün meslekler itibariyle farklılıklar olduğu saptanmıştır. Buna göre, 2000 ve 
öncesi yıllardaki (gözlenen 14, beklenen 36,7 ve fark -22,7) suç sayısı diğer yıllardan daha azdır. Ve
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sonraki 2001-2004 yıllan arasında daha bir artmış (gözlenen 41, beklenen 36.7 vc fark 4,3) ancak 
2005-2008 yıllarında ise (gözlenen 55, beklenen 36,7 vc fark 18,3) artış devam etm ekle birlikte oran 
bakımında azalmıştır. Genel olarak 2000 yılı öncesinde daha az, 2001-2008 yılları arasında da daha 
fazla suç işlendiği söylenebilir.

Artışın hangi meslekte daha fazla olduğu konusunda yapılan Ki Kare Testi 2000 yılından 
önccki zamanlarda öğretmenlerin, 2005-2008 yılları arasında avukatların ve son olarak 2001-2008 
yıllan arasında da doktorlann daha fazla suç işlediklerini ortaya koymaktadır, (P earson- .034). 
Dikkati çeken bir sonuç öğretmenlerin suç oranlarında yıllara göre bir azalmanın göze 
çarpmasıdır.2000 yılından öncc 7,5 beklenirken 10 olmuş, 2001-2004 yıllan arasında 21,2 beklenirken 
17 olmuş ve son olarak 2005-2008 yıllan arasında da 28,5 suç beklenirken 27 suç işlenmiştir.

3-İşi en en suçun bölgesi bakım ından karnenin  niteliği: Bölgesi ile ilgili bilginin haberde 
yazılı okluğu 112 suç işleme söz konusudur. Ki Kare Testi sonucunda bölgelerine göre mesleklerin 
suç işleme oranlarında anlamlı (p=.160) bir farklılık söz konusu değildir. Yine de, suç işleme 
oranlannın cn fazla suç işlenenden en az suç işlenen bölgelere göre genel dağılımı şöyledir; M armara 
gözlenen 29, beklenen 22,4 ve fark 6,6; Ege gözlenen 27, beklenen 22,4 ve fark 4,6; Karadeniz, Doğu 
ve Güneydoğu Anadolu bölgeleri gözlenen 23, beklenen 22,4 ve fark 0,6; İç Anadolu gözlenen 19, 
beklenen 22,4 ve fark -3,4; Akdeniz gözlenen 14, beklenen 22,4 vc fark -8 ,4 'dür En fazla suçun batı 
bölgelerinde işlendiği anlaşılmaktadır.

M eslek türü ile işlenen suçun bölgesi arasındaki ilişkiye bakıldığında anlamlı bir ilişki 
(Pearson= .068) olmadığı tespit edilmiştir. Yani hangi meslek grubundan olunursa olunsun her 
bölgede neredeyse aynı oranda suç işlenmektedir. Anlamlı çıkmasa da avukatların daha çok M armara, 
doktorların İç Anadolu ve öğretmenlerin bütün bölgelerde benzer oranlarda suç işlemeleri söz 
konusudur.

4-Suçu işleyenin cinsiyeti bakım ından karnenin  niteliği: Bulunan haberler içinde suçu 
işleyenin cinsiyetinin belli olduğu (haber) suç sayısı 107’dir. Yapılan Ki Kare Testi sonucunda 
cinsiyete göre mesleklerin suç işleme oranlarında anlamlı (p=.000) bir farklılık söz konusudur. Suç 
işleme oranlannın cinsiyctc göre genel dağılımı şöyledir: Baylar gözlenen 95 beklenen 53,5 ve fark 
41,5; bayanlar gözlenen 12, beklenen 53,5 ve fark -41,5’dir. Bu sonuçtan hareketle baylann bayanlara 
oranla daha fazla suç işledikleri anlaşılmaktadır. Ancak bunun gizli bir nedeni bay meslek insanı 
sayısının beyanlardan fazla olması olabilir. Diğer yandan nedeni birçok faktör (kültür, kişilik vb.) 
olabilir ama genel anlamda bayların suç oranlarının bayanlardan daha fazla olması araştırmalarla da 
desteklenen (Çağlar 2006; Karabağ ve Es) genel bir beklentidir. Ancak bayanlann da suç eğilimlerinin 
arttığına dönük tespitler de vardır (Lillcy ve.W allace 2005; Forum 2009).

M eslek türü ile suçu işleyenin cinsiyeti arasındaki ilişkiyi incelemek üzere yapılan Ki Kare 
testi sonucuna göre, suç işleme oranları bakımından cinsiyet ile mesleğin türü arasında bir ilişki 
olmadığı (Pearson= .940) anlaşılmaktadır. Yani erkeklerin bayanlara oranla suç işleme oranı fazlalığı 
bütün m eslek alanlan için aynıdır.

5-Suçu işleyenin yaşı bakım ından karnenin  niteliği: Haberlerde deneklerin yaşları ile ilgili 
bilginin (haberin) olduğu sayı 37’dir. Yapılan Ki Kare Testi sonucuna göre (p=.049) bütün meslek 
adamlarının işledikleri suçlar bakımından yaş açısından bir farklılık vardır. 20-40 yaşı arasındakilerin 
beklenen değeri 18,5 iken gözlenen 13 ve fark -5,5’tir. 41 ve üstü yaşındakilerin beklenen 18,5 iken 
gözlenen 24 vc fark 5 ,5’tir. Bütün meslekler itibariyle gençlerin yaşlılara göre daha fazla suç 
işledikleri anlaşılmaktadır.

Yaşın meslek adamları üzerinde suç işleme açısından bir fark doğurup doğurmadığına 
bakıldığında, anlamlı çıkmamıştır (Pearson= .704). Ancak, genel olarak öğretmenlerin 41 ve üstü 
yaşlarda suç sayısının azaldığı ancak diğer iki meslekte arttığı görülmektedir. Yurtdışında yapılan bir 
çalışm ada (Moulden, W exler ve Firestone 2009) benzer bir sonuç olarak öğretm enlerin suç oranlannın 
32 yaş civannda olduğundan söz edilmiştir.
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6-Suçu işleyen öğretmenin branşı Tabi o-4:M estek türü ile t;!e>*r. suçun sa y  sı arasındaki itiş ti 

bakımından karnenin niteliği: Öğretmenin branşı ile 
kast edilen, ilköğretim öğretmeni, ortaöğretim 
öğretmeni, müdür ve müdür yardımcısıdır. Bulunan 
haberler içinde öğretmen olarak suçu işleyenlerin 
branşı gazete haberinde belli olanların sayısı 45’dir.
Yapılan Ki Kare Testi sonucunda branşlarına göre 
öğretmenlerin suç işleme oranlarında anlamlı 
(p=.000) bir farklılık söz konusudur.

Suç işleme oranlarının branşlara göre genel 
dağılımı şöyledir: Okul M üdürü ve M üdür 
yardımcısı gözlenen 16, beklenen 5,2 ve fark 10,8;
Lise öğretm em  gözlenen 8, beklenen 12,4 ve fark - 
4,4 ve son olarak İlköğretim öğretmeni gözlenen 
21, beklenen 27,3 ve fark -6,3’dür. Bu sonuçtan 
hareketle okul m üdür vc yardım cılarının ilköğretim 
ve lise öğretm enlerine oranla daha fazla suç 
işledikleri anlaşılmaktadır. Arkasından ilköğretim 
okulu öğretmenleri gelmektedir. Okul 
yöneticilerinin daha fazla suç işlemesine, eğitimde yöneticiliğinin profesyonel bir iş veya meslek alanı 
olarak algılanıp pratiklenm em esi bir neden olarak gösterilebilir. Buna dayanak Milli Eğitim 
B akanlığı’nda değişiklik sayısı bakımından neredeyse yasal dayanakların tüm ünü geride bırakarak
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değişikliğe uğratılan ve bir takım maddeleri 
de hala yargıda olan “ Eğitim Kurum lan 
Yönetici Atama Yönetm eliği” olabilir.

7-İşlenen suçun sayısı (yinelenmesi) 
bakımından karnenin niteliği: Bulunan 
haberler içinde suç işleme sayısı belirli olan 
(burada sayıya ilişkin bir vurgu yoksa her suç 
bir kez işlenmiş muamelesi görmüştür) haber 
sayısı 118’dir. Yapılan Ki Kare Testi 
sonucunda bütün meslekler itibariyle işlenen 
suçun sayılan arasında anlamlı (p—.000) 
farklılıklar söz konusudur. Buna göre, 1 kez 
ile 3 kez arası suç işleyenlerin gözlenen 
değeri 100, beklenen 59 ve fark 41 iken 4 kez 
ve üstü suç işleyenlerde gözlenen 18, 
beklenen 59 ve fark -41 ’dır. Buna göre, suçun 
sıklığı bütün meslekler itibariyle 1 kez ile 3 
kez arasında değişmektedir.
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Suçun işlenme sayısı ile mesleklerin 

türleri arasında bir ilişki olup olmadığına 
bakmak için yapılan Ki Kare testi sonucunda olduğu (Pearson= .032) anlaşılmıştır. Tablo-4 incelendiğinde, 
öğretmenlerin 4 kez ve üstü sıklıkta beklenenden daha çok suç işledikleri anlaşılmaktadır.

8-İşlenen su çu n  türü bakım ından karnenin  niteliği: Bulunan haberler içinde işlenen suçun 
türünün belli olduğu haber sayısı 118’dir. Yapılan Ki Kare Testi sonucunda işlenen suçun türleri 
arasında anlamlı (p=.022) farklılıklar bulunmuştur. Buna göre, taciz-tecavüz gözlenen 25, beklenen 
29,5 ve fark -4,5; Sahtekârlık, yetkiyi kötüye kullanmak ve dikkatsizlik gözlenen 44, beklenen 29,5 ve 
fark 14,5; dayak-bedensel şiddet gözlenen 23, beklenen 29,5 ve fark -6,5; Çeşitli yasalara aykırılık 
(düzen karşıtlığı, terör, internet pornosu, grev, gösteri, basın açıklaması, kıyafet, asker kaçağı, küftir-
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hakaret cinayet, esrar kaçakçılığı vb.); gözlenen 26, beklenen 29,5 ve fark -,3,5’tir. D iğer suçlar 
beklenenin çok da altında kalmamakla birlikte, bütün meslekler itibariyle en fazla işlenen suçlar 
“sahtekârlık, yetkiyi kötüye kullanmak ve dikkatsizliktir.”

Tablo-5 incelenerek, suçun türü ile meslekler arasında bir ilişki olup olmadığına bakıldığında 
anlamlı (Pcarson^- .000) ilişkiler olduğu tespit edilmiştir. Buna göre öğretmenler en fazla taciz-tecavüz ve 
dayak-bedensel şiddet suçlarını işlemektedirler. Bıçak (2002) tarafından yapılan bir araştırmada, taciz- 
tecavüz suçunu işleyenlerin niteliği ile ilgili olarak yapılan bir tespitte, bu suçta “otorite kullanan öğretmen; 
doktor, patron vb. oranının % 7’lik bir paya sahiptir” şeklindeki vurgu yalnızca yurtiçine mahsus olmayan 
(Moulden, W exler ve Firestone 2009) yönüyle durumun önemini hatırlatmaya katkı sağlayabilir. Avukatlar 
çeşitli yasalara aykırılık suçlarını (düzen karşıtlığı, terör, internet pomosu, grev, gösteri, basın açıklaması, 
kıyafet, asker kaçağı, küiur-hakarct cinayet, esrar 
kaçakçılığı vb.) işlemektedirler. Diğer yandan 
doktorların ise “sahtekârlık, yetkiyi kötüye 
kullanmak ve dikkatsizlik” suçlanın işledikleri 
anlaşılmaktadır. Öğretmenlerin suç türleri 
bakımından içinde bulundukları duıum özellikle 
üzerinde düşünülmesi gereken bir önem arz 
etmektedir. Bir zamanlar daha yaşanılabilir bir 
ülke-dünya adına aydınlık fikir ve eylemleriyle 
görece suç işleyen öğretmenlerin yerini kimlerin 
aldığım görmek bakımından bu mutlaka 
yapılmalıdır. Türkiye basınına yansıdığı kadanyla 
öğretmenlerin suç türleri bakımından diğer 
mesleklerden ayrılan yanlan tek başına Türkiye ye 
mahsus da gözükmemektedir (Hürriyet 2008;
Milliyet 2008; Fomm 2008; Sabah 2009)

9-İşlenen suça verilen cezanın tiırii 
bakımından karnenin niteliği: Bulunan haberler 
içinde verilen cezalann türlerine göre bir inceleme yapıldığında (131). Yapılan Ki Kare Testi sonucunda 
bütün meslekler itibariyle işlenen suçun türleri arasında anlamlı (p=.000) farklılıklar söz konusudur. Buna 
göre, hapis cezası alanlarda gözlenen 87 beklenen 32,8 ve fark 54,5 iken; para cezası alanlarda gözlenen 
25, beklenen 32,8 ve fark -7,8; görevden alma-tcdavi-çalışma-gözetim eczası alanlarda gözlenen 6, 
beklenen 32,8 ve fark -26,8 ve son olarak berat kararı verilenlerde ise gözlenen 13, beklenen 32,8 ve fark - 
19,S’tir. Değerlere bakılırsa cn fazla hapis cezası alınmış diğer yandan bunu para cczası izlemiştir.

Suça verilen cezanın türü ile mesleklerin türleri arasında bir ilişki olup olmadığına bakmak 
için yapılan Ki Kare testi sonucunda olmadığı (Pearson= .073) anlaşılmıştır. Buna rağmen, sonuç 
anlamlı çıkmamsa da ilginç bir bulgu doktorların hem hapis hem de para cezası aldıklan; diğer yandan 
öğretm enlerin ve avukatlann daha çok “berat” ettikleridir. Bu sonuç her iki meslek gm bu ile ilgili 
olarak iftiranın fazla olabileceği yorumunu doğurabilir.

10-İşlenen suça verilen cezanın m iktarı bakım ından karnenin  niteliği: Bulunan haberler 
içinde işlenen suçun cezasının miktarı belli olan haber sayısı 104’tür. Yapılan Ki Kare testi sonucunda 
bütün meslekler itibariyle işlenen suçun ecza miktarları arasında anlamlı (p=.000) farklılıklar söz 
konusudur. Buna göre hapis cezası alanlar bakımından: 0-1 Yıl ceza alanlarda gözlenen 32 beklenen 
26 ve fark 6; 2 ve üstü Yıl ceza alanlarda gözlenen 49, beklenen 26 ve fark 2 3 ’tür. Para cezası 
alanlarla ilgili olarak ise durum, 1 -5000 T l, arası para ceza alanlarda gözlenen 16 beklenen 26 ve fark 
-10; 5001-ve Üstü TL para ceza alanlarda gözlenen 7 beklenen 26 ve fark -19’dur. Değerlere bakılırsa 
hapis cezalarının daha fazla, para cezalarının ise beklenenin altında olduğu söylenebilir.

Suça verilen cezanın miktarı ile mesleklerin türleri arasında bir ilişki olup olmadığına bakmak 
için yapılan Ki Kare testi sonucuna bakıldığında (pcarson= .069) olmadığı anlaşılmıştır. Ancak yine de
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genel olarak, doktor ve avukatların daha yüksek oranlarda para cezası aldıkları, öğretmenlerin 
beklenenden daha fazla 2 ve üstü yıl hapis cezası aldıkları anlaşılmaktadır.

SONUÇ- TARTIŞMA VE ÖNERİLER

Üç meslekten hangisinin suç işlemek bakımından daha önde olduklarına dönük ortaya çıkan 
sonuç nasıl açıklanabilir? Yani öğretm enler neden diğer iki meslek grubuna göre daha az suç 
işlemektedirler? Ya da diğer iki meslektekiler neden daha fazla suç işlemektedirler. Kuşkusuz bu 
çalışma neden bulmaya dönük bir araştırma değildir. Bu yüzden nedenlerle ilgili ancak alanyazm ve 
gözlem lere dayalı fikirler yürütülebilir. Meslek adamı yetiştirmedeki niteliksizlik böyle bir sonucun 
önemli bir nedeni olabilir. Söz konusu mesleklerin insanlarının yetiştirilmesi yükseköğretim ’e 
bırakıldıktan sonra yükseköğretimin kanunlarla belirlenen amaç ve görevlerinin belirsizliği, 
anlaşılmazlığı, yanlış anlaşılırlığı veya belki de uygulayanlarınca bilinmezliği “meslek adamı 
yetiştirm e” ile yükseköğretim  programlarının aynı kefede değerlendirişi (ya da artık Türkiye de 
yükseköğretimin yalnızca meslek adamı yetiştirmekle uğraşması) yani üniversitelerin yalnızca 
“öğretim” yapma yeri olarak algılanması (Toprakçı ve Diğ. 2007) söz konusu niteliksizliğin 
oluşumunda birer etken olabilir. Yükseköğretimi ve M illi Eğitimi düzenleyen yasal metinler 
incelendiğinde özellikle eğitim-öğretim işlevi bakımından “yükseköğretimin ve milli eğitimin 
amaçlarının” benzer olduğu anlaşılmaktadır. Diğer yandan yükseköğretimin bilgi geliştirme işlevi 
itibariyle farklılığı anlaşılabilirdir. Bu işlevi itibariyle özgür ve özerk olma zorunluluğu da 
tartışılmazdır. Ancak geliştirilen bilginin (ki ilgili dalın yasal yetkilileri kurulunca onandıktan sonra) 
yalnızca öğretm en yetiştirme açısından değil bütün bölümleri ve dalları (örneğin Tıp vb.) itibariyle bir 
“Eğitim  ve A m açlan” süzgecinden geçirilmesine ihtiyaç olduğu açıktır. Aksi durumda 
yükseköğretim de öğretilenler ulusal bir anlam taşımaktan uzaklaşacak eğer o ulusun 
yükseköğretim inin bilgi geliştirme işlevi de yok ya da yetersiz ise bu kez geleceğin toplumu ulusal bir 
nitelik (bir meslek adamı niteliği) göstermek bir yana öğretilen içerik nereden alınmışsa ona benzeyen 
“yamalı bir bohça”ya da dönüşebilecektir. Araştırmanın ikinci bulgusu da bu sonucu destekler gibi 
gözükmektedir. Öğretmenlerin 2000 yılından önccki suç oranlarının fazlalığı diğer mesleklerde ise 
2000’den sonra görülen artış giderek daha bir nitelikli hale gelmeye başlayan “öğretmen yetiştirm e” 
programlarıyla açıklanabilir. Gerçekten de bu üç meslek adamanın yetiştirildiği fakültelerle ilgili plan, 
program, diğer belge ve süreçlerdeki küçük bir inceleme bile aradaki farkı ortaya koyabilecektir. Söz 
konusu sonuçlara getirilen bu yorum lar bağlamında, araştırmacılara, meslek adamı yetiştiren yerlerin 
nicel ve nitel açılardan bir karşılaştırmasını yaparak bu araştırmanın eksik kalan yanı olarak “neden 
bulmaya” dönük çalışm alar yapmaları önerilebilir.

Üç meslek grubuna ait suç oranlarında yıllara ve bölgelere bağlı olarak görülen artış bütün 
m esleklerin giderek bozulduğu yorumuna yol açabilir? Hayatını kazanmak üzere bireysel bir kaygıyla 
yapılan faaliyetlerin “bir iş” olduğu düşüncesi temelinde, başka hayatları da dikkate almak üzere 
toplumsal bir kaygıyla yapılan faaliyetler “bir meslek” olarak değerlendirilebilir. Ancak son 
zamanlarda küreselleşmenin de etkisiyle meslek kavramının anlamında toplumsallıktan uzaklaşan bir 
eğilim  görülm ekte ve yeniden “bir işe” dönüşüm yaşanmaktadır. Globalleşmeyi, merkeziyetçi 
toplum lann çözülmesi izlemiştir. Uluslararası rekabetin artması, toplumsal farklılaşmanın ivme 
kazanması ile çalışma hayatında moral değerler bir ihtiyaç olarak kendini göstermiştir (İşseveroğlu 
2001: 59). Birbirine çok uzak coğrafyalarda yaşayan milyon hatta milyarlarca inşam bir merkezden 
yönetme gayreti imparatorluklar devrini çağrıştırıyor olsa da yaşanana; (başka hayatları da dikkate 
alm ak üzere uluslar arası bir kaygıyla yapılan faaliyetlere) “bir meslek” nasıl denilebilir. Herhangi bir 
iş alanının Uluslarası standartlarını belirlemek o iş alanını “meslek” yapar mı? M esleğin bir toplumun 
içinde icra edileceği düşüncesi o toplumun kültürünü söz konusu icraya yansıtm az mı? Eğer mesleğin 
icra edileceği yerin bir toplum olması şartı kalkar bir topluluk da olabilir ise o zaman ona meslek denir 
mi? Zaten, “ iş” de bir topluluk içinde icra edilen değil midir? Küreselleşme adına meslekleri toplumsal 
kim liklerinden soyutlamak meslek adamlarını suça itebilir. Bunu küreselleşmenin en hızla ve daha 
fazla etkileme olasılığı olabilecek mesleklerin hangisi olabileceğine ilişkin yapılabilecek mantıksal bir 
çözümleme bile ortaya koyabilir. İnsanın sağlığının daha genel (toplumlar üstü) bir nitelik göstereceği
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bu nedenle cn önce doktorların, sonra biraz daha toplumsal olmak itibariyle avukat ve öğretmenlerin 
bu etkiye maruz kalacağı söylenebilir. Dizilişin, bu araştırmanın bulgularına göre ortaya çıkan suç 
oranlarındaki dizilişle benzerliği bu yorumu daha bir destekler niteliktedir. Söz konusu sonuçlara 
getirilen bu yorum lar bağlamında, araştırmacılara, küreselleşmenin meslekler ve meslek adamları ve 
her ikisinin ulus vc uluslar arası toplumlar üzerindeki etkilerini araştırmaları ile ilgili b ir öneri de 
bulunulabilir. Diğer yandan doktorluk vc avukatlık gibi bazı mesleklerini küreselleşme rüzgârında bir 
şekilde ayakta tutan ortak noktalan sahip oldukları meslek örgütleri olabilir. Bu konu ile ilgili 
muhasebeciler üzerine yapılan bir çalışma da “küreselleşme ile birlikte artan uluslararası ekonomik 
faaliyetlerin muhasebe uygulamalarına uluslararası boyut ve nitelik kazandırdığını, ulusal 
sistemlerdeki değişm elere yol açtığını buna ayak uydurabilmek için muhasebeci mesleği demeklerinin 
önemli roller üstlendiğini belirtmektedir (Tek vc Dalkılıç 2009). Bu nedenle etkisi doktorluk ve 
avukatlıktan daha vahim sonuçlar doğurabilecek bir meslek alam olarak öğretm enlerin tez elden 
“meslek örgütü” kurmaları b ir gereklilik olarak kendini hissettirmektedir.

Eğitim işinin aynı zamanda işini yaparken ya da iş yapılırken öz kontrolü (Ilirschi vc Gottfredson. 
1993; Herbert 1997) ve sosyal kontrolü (Hirschi 1996) sağlayacak meslek adamım yetiştirme gibi bir işlevi 
olduğundan (Bak: Şekil-1) küreselleşmenin bu meslek alam üzerindeki etkisinin özellikle üzerinde 
durulması gerektiği açıktır. Eğitim tarihine bir göz gezdirildiğinde anlaşılacaktır ki, eğitimin anlamının 
informal etkiden formal etkiye kayan yanı itibariyle ulus eksenli toplumlann oluşumu vc öğretmenliğin 
formal anlamda geçmişi oldukça yenidir. Bu yenilik bağlamında henüz toplumsal kimliği yeni yaşamaya 
başlamanın arifesindeki bir meslek olarak uluslar arası hale gelmek ciddi olumsuz sonuçlar doğurabilir. 
Yani yeniden informalleşmcyc başlayabilir. İnformal açıdan herkesin kendisini “öğretmen” olarak gördüğü 
bir toplumda ya da dünyada artık anlaşılması zorunlu olan anlamın formal öğretmenlik olmaklığı gözden 
uzak tutulmamalıdır. İneği hastalandığında bir “veterinere” çocuğunun eğitilmesi söz konusu olduğunda da 
yine bir veterinere (ya da başka meslekten olup öğretmenliği bir “ iş” olarak yapanlara) götüren (ya da bunu 
hiç sorgulamayan) veli ya da onlardan oluşan bir toplumun “öğretmenliği” bir meslek olarak görüp 
görmediği (kanununda yazsa da) ciddi olarak tartışılması vc araştırılması gereken bir durumdur. Teoride ya 
da kanunda öğretmenliğin bir meslek olduğu doğru ancak pratikte kimse böyle görme eğiliminde değil gibi 
gözükmektedir. Öğretmenlik öncelcri bir meslek olarak yoktu ve bu nedenle herkes öğretmendi, şimdi bir 
meslek olarak var ancak yine herkes kendisinin bir öğretmen olarak görüyorsa ortada bir sorun var 
demektir. Bugün bu sorunun önemli bir tctikleyicisi toplumsal kimliğin ötesine taşınmak istenen 
öğretmenlik mesleği olabilir. Toplumsal ya da ulusal kimliksiz, uluslar arası hale gelmeye getirilmeye 
çalışılan öğretmenliğin, tarihi yeniden yaşatırcasına öğretmeni yeniden öğreticiliğe iteceği açıktır. Bu itiş, 
“bilen öğretir” anlayışıyla hareket etmeyi doğuracağından ya da zaten var olan bu anlayışı 
pekiştireceğinden öğretmenlik herkesin yapabileceği bir “işe” dönüştürebilecektir. Bu da içinde eğitim 
anlamı da olan “öğretmenlik” kavramının içinin boşalması ve daha çok öğretime vurgu yapılması sonucunu 
doğurabilmektedir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, yazar artık “öğretmenlik” kavramının yalnızca 
“öğreticilik” anlamına gelmesi itibariyle kullanılmaması gerektiğini savunmaktadır. Yerine, öğreticiliği de 
kapsayan ancak onun da ötesine geçen anlamıyla, bireylerin davranışlarında kendisi, içinde bulundukları 
toplum ve insanlığın mutluluğu için belirlenmiş bir programla gerekli değişiklikleri (Toprakçı 2009) yapan 
kimse olarak “EĞİTMEN” kavramının kullanılmasının daha doğru olacağı anlayışını savunmaktadır.

Sonuç olarak öğretmenliğin henüz diğer iki meslek kıvamında meslekleşemediği ancak diğer 
iki mesleğe göre niteliklilikte yol almakta olduğu söylenebilir. Bu yolda: geleceğin öğretmenini 
yetiştirirken eğitim fakültelerinin ortak programdan teorik ve pratik kabul edilebilecek sapma ve 
farklılaşmalarına; Eğitim fakültelerinden ayrı bir frekansta olan bir Bakanlık (M EB) gerçeğine; Bir 
okulda herhangi bir disiplin dışı davranış neticesinde başka bir okula gönderilen öğretmen örneklerine 
(Mengi 2007); Öğretmen ve öğretmen adaylarının kişisel özellikleri itibariyle yetersizliklerine (sigara 
içme alışkanlıkları vb.) (Erbaydar, Avcı ve Altay 2003; M arakoğlu, Erdem vc Çivi 2007) dikkat 
edilmesi gerektiği açıktır. Ancak bunlar kadar önemle üzerinde durulması gereken bir nokta da, okul 
yöneticilerinin öğretmenlere göre daha fazla suça karışmış olm alarına binaen okul yöneticiliği işinin 
çabucak ve nitelikli olarak “bir m esleğe” dönüştürülmesi önlemlerinin alınmasıdır. Bu yolda, Eğitim 
Yöneticileri ve Deneticileri D em eği’nc büyük bir rol düşmektedir. Bu dem ek, Türkiye deki eğitim
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yöneticiliği işinin m esleğe dönüşm esinde etkili olabilecek bir meslek örgütü olabileceği gibi; eğitim 
yöneticiliği mesleğinin uluslararası etkiler girdabında ulusal kimliğini koruyarak çağdaş dünyanın 
önemli bir parçası haline gelm esine önemli roller dc üstlenebilir.
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