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EGITIMDE DiSIPLIN
(veya Ders/lik/in/te Disiplin/i degil Simifin Disiplini)

Dog. Dr. Erdal Toprakgr

‘Disiplin’ ve ‘Egitimde Disiplin’ Kavramlar:

‘Disiplin’ Fransizca'dan (discipline) dilimize girmis
yabanct bir kavramdir ve Turkee sozlik karsihgr ‘siki
duze{dir. Latince ‘disciplina’ olarak tamimlanan keli-
menin etimolojik kokeni, ‘discere’den turediginde ‘tali-
mat vermek’ anlaminda iken ‘disciple’den ttrediginde
birini izleyen ya da birinin pesinden giden anlaminda
ve ‘discipulus’dan turediginde ise 6grenmek anlaminda
kullamilmaktadir. Bu sozcuklerin anlamlarinin “siki du-
zen” ile ne kadar bulustugu tarusilabilir. Ancak, disiplin
kelimesinin Tirkc¢edeki tu¢ anlami sirasiyla; bir toplulu-
gun, yasalarina ve duzenle ilgili yazili veya yazisiz kural-
larina titizlik ve ¢zenle uymast durumu, kisilerin icinde
yasadiklart toplulugun genel dustunce ve davramslarina
uymalarint saglamak amactyla alinan onlemlerin butanu
ve sonuncusu olarak 6gretim konusu olan veya olabilecek
bilgilerin buttn, bilim dahdir.

Sozlik anlamlan ve etimolojik kokenlerinin otesinde,
“disiplin” kavramina hangi bilim dalinin perspektifinden
bakiliyorsa onu yansitan bir iz dustim ile karsilasilabilir.
Sosyoloji a¢isindan bireyin topluma uyumunu saglayacak
onlemleri almayi, psikoloji agisindan 6z denetimi sagla-
mayl, ekonomi agisindan uretim ile tiketim dengesinin
gerekliliklerini olusturmayi, siyaset agisindan dtizeni
sturdurmeyi amaclayan davranis kurallart belirlemeyi,
yonetim acisindan bir orgatun ortak davranis kurallarim
bicimlendirmeyi ve egithilim acisindan ise egitim-ogreti-
min amacina uygun bir sekilde strdurilmesinin kuralla-
rint meydana getirmeyi anlamak olanakhidir. Bir iz dastim
analizi de egitbilimin dallan agisindan yapildiginda yu-
karida sozu edilen bilim dallari ile “nesne, olgu, olay vb.
ortakliklar” nedeniyle s6z konusu bilimin tamminin egi-
time uyarlanmasiyla elde edilebilecek yeni “disiplin” ta-
nimlariyla karsilasmak olanaklidir. Ornegin egitim psiko-
lojisi agisindan disiplin, egitim-ogretimin amacina uygun
bir sekilde surdurtlmesini saglamak tizere bu stirecteki
bireylerin 6z denetimlerini gerceklestirme adina yapilan-
lardir. Buna gore bir egitim psikologu acisindan disiplinli

ogrenci kavga etmeyen ogrenci ya da ogretmendir. Diger

bir ornek olarak, egitim ekonomisi agisindan disiplin,
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egitim-6gretimin amacina uygun bir sekilde strdurul-
mesini saglamak tzere dogru tretim ve tiketim iliskisini
kuracak onlemleri alma adina yapilanlardir. Buna gore
bir egitim ekonomisti agisindan disiplinli 6grenci ya da
ogretmen ya da mudur elektrigi israf etmeyendir. Egitim
yonetimcisi agisindan disiplin, her duzeydeki egitim-og-
retimin amacina uygun bir sekilde sardtralmesinin ortak
kurallarini olusturmak adina yapilanlardir. Buna gore egi-
tim yonetimcisine gore disiplinli ogretmen, 6grenci veya
herhangi bir personel derste/toplantida soz hakk: alarak
konusmak isteyendir.

Alan yazinlar incelendiginde, disiplin kavrammdan en
fazla soz eden iki alan olarak psikoloji ve egitbilim ile karsila-
silmaktadir. Hatta disiplin kavramu ile es anlamh kabul edi-
lebilecek isimlendirmeler (istenmeyen davrams, saldirganhk,
kurallara uymama vb. gibi) temelinde neredeyse en fazla ca-
hsma psikoloji alamndadir. Psikolojinin egitbilim'den once
dogmus olmast bu baskinligm bir nedeni olabilir. Diger yan-
dan egitbilim’in hala dogup dogmamus olmasi ve/veya buna
inamhp inamlmamas: da (ornegin Egitim Psikolojisi veya
Psikolojik Danisma ve Rehberlik bilim insanlarnmn psiko-
loji agirhikl yonelimleri) bir baska neden olarak gortilebilir.
Her ikisinin bu kavramu ele ahsinda farklar olmak zorunda
iken (ikisi de ayn bilimler oldugundan) benzerlikler, hatta
oldugu gibi yansimalar dikkati cekmektedir. [lave olarak, bu
benzerligin egitbilimin neredeyse bircok kavraminda olabil-
digini de (6grenme, stres vb. gibi) yeri gelmisken belirtmek
gerekir.

Ote yandan, egitbilim alan yazini incelendiginde kav-
ramsal bir kargasanin varligindan da soz edilebilir. Zira
istenmeyen davranislart ve catismayl engelleme ile ilgili
olarak gelistirilen yaklasimlarla disiplin saglamaya simfi
yonetmeye iliskin getirilen yaklasimlar arasinda nere-
deyse upa tiplik duzeyinde (isimleri ve birkac ince ayrim
hari¢) bir benzerlik goze carpmaktadir. Bunun ¢nemli
nedenlerinden biri simf kavramina verilen anlamda yat-
maktadir. “Classroom (Simiflik-Derslik) Management
(Yonetimi)” anlami simifi derslik olarak yorumlamakta
dolayisiyla bu alan i¢in gelistirilebilecek bilgi basit bir da-
irede doniip durmaktadir. Oysa sinifi baska bir sey olarak
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tasarimlamak ve oyle anlamlandirmak onun alan yazini-

na ufuklar kazandiracagindan aym konu ve kavramlar
etrafinda donulup durulmas: engellenmis olacaktir. O da
“sinifi bir orgut (Hababam)” olarak gormek ve yorumla-
makur. Buna gore, derslik sinifin 6grenme ortami veya
mekanlarindan biridir. O da 6grencilere, ogretmenlere,
konuya vb. gore degisen herhangi bir yer olabilir. Ancak
sinifin kendiliginden orgut olamayacagl acikur (zaten
hangi 6rgit kendiliginden olur ki!). Bu nedenle simfi or-
gut yapacak onlemler adina yapilabilecek ilk uygulama
ona “gercekten bir yonetici” (Siif Yoneticisi) atamakur.
Bu kadronun yeniliginden kaynaklanan etkisinin batan
sistemlerde meydana getirecegi degisiklikler icin yazarin
kaleme aldipy cesitli dustunceler, fikirler olmakla birlikte
(bak: Siifa Dayah Yonetim PegemA Yayinlan) tizerinde
caligilabilir bir niteliginin oldugu da actkur. Bu niteligin
icerigi, bilgisi, dogacak yeni bir bilim dalimn (Egitim yo6-
netiminin bir alt dah olarak siuf yonetimi) ¢abalariyla
olusturulabilecektir.

Egitimde disiplini anlamak icim egitbilim, onun bir
dah olarak egitim yonetimi ve onun birer alt dallari ola-
rak da okul yonetimi ve simif yonetimi perspektiflerinden
bakabilmek gerekir. Oysa egitbilim ya da alt dallar1 bu
kavrama daha cok derslik ve ogrenci acisindan bakmak-
tadir. Okulda disiplin denildigimde bile aym sonucla
karsilasiimaktadir. Bu da “egitimde disiplin adh resmin”
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psikolojinin rengiyle boyali olmasma yol agmaktadir. Bu
rengin katkust artinldigy oranda okulda, simfta ya da ders-
te disipline gerek olmayan bir anlayis ve buna bagli olarak
da uygulama dogmaktadir. Oysa disiplinin tek etmeni bi-
rey degildir, disiplinin icinde cereyan ettigi alan itibariyle
kendine 6zgu etkileyenleri vardir. Egitimde disiplin kav-
ramina, alanlar arasi saygi temelinde, bilimsel bakilabilse
dogru bir anlama oturtulabilecektir. Yoksa kendisi hep zor
kullanma, baski vb gibi olumsuz anlamlarn ¢agnstiraca-
gindan, kacilmas: gereken bir uygulamaya donusecektir.
Alanyazinmin kus bakisi incelenmesi bile, demokratik dav-
ranis karsiti bir kavrammus gibi algilanmast, arastirilmast,
kullanilmas: 6rnekleriyle dolu oldugunu gostermektedir.
Egitim yonetimi bilimcilerinin disiplin kavramina bakisi
ile diger bilim ve alt bilim dallarindakinin disiplin kavra-
mindan anladiklar bu yuzden farklidir. Dogru anlam icin
de “Sezar'n hakki Sezar'a verilmelidir!”

Egitim, cocugun, bireysel ozellikleri ve eldeki ortam,
kosul ve olanaklar baglaminda basta kendisi, sonra icin-
de bulundugu toplum/ulus ve en sonra dahil oldugu ev-
rensel yapinin etkin bir uyesi haline getirilmesi sarecidir.
Hicbir egitmen ve ¢gretmen, cocuk tizerinde bir tek ken-
disinin egitsel etkide bulundugu safligina kapiimamal-
dir. Bu surecin gerceklestirilmesinde etkili olan faktor
say1 ve tur olarak oldukca fazladir. Bunlar, egitim ici ve
egitim disi insansal-aracsal faktorler seklinde iki katego-
ride simiflandinlabilir. I¢ faktorler; Milli Egitim Bakanlig
merkez orgitiinden, il/ilge Milli Egitim Mudurltklerine
oradan okula, sinifa, derse, 6gretmene ve ogrenciye kadar
uzanan bir yelpazede gosterilebilir. Dis faktorler ise dogal
cevreden uluslararas: cevreye, ulusal degiskenlerden egi-
timin bizzat yapildig yerel cevreye kadar uzanabilir.

Egitimiicten ve distan etkileyen buitin faktorlerin “egi-
timde disiplin” kavraminin birer boyutu oldugunu goz-
den uzak tutmamak gerekir. Buna gore tepeden tirnaga,
genelden ozele ya da en uzak faktorden en yakin faktore
gidildikce y1gismali, zincirleme ve/ya beraber bir etkinin
varhigindan soz edilebilecegi gibi her bir faktor bir basina
da “disiplinin” belirleyeni ya da etkileyeni olabilmektedir.
Ornegin MEB tarafindan basilan, denetlenen veya onay-
lanan bir ders kitabindaki herhangi bir icerik, bir derste
ogrencileri disiplin dist davranislara itebilir. Diger yandan
herhangi bir MEM tarafindan yapilan herhangi bir usul-
stzlitk (veya insancil olmayan usul) haksizhiga ugraulan
ogretmen/ler/i ders esnasinda birer disiplinsizlik olustu-
rucusu yapabilir. Benzer durum dis faktorler igin de s6z

konusudur. Dogal cevrede meydana gelen bir olumsuzluk
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(ornegin deprem, sel, iklim vb.) dogrudan ogrenci, ogret-

men veya onlari etkileyen baska birer faktorun belirleye-
ni olarak 6grenme ortamina (derslik) yansiyabilir. Uluslar
arasi toplumlarda olan gelismeler (ekonomik kriz, savas
vb.) de birer egitimde disiplini etkileyen faktor olarak de-
gerlendirilebilir. Ulusal anlamda hiikumetlerin politika
ve uygulamalart da (gayri safi milli hasiladan egitime ay-
nilan pay, personel-ogretmen-veli vb. maaslari vb.) egitim
surecindeki disiplin etkenleridir. Yerel cevrede ise aile,
akrabggar vb. gibi egitim stirecinin disinda ama neredeyse
en fazla etkileyen faktorlerden soz edilebilir.

Egitimde disiplinin 6zelikle ¢ok hassas bir nitelik tasi-
digr anlagilmaktadir. Cunku egitimle cocuga ya da og-
renciye bireysel, toplumsal ve evrensele uyum

niteligi kazandinlmaya cahsihr. Ashnda,

Okulun Disiplini
Okulun disiplini, egitimin genel amaclanna ulasmak
tizere dahil olunan ogretim duizeyinin 6zel amaclarim ger-
ceklestirmek adima bir araya gelen sinif, 6gretmen, 6grenci
ve diger personelin belirlenmis ortak (orgtitsel) davrams ku-
rallarina uygun davranmalandir. Bu disiplinin saglayicis1 ve
denetleyeni okulun muduruduar. Ancak mudir ya da oku-
lun yonetimi direkt olmak bakimindan 6gretmen ve diger
personelle bu turden bir iliski icinde iken; yasal olarak oku-
lun yéneticiliginin verdigi yetkiye ragmen pratikte 6grenci-
lerle iliskisinde ayni durumun s6z konusu olmadig anlasil-
maktadir. Bundan olsa gerek mudurlerin ogrencilerle ilgili
disiplin anlayislan neredeyse hep otoriter olmustur.
Yetki ve sorumluluk esleminde degerlendiril-
diginde de aym sonuca ulasilabilmektedir.

disiplinin nihai amac1 da budur Ote O grenCile rin Ogrencilerin davranislarinin degistiril-
yandan hayata dair disiplini edinme mesi sorumlulugu ogretmende iken
yeri de egitim sistemleridir. O hal- daVTanl§ lannln disiplin olusturma yetkisinin okul
de egitim disiplinsiz olursa ¢cocu- d e gi§ tiTﬂm eSi yoneticisinde olmast bu sikintil

gun disiplini ogrenecegi baska
bir yer yok demektir. Var ya
da olmasi gerekir deniyorsa o

zaman informal egitimler ytz-

yilina/larna  geri  dénulayor

demekdr.

Egitimde disiplinli ve di-
siplinsiz  durumlar egitimin
her bir duzeyi, pozisyonu ba-
farkly
etkilendigi gibi belirtileri de fark-

kimindan faktorlerden
lilasabilecektir. Ogretmenlerin der-
se ogretmen zili ¢almasina ragmen geg
girmeleri okulun disiplini ile ilgili bir 6rnek
olabilirken, derslere ge¢ gelen bir 6grenci simifin di-
siplini, diger yandan bir ders esnasinda siifin konsan-
trasyonunu bozan bir ¢grenci ise dersligin disiplini i¢inde
degerlendirilebilir. Disiplinin belirtileri amacina ulasan
egitimsel, okulsal, simifsal veya derssel eylem veya dav-
ramiglar iken, disiplinsizlik belirtileri genel olarak isten-
meyen davramslar, sorun davramslar, siddet, garulti, o8-
renmeye yogunlas/a/mama, saldirgan davramslar, egitsel
amaglardan sapma, catisma, ge¢imsizlik, devamsizlik, ge¢
kalma, yalan soyleme, o6gren/e/meme vb. gibi cesitli bigim
ve isimlerle simflandinlabilir.

Egitimde disiplin denildiginde ilk akila gelen, 6gren-
ciyle temasin saglandipy yer olarak okul, sonra 6grenciyle

ylz yuze gelinen yer olarak sinif en sonra ise dersliktir.

||

sorumlulugu ogretmende
iken disiplin olusturma
yetkisinin okul yoneticisinde
olmasi bu sikintih durumun
en onemli sebebi gibi
durmaktadr.

durumun en énemli sebebi gibi

durmaktadir. Ote yandan eger

yetki ¢gretmene verilecekse
bu hangi bransin o6gretmeni
olacakur. Oyle ki bugun artik

“sif ogretmeni” gibi bes yil

bir smifa ¢gretmenlik yapan

dgretmenin varlig) bir yana ne-
redeyse ana okullarinda bile bu-
tin derslere brang 6gretmenlerinin
girmelerinin saglanmast uygulama-
lan durumu daha bir icinden ¢ikilmaz
hale getirmeketedir. Mudr ile ogrenci ara-
sinda bir disiplin koprusu olabilecek bir meka-
nizmaya ihtiya¢c oldugu agiktr. Rehber ogretmenlerin
bu boslugu kapatmalarim beklemek ti¢ acidan sakincal ola-
bilir. Birincisi bu konuda yetismemislerdir, ikincisi sayilan
yetmez ve uctnciist onlar disipline psikolojik perspektiften
bakarlar. Sinif rehber dgretmenleri olamaz ¢unku onlar bu-
nun i¢in egitilmemis ve zaten en az bir dersin 6gretmenidir-
ler. Iste bu noktada devreye, yukanda ytizeysel olarak de-
ginilen anlamuyla, bir “Siuf Yoneticisi’nin girmesi gerektigi
gercegi ortaya ctkmaktadir.

Ogrencilerin disiplini ile ilgili gorevi kim yerine geti-
rirse getirsin, okul, buinyesinde birden fazla sinifi barin-
dirmaktadir. Bu simflarin pratiklerinin sonug ve yapanla-
n itibariyle okul denilen bu genel yapinin disiplininden
etkilenmemesi de s6z konusu olamaz. Bir baska deyisle
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mudur okulda demokratik bir disiplin anlayisindan yana

ise sinuflar da yonetimleri ve 6gretmenleri itibariyle buna
yaklasik olacaklardir. Okulun hangi egitim-ogretim du-
zeyinin ¢zel amaclarm gerceklestirmek tizere kuruldugu,
stiphesiz o okuldaki disiplinin niteliginin, tarzinin, anla-
yisimin en onemli belirleyicisi olacakur. Bu anlamda bir
okul 6ncesi egitim kurumunun mudurunun bir ortadgre-
tim okulu muduranin disiplin anlayisinda olmasi sonug

alict olmayacakur,

Sumfin Disiplini

Egitim ve ogretim etkinliginin pratikte tiretim yeri siruflar-
dir. Bir baska deyimle egitimin amaclanmn ¢ocuklar tizerin-
de degisiklikler olarak somutlastigi, sicak temasin saglandigi
nokta smuflardir. Batin bir okulun insan ve madde kaynag
sinif olarak yapilacak islemlerin destekleyicisi pozisyonunda-
dir. Burada kastedilen siuf elbette ‘derslik’ degildir. Derslik,
sinifin bir araya gelme adina kullandig; yer olarak adlandinla-
bilir. Sintf, egitsel amaclar dogrultusunda bir araya gelen (si-
nuf) yonetici(si), ogretmen, ogrenci ve diger arac-gereclerden
meydana gelen bir orgiit, yap: veya bir sture¢ olarak tanmmla-
nabilir. Herhangi bir alan yazinda siuf boyle yorumlanarak
disiplininden soz edilmemistir. Oysa egitimde disiplin tam
olarak boyle bir yap1 icinde s6z konusu olabilir. Aksi durum-
da okuldaki disiplin genel, derslikteki disiplin cok 6zel kala-
cakur. Bu genellik, okuldaki disiplinin smifa yansimadikca
bir anlam ifade etmeyecegi anlaminda yorumlanmas: demek
iken, ozellik ise derslerde ogretmenlerin kendi derslerinde
en ust duzeyde verim icin disiplin adina yapuklarinin, kendi
dersleriyle siurl kalinmasini ifade etmektedir. Bu sinirlihgin,
dersleri, psikolojik, sosyal, kulttirel, ekonomik vb. gibi nite-
likleri temelinde ogretmenden ogretmene farkhilik da goste-
recegi tespitinden hareketle daha bir daralacagini soylemek
yanlis olmayacaktir. Diger yandan, bir ¢gretmenin dersini
yuraturken disiplin adma soyleyip yapuklanmn, farkh za-
manlarda kendi i¢inde bile degisebilecegi gercegi durumu
daha bir i¢inden ¢tkilmaz hale getirebilmektedir.

Smf orgat olarak yorumlarursa yapilacak olan artik “or-
gatsel disiplin” kavram bazinda varolan bilgileri temele ala-
rak sinif orgutt icin disiplin kavram, kuram ve uygulamala-
rm gelistirmektir. Zaten disiplin kavramimn agirlikli olarak
6zl de bu anlamm vermektedir. Birlikte yasamay 6grenmek,
talimatlara uymak, kurallari olmak vb bu ézun diger ayrn-
tlandir. Smifin, topluma, dunyaya hazirlarulan bir tiir bera-
berlik (6rgut) olarak algilanmas disiplinin neden digerlerin-
den daha énce ve acil burada olmasi gerektigini aciklamaya
katki saglayabilir.

Simifin orgutsel disiplini kuskusuz okulun disiplinin-

den etkilenecek ancak ders, derslik, ogrenci disiplinini de
etkileyecektir. Bir sinifin aldig1 her bir ders itibariyle ders
ve 6grenme anlarinin timunde ogrenciler, ogretmenler
ve diger ilgililer o simifin disiplini i¢inde yorumlanacak-
lardir. Sinifin duzeyinin, tyelerinin, ailelerinin ozellikle-
rinin ve yukanda deginilen tam faktérlerin o sinifin di-
siplini uzerinde belirleyici olacagi unutulmamalidir. Bu
kadar ¢ok faktor de ancak yetki, zaman, egitsel yeterlik
vb. baglamlariyla olusturulacak bir “Sinif Yoneticisi” tara-

findan kontrol altinda tutulabilir.

Ders/lik/in/te Disiplin/i

Derslik, simifin ¢zellikle egitim-ogretimi gerceklestire-
bilmek adina bir araya geldigi yerlerden biridir. Bu yerler
labartuvarlar, gorsel isitsel teknolojili odalar, okulun bah-
cesi, muze vb. olarak simflandirilabilir. Dersligin, dersin
ve (ogrenmekte olan) dgrencinin disiplininin yetkili so-
rumlusu o dersin 6gretmenidir. Ogretmenin yeni moda
adi (simdiki simif yonetimi alan yazininda) her ne kadar
sinif yoneticisi (ki neden gorevi aymyken ismi degisiyor
bilinmez!) olsa da aslinda disiplin, dgretme, rehberlik
etme vb. adina yaptgi sey aymdir. Siif yonetimi alan ya-
zinda disiplin ile ilgili agirhikh bilgi tretimi derslik, ders,
derste ogrenci disiplini tzerinedir. S6z konusu ¢alisma-
larda neredeyse her seyin derslikte ¢éziimlenecepi inan-
clyla hareket edilmis ve adeta herhangi bir dersin diger
derslerle iliskisi; herhangi bir ¢grencinin diger dgrenci-
lerle iliskisi; derslerin, 6grencilerin simfla iliskisi; simifin
diger simiflarla iliskisi; siflarin okul ile iliskisi; okulun
MEM, MEB ve icinde bulundugu yerel, ulusal, dogal ve
uluslararasi toplumlarla iliskisi gormezden gelinmistir.

Sosyal (Insan-Manevi) bilimleri, psikolojiye indirgeyen
anlay1s bireyi tanrisallastirma gayretleri icinde goziikmek-
tedir. Oyle oldugundan olsa gerek “disiplin” kelimesine en
bayutk zarar bu anlayisin verdigi anlasilmaktadir. Bireyin
kendi kendini kontrol etmesi olarak ézetlenebilecek di-
siplin anlayismin tannsallastirma ile bag dikkat ¢ekicidir.
Herkesin tantt oldugu olacag fikri Yunan Mitfbjisinde
vardir ama ilgingtir bu tannlar birebirleriyle hep savas,
entrika ve kavga icindedir. Yani disipline teget dahi ge-
cememektedirler. Galiba bu yuzden c¢ocuklan bir derste
tutmak bile arttk mumkun gozukemeyebilmektedir. Oyle
ya tanri’mn ders almaya ve hele bir baskasindan (buyuk,
bilen, 6gretmen, deneyimli vb.) égrenmeye ne gereksini-
mi olabilir ki? Bu arada internet denilen informal egitim
alanindan kopya ceken bir tanriy1 da herkes (bizzat kop-
yacl ya da suclu oldugu icin olsa gerek) yakalamak iste-

memekte ve tannlar yasamim sahte, gecici, hayal icinde,
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tretemeden, savasarak, birebirlerinin kanini icerek, su-
rekli tuketerek huzur icinde stirdarmektedirler!

Bu gidisin butun dunyada nereye kadar gidebilecegi
(kuresel 1s1nma, kirlenme, titkenme ve yok olus) bir yana,
cocuklart dersliklere getirmenin formtiluntn en azindan
Turkiye de bulunduguna inamlmaktadir. Yapisala egi-
tim anlayisimin bu inancin temeli oldugu gorulmektedir.
Adinin neden yapisalct oldugu veya kosul, ortam ve ola-
naklarin bu anlayisi uygulamaya koymaya uygun olup ol-
mamast bir yana, derslik ve dgretmen adina en buyuk
soyler#ine bakilirsa; (yapisalcl egitim
ortaminda Ogretmen, geleneksel
ogretimde alistigy ve yillar-
dir surdurdugn  sinifta
disiplin saglayicilik, bilgi
dagiicilik vb. rollerin-
den siynlarak ogren-
meyi kolaylas-
urict bir yar-
dimci, dost ya
da  herhangi
bir gereksinme
aninda  ken-
disine basvu-
rulabilecek  bir
damisman  gibi
gorunur) dersligi or-
tadan kaldirmakla yetin-
meyip 6gretmeni de ortadan
kaldiracak bir anlayist yansittigl
anlasilmaktadir. Oyle ya eger durum
belirtilen gibiyse cocugu/ogrenciyi derslikle nasil sinir-
I tutabilirisiniz (ayrica uzaktan egitim de var degil mi?).
Disanida 6zgur olmali engin, sonsuz, dogru, sade, anla-
sihir vb. her yonuyle uygun bilgiden istifade edebilmesini
saglamak gerekir! O zaman da ogretmene ne gerek var.
Simdilik sozlesmeli uygulamasi, sonra bir dersligine kira-
lama, en sonra “sen 6grenme materyalini tret (Internete
at) ogrencilerin (tanr1) hosuna giderse zaten senden alir’a
dontisen hizmet satnn alimlarina bakarak bir meslek ola-
rak 6gretmenligin yitip gidecegi anlasilmaktadir. Bu arada
egitbilimciler, bilim de lazim dustncesinden hareketle,
derslikte disiplin tizerine ¢ahsmayi surdarsanler! Simdi
bu saurlari okuyan butun ¢gretmenleri ve 6gretmen aday-
larini bir korku sarmis olabilir (bu arada ne mutlu oku/ya/
mayanlara!). Korkmalarina gerek yok gibi, cinkt bu uzun
bir zaman alacagindan simdilik onlara dokunmayacaktir.

Diger yandan, “bize dokunmayan yilan da bin yasasin!”
diyorlarsa ve eger cocuklan da kendileri demek degilse
ortada hicbir problem yok demektir. Diger yandan, “bu
yeni yaklasimla dersliklerde artik oyun oynuyoruz* deme-
nize paralel 6gretmenliginizin bittigini goriyor olmaniz
da dikkate deger bir sonu¢ gibi durmaktadir. “Bitmiyor
ad1 degisiyor” denilse bile dersligin disina tasmas: zorun-
lu her goreviniz adina sizlere soyliyorum adiniz simdilik
hala 6gretmen olarak ge¢se de artik gercekten ya “ogretici”
olacaksiniz ya da “sinif yoneticisi”.
Biri 6greticinin, dersligin simdilerde oyun alam ol-
masindan, gelecekte de derslik diye bir sey olma-
yacagindan disiplin ile ilgili
de bir kaygist olmayacakuir.
Ancak, siniflar, toplumsala
ve evrensele hazirlanma
beraberlikleri (orgut-
leri) olarak kurulur,
korunur, gelistirilir ki-
saca oyle yorumlanirsa
yazarin bahsettigi an-
lamdaki siuf yoneti-
cilerinin disiplin ile
ilgili yapacagr cok sey
olacakur.
Sonuc Yerine
Bir sonuc¢ ola-
rak sunu belirt-
mek gerekir ki, TDKnun ‘Stki
duzen’ kelimesi yine kendilerinin yap-
niklart anlam tarifleri baglammda dogru
bir isimlendirme gibi durmaktadir. Ingiliz-
ce dilinde yapilan taramada da yine Latince kokene gon-
derme yapilmakla birlikte TDK'nin anlamiyla es bir man-
zara ile karsilasilmaktadir. Duizene, birlikte yasama, uyu-
ma, kurala yapilan vurgular temelinde ‘Siki’ kelimesinin
‘zorla-baskiyla’ gibi bir anlama gelmemesi, getirilmemesi
ama ‘zorluklarla dolu-gti¢c-engelli, kolay olmayan’ gibi bir
anlamda yorumlanmasi gerektigi soylenebilir. Zira birinci
anlama donuk cagrisim ¢ok yasandigindan olsa gerek di-
siplinden kacisa bir bahane bulunmus olunmaktadir!
Diger bir sonug olarak, disiplinin saglanmasinda yapila-
cak en onemli uygulamanin disipline zarar veren faktorleri
kontrol etmek oldugu belirtilebilir. Oysa derslikte disiplin
ile ancak tamamen ders ici faktorlerin etkileri (belki) kontrol
edilebilir. Bir dersin ¢gretmeninden ders dist faktorleri de
kontrol ederek disiplini insa etmesini beklemek saflik olur.
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Diger yandan ¢grenct ile egitsel anlamda hemen hi¢ ytz yuze
gelmeyen muidurden boyle bir davrams beklemek aym safh-
g1 sardtrmek olacakur. Bunun icin yapilmasi gereken sinift
buttntyle egitim sisteminin bir par¢as: olarak kucaklayacak
her simfin niteligine uygun bir simf yoneticisine kavustur-
mak olabilir.

Bir baska sonug olarak, disiplin kavraminin egitimin bu-
tun orgutsel noktalannda harekete gecirilmedigi anlasiimak-
tadir. Yalnizca derslikle (ki o da yalmzca ogrencinin bir dersi
alirkenki kurallaridir) sinirh kahnirsa ona egitimde disiplin
demek yanlis olacaktur. MEB, MEM, okul, sinuf (derslik degil
orgit olmas: gerekir) ve en sonra her bir ders disiplin adina
kendi tizerlerine duiseni yaparsa “egitimde disiplin"den soz
edilebilir ve 0 zaman o egitimin basan sanst cok yiksek olur.
Unutulmamahdir ki eger okyanus (egitim sistemi) birazcik
olsun durgun (disiplinli) degilse veya her yer alabildigine fir-
tinada ise yalmzca damlay (ders/lik-ogrenci) disiplinli yap-
maya calismak beyhude olacakur ama birkag yerdeki birkac
damlanmn (smf) disiplini durgunlugun huzurunu dogura-
cakur.

Bu calismanin belki de en dnemli sonucu olarak, sosyal

bilimlerin psikoloji igine hapsi temelinde egitbilimciler olarak
yapilmasi gereken en onemli sey bu hastaliktan kurtulmaya
cahsmak gibi gozikmektedir. Herkesin, psikolojinin bile
oteki varoldugunda ancak anlamlanabilecegini unutmamast
gerekir. Oteki varsa ya da biz otekine ihtiyag duyuyorsak o
zaman “disiplin” psikolojik degil oncelikle toplumsal bir olgu
olur. Oyleyse butin dtekilerin disiplini ¢grenmesi gerekir
bu da egitbilimcileri daha dikkatli olmaya zorlar. Bu dikkat
adma, ‘disiplin’ kavrammin bizim i¢in herkesin anladigindan

¢ok daha derin anlamlara sahip olmasi gerektigi acikur.
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